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1. Megvalósította-

e a továbbképzés a 

kitűzött célokat? 

Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

2. Mennyire 

voltak újszerűek a 

képzésen 

megismert 

információk?

3. Milyennek ítéli 

meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 

voltak 

megfelelőek az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. Teljesíthetőek 

voltak-e a 

továbbképzés előírt 

követelményei?

6.Megfelelő volt-

e az ismeretek 

ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 

meg az oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök)?

10. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

képzés során 

biztoított 

segédletek, és 

a kötzelező 

irodalom?

10. Megfelelő 

volt-e a 

továbbképzés 

szervezettsége?

11. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

12. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?

fe
lk

é
s
z
ü

lt
s
é

g

e
lő

a
d

ó
k
é

p
e

s
s
g

m
ó

d
s
z
e

rt
a

n
i 

fe
lk

é
s
z
ü

lt
s
é

g

h
o

z
z
á

á
llá

s

k
a

p
c
s
o

la
t

1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5

5. 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5

7. 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5

8. 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5

10. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5

13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

14. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5

15. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5

5 10 4 7 11 13 13 13 13 11 12 12 12 13 10 11 13 13

4 3 8 6 2 0 0 0 0 2 1 1 1 0 3 2 0 0

3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,8 4,3 4,6 4,8 5,0 4,9 5,0 5,0 4,9 4,9 4,9 4,9 5,0 4,7 4,8 5,0 5,0

5 4 3 2 1 Átlag

10 3 0 0 0 4,80

4 8 1 0 0 4,33

7 6 0 0 0 4,60

11 2 0 0 0 4,80

13 0 0 0 0 5,00

13 0 0 0 0 4,93

13 0 0 0 0 5,00

13 0 0 0 0 5,00

12 1 0 0 0 4,93

12 1 0 0 0 4,93

12 1 0 0 0 4,93

4,8

5 4 3 2 1 Átlag

13 0 0 0 0 5,0

10 3 0 0 0 4,7

11 2 0 0 0 4,8

11 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0

4,9

Egyéb észrevételek, megjegyzések

13. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy:

Sok gyakorlati feladatokat oldottunk meg, és a beszélgetések egymás közöt más szempontokat is felvetett

Az előadó nagyon kedves, értelmes, empatukus személy. Voltak újabb információk, amiket még nem tudtam. Rugalmasan gazdálkodott az idővel, sok új módeszert mutatott be.

Jók voltak a gyakorlati feladatok.

Kötetlen hangulatban zajlott.

Minden.

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, segédletek, 

kötelező irodalom)?

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az elvárásoknak?

9. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?

kapcsolat a hallgatókkal

A Tréner

felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

Tréner
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5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

6.Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását?

A képzés

A sikeres és hatékony intézményvezetés elvei és módszerei



Sok gyakorlati példát beszéltünk meg.

Rugalmasan kezelte a vezetők időbeosztását.

Az oktató rugalasan adta át a tréning anyagát, illeszkedve az adott helyzethez.

14. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy:

Nagyon meleg volt a teremben, decemberben volt a kurzus, karácsony előtti héten ez kevésbé tetszett.

Az időpont nem illeszkedik a vezetői leterheltséghez.

15. Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevétel

Az előadás volt már jobb is. Sok volt az édes sütemény. Decemberben nem túl szerencsés a továbbképzés lebonyolításához.

Remek volt.

Remek volt.

Rendben találtam.

16. Észrevételek,  javaslatok: (Mit hagyna el? Mit venne be a programba? Mit csinálna másként?)

Nem december hónapra tenném, karácsony előtti tanítási hétre.


