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Bevezetés

2011-ben a Qualitas T&G Kft., az SZTE és konzorciumi partnerei megbizasabdl, a TAMOP
412 B komponensében elkezdett egy olyan munkat, amely a hazai fels6oktatasban
egyediilallé mdédon a képzések feliilvizsgalatat tlizte ki célul, abbdl a szempontbdl, hogy
a programba bevont 6 pedagdégusképzd szakon fejlesztendé kompetencidk mennyire
felelnek meg a munkaerdpiac mai elvarasainak. Akkor 6 képzési profil készilt el, és két
program részletes elemzése tortént meg. Ezek az SZTE tanitoképzése és az
egylttmiik6do partnerként bevont PTE mentorképzése voltak.

A projekt megmutatta, hogy sziikség van a felsGoktatasi képzések mddszertani és
tartalmi elemeinek feliilvizsgalatara, az 0j fels6oktatasi pedagdgia beemelésére és a

munkaerdpiac képviseldivel val6 folyamatos parbeszédre.

A 2012 majusaban megkezdett Uj projekt szélesebben meritett a képzések koziil, és egy
kicsit eltéré céllal is indult. Az el6z6 programban ugyanis 6 mi{ikédd, egymassal rokon
képzés vizsgalata volt a cél, itt pedig rovidebb id6 alatt 15, még el nem indult képzési
program Kifejlesztéséhez nyujtott fejleszté segitségadas volt a kdzéppontban. Olyan
képzések kifejlesztéséhez alkalmaztuk az el6z6 évben kidolgozott médszereket, amelyek
még nem indultak el az SZTE-n, hanem a jelenleg folyamatban 1évé TAMOP 412. A

komponens keretében torténik meg kidolgozasuk.

A projektbe bevont 15 képzési program eredetileg a kdvetkez6 volt:

Elelmiszerbiztonsagi és -minéségi mérnok
Gépész szakirany Miiszaki szakoktatd BSc-hez
Gyakorlati szakoktat6

Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok

Kozuti jarmiigépész mérnokasszisztens
Kozuti kozlekedés-szervez6 mérnokasszisztens
Lézerfizikus szakirany

Lézerfizikus szakiranyu tovabbképzés
Lézertechnika és elektronika szakirany

Mobil alkalmazasfejlesztés modul

Rekreacié mesterképzés

Sportszervezd alapszak

Természetvédelmi mérnok
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Z Vasuti jarmiigépész mérnokasszisztens
« Vasuti kozlekedés-szervezd

A fels6oktatas jogi szabalyozasat érint6 valtozasok miatt médositani kellett a projekt
litemezését és tartalmat is, igy kompetencia-szempontu profilfejleszt6 munka az alabbi

képzési programok esetében ment végbe:

Biomérnok MSc

Elelmiszerbiztonsagi és -min6ségi mérnok
Gépész szakirany Miiszaki szakoktat6 BSc-hez
Gépészmérnok MSc

Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok
Lézerfizikus szakirany

Lézerfizikus szakiranyu tovabbképzés
Lézertechnika és elektronika szakirany

Mobil alkalmazasfejlesztés modul

M{szaki szakoktato asszisztens

Rekreacié mesterképzés

Sportszervezd alapszak

Televizids mlisorkészit6 Fels6oktatasi Szakképzés
Természetvédelmi mérnok

NNNNNNNNNNNNNN

A képzési programok fejlesztéséhez a Qualitas T&G Kft., jelen tanulmanyban bemutatott
modon, az alabbiakkal jarult hozza:
Z Kképzési kompetenciaprofilok Kkifejlesztése a munkaer6piac képvisel6inek
bevonasaval,
Z aképzési profilok oktatasi és munkaerdpiaci alkalmazasanak el6segitése,
Z kompetenciamérés,

Z javaslatok megfogalmazasa a képzések fejlesztéséhez.

A tovabbi fejezetekben a 2012 majusatol decemberéig tartd munka eredményeit
mutatjuk be. Kitériink a projekt folyamatara, a hasznalt mdédszerekre, eredményekre,
kiilonos tekintettel a képzési profilokra. Emellett szamos olyan fejezetet tartalmaz ez a
tanulmany, amely azt hivatott el6segiteni, hogy az a szemléletmdéd, amely a
munkaerdpiaci igények és a felsGoktatasi képzés outputja kozotti folyamatos
parbeszédet lehet6vé teszi, beéplilhessen a mindennapos oktatoéi gyakorlatba. Legyen az
egy egész képzés kidolgozasa, vagy egy kurzus, esetleg 6ra megtervezése.

Jelen tanulmany a kovetkezo fejezetekbdl épiil fel:



A projekt kulcselemei és a képzési profilok fejlesztése

Ebben a fejezetben bemutatjuk a projekt alapvetéseit, és azt, hogy hogyan viszonyul ez a
projekt az SZTE-n koradbban lezajlott TAMOP 4.1.2.B projekthez, ahol pedagdgus
kompetenciaprofilokat készitettiink. Kitériink arra is, hogy jelen projekt egyes elemei

hogyan kapcsolédnak egymashoz.

Az eredmények bemutatasa

Ebben a fejezetben ismertetiink minden olyan eredményt, amely a projekt folyaman a
kompetenciaprofilok szempontjabdl relevans. Természetesen a fejezet — és a tanulmany
- legnagyobb részét maguk a profilleirasok teszik ki. Itt taldlhatok a javaslatok is,
amelyeket részben sajat tapasztalatunk, beszélgetések, szakirodalmi ajanlasok és a
miihelymunkak alapjan, részben a Jancsdk Csaba altal vezetett Kkutatocsoport

eredményeinek elemzése alapjan fogalmaztunk meg.

Ahhoz, hogy ezeket a leirasokat minél tobb célra fel lehessen hasznalni, tobb

segédfejezetet is beépitettiink ebbe a tanulmanyba. Ezek a kdvetkezdk:

Egy teljes képzés kompetenciaalapu leirasanak logikaja
Kisérletet tettiink arra, hogy a projektek tapasztalatai és a szakirodalom javaslatai
alapjan bemutassunk egy lehetséges modellt egy képzés kompetenciaalapu

megalkotasanak folyamatara.

Tanulasi eredmény alapu Kkurzusleiras a Kképzés Kkompetenciaalapa
megkozelitéséhez

Az el6z6 fejezethez szervesen kapcsolodik egy kurzus leirdsa, amely megfelel a
kompetenciaelvarasok szerinti képzésfelépitésnek. Egy mikodd kurzus konkrét példaja

talalhat6 ebben a fejezetben.

A tanulmanyhoz csatoltunk egy fels6oktatdsi mddszertani matrixot és allashirdetéseket

a kérdéses szakokhoz.



A projekt kulcselemei és a képzési profilok fejlesztése

Kiindul6opontok

Ebben a projektben, mint az el6z6 évben is, olyan alapokra tdmaszkodtunk, amelyek a
nemzetkozi gyakorlatban kiprébaltak, illetve az Eurdpai Unié! altal hazank szamara is
elviekben kotelezd érvényfliek.

Az egyik ilyen az, hogy kompetencia-alaptiva kell tenni a képzéseket, és emellett tanulasi
eredményeket kell hozzarendelni a képzés kimenetéhez, illetve az egyes kurzusok
céljaihoz, és ezeknek egymashoz illeszthetének kell lenni.

Az egyik jol bevalt mddszer az ilyen munka tamogatasahoz, hogy profil késziil a képzési
kimeneti kdvetelményhez, amely pontosan koriilhatarolja, hogy a végzett szakembernek
mit kell tudnia, milyen tevékenységeket kell tudnia elvégezni, milyen készségeket,
képességeket szilikséges ehhez hasznalni, illetve milyen attitlidokkel, motivaciokkal
érdemes rendelkezni ahhoz, hogy a munkajat hatékonyan el tudja latni azon a szinten,

ami egy friss diplomas szakembertdl elvarhaté.

Ma, amikor a friss kutatdsok szerint egy fiatal munkavallalénak 30 éves koraig 7-14
munkahelye lesz, nem mindegy, hogy a diplomaja megszerzésekor mennyire van
felkészitve a munkahelyekeért zajld versenyre. Kiilondsen jelen gazdasagi helyzetben,
amikor a munkaltaték szamara egyre fontosabba valik a munkaer6 hasznos potencialja,
az, hogy minél révidebb betanulasi iddvel lehessen szamolni, és minél hatékonyabb
munkatarsat tudjon felvenni.

Ez az oktatasi célok k6zé harom szinten is beépiilt az utébbi években, f6ként a nyugat-
eurdpai és angolszasz gyakorlatban. Az alabbi abra bemutatja ezeket a szinteket, a
Declan Kennedy (2007) altal ismertetett, orvosi foglalkozastuak szamara kifejlesztett

»,Harom kor” modell nyoman.

1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA az egész életen dt tarté tanulds Eurdpai Képesitési
Keretrendszerének létrehozdsdrdl (2008) Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja
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Az eredményalapu oktatas harom kort tartalmazé modellje

1. szint: Mit képes megtenni?
»A megfeleld dolgok elvégzése”

2. szint: Hogyan kozeliti meg?
»A dolgokat a megfeleld médon végzi

i1

3. szint: A szakember maga
»A dolgokat a megfeleld ember végzi”

Qualitas T&G Kft. 2012 (Forrds: Declan Kennedy: Tanuldsi eredméryek megfogalmazasa és azok haszndlata)

1. abra Az eredményalapu oktatas szintjei

Ez a modell 6sszecseng egyrészrdl a kompetencia széles korben ismert haromelemi
(tudas, ismeret; készség, képesség; attitlid, motivacié) modelljével, masrészrol a Qualitas
T&G Kft. altal az el6z6 projektben beépitett, és jelen projektre aktualizalt Eurépai Unios
keretrendszerrel, amely a kompetencidk strukturdlis leirasat teszi lehet6vé és a

kovetkez6 elemekbdl all:

1. Technoldgia- és tuddsmenedzsment, valamint K+F+I
2. Szakmai egylittm{ikodés és kommunikacio, illetve vezetés

3. Elkotelezettség, felelésségvallalas és szakmai etika

Ahogy az a profilok leirasaban is latszik, ezt a kettds strukturat alkalmazhatjuk arra,

hogy egy adott képzés minden elemét megjelenitsiik, modellezziik és mérhetdvé tegyiik.

A kutatasi munkak 6sszehangolasa

Az SZTE altal vezetett projekt tobb elemében folytak kutatémunkak kiilonb6z6 célokkal
és modszerek hasznalataval. Egyrészt a Qualitas T&G Kft. miihelymddszerrel és
kérddives vizsgalattal maga is végzett feltar6 munkat, masrészt tamaszkodott azokra az
eredményekre is, amelyek az SZTE JGYPK szakemberei altal lefolytatott interjus és

kérdo6ives kutatasbol szarmaztak.
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A végleges anyagokat a kutatds vezetdje, Jancsak Csaba augusztusban bocsatotta a
Qualitas T&G Kft. rendelkezésére. Ezek sok hasznalhatd informaciét tartalmaznak az
inditani tervezett képzések ismertségérdl, el6zetes megitélésérdl, és olyan elvarasokrol
is, amelyeket a munkaerdpiac tamaszt a képzésekkel és a végzett hallgatokkal szemben.

A JGYPK sajat kutatasanak fékusza, érthet6 mddon, eltér a Qualitas T&G Kft. altal végzett

YTV

munkaétol, viszont tartalmaz tobb olyan elemet, amely hasonlé megkozelitést tartalmaz,

4

és igy hozzaad informacidt a profilok kialakitasahoz és a képzések fejlesztéséhez.

Az egyik ilyen, hogy elkésziilt egy univerzalis elvaraslista, amely minden fejlesztés alatt

allé képzésre nézve érvényes. Az alabbi tablazat bemutatja ezt a listat:

A munkaero-piaci szerepl6k altalanos elvarasai
(alista 20 legfontosabb eleme)?
(Teljes minta, N=552)

1. Mindségi munkara torekvés

2. Megfelel6 szakmai hattértudas

3. Munkaval valé azonosulas, munkihoz val6 hozzaallas

4. Onall6 munkavégzésre vald képesség

5. Precizitas

6. Szakmaszeretet

7. Felel6sségvallalas

8. J6 munkabiré képesség (kitartas, agilitas, terhelhetdség, tilmunka vallalasanak
képessége, stressztlirés)

9. Kreativitas, problémamegoldd készség

10. Az adott munkakorhoz kapcsol6do specialis szakmai fortélyok ismerete
11. Lojalitas a munkahelyhez

12. A szakmai ismeretek alkalmazasi készsége

13. Az 4j dolgok iranti fogékonysag

14. Atképezhetdség, tanulékonysag

15. Lényeglatas

2 forras: Jancsak Csaba: Mik a munkaerdépiac elvarasai? A munkaerd-piaci szerepl8k visszajelzései az

altalanos rendszergazda fels6foku szakképzés mobilalkalmazas-fejlesztés modul esetében
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16. Szamitégépes ismeretek

17. Csapatmunka, munkatarsakkal valo egytitt dolgozas képessége
18. Gyakorlatorientalt szemlélet

19. J6 kommunikacios képességek

20. Dontéshozatali képesség

Amint az szembet(ind, vannak olyan kompetenciak, amelyeket minden fels6oktatasi
képzési program esetében fontosnak talaltak a kitoltdk. Ez egybevag azzal a nemzetkozi
kutatasi eredménnyel, hogy: ,..az érvényesiiloé feltételezés az, hogy a végzettek
foglalkoztatdsdnak szempontjdbdl az dltaldnos kompetencidknak van a legnagyobb
jelentdségiik, amig a kizdrdlagosan tartalom- alapu, sztiken egyes szakteriiletekhez k6t6dd
kompetencidk nem lehetnek elégségesek...”3, tehat minden képzdének oda kell figyelni
arra, hogy a szilik korli szaktudas mellett kell§ teret biztositson ezen kompetencidk

fejlesztésének is.

A masik fontos eredmény a képzésre vonatkozé kompetencialista, amelyek a

profilokban - ugyan nem kiemelve - beépitve szerepelnek.

Ezen kiviil a késébbi fejezetekben lehet olvasni azokat a javaslatokat, amelyeket a JGYPK
anyagainak elemzésével altalanosan a fels6oktatasi képzésekre, illetve specifikusan az

egyes képzési programokra vonatkoztatva fogalmaztunk meg.

A projekt tevékenységei

A projekt indulasakor 15 profil volt betervezve, ezeknek a megalkotasa a FelsGoktatasi
Torvény megvaltozasa miatt mennyiségében, és idotervében is moddosult. A profilok
megalkotasanak hatékonysaga érdekében azokat a képzéseket, amelyekhez ugyanazon
munkaltatoi kor tartozik, 6sszevontuk, igy osszesen 10 profilalkoté miihelyen 14 profil
nyers valtozatat hoztuk létre.

A mihelyeken 6sszesen 86 f6 vett részt, ebbdl 29 volt munkaerdpiaci szerepld, ez

33,7%-ot jelent.

3 Hénard, 2010 p. 39.
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A mihelyeken kiviil kérddives vizsgalatot is folytattunk szeptember-oktober folyaman a

munkaerdpiaci igények széleskorlibb feltérképezésére.

A kutatémunka és a fejleszt6i tevékenységek tdmogatasara az el6zé projekt (TAMOP-
4.1.2-08/1/B-2009-0005) tapasztalatai és az abban megsziiletett tanulmanyok mellett
felhasznaltunk tobb, a témaba vagd nemzetkozi tanulmanyt és szakkotetet, ezeket az

irodalomjegyzékben felsoroljuk.

A projektben emellett két szakteriileten végeztiink kompetenciamérést hallgatok
korében, egyrészt a Rekreacid szervezd és egészségfejlesztd szakon, masrészt a Mobil
alkalmazasfejleszt6 modulhoz kapcsolhaté informatikai szakokon. A mérés oktéberben
zajlott, a visszajelzés novemberben, szakképzett tandcsadok bevonasaval. A mérésben

osszesen 33 hallgat6 vett részt.

A profilok megalkotasat és részletes megirasat kovette az a mihely, ahol a
munkaerdpiac bevonasaval a profilok alkalmazhatdsagat vitattuk meg. Az alkalmazéi
miihelyek tapasztalatai a ,Eszrevételek a projekt folyamataval, céljaival és

eredményeivel kapcsolatban” cimii fejezetben olvashaték.
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Az eredmények bemutatasa

A munkaeropiac hozzaadott értéke

A projekt szempontjabdl kulcsfontossagu elem, hogy a képzésekkel kapcsolatban minél
tobb informaciét begy(jtsiink arrél, hogy ténylegesen milyen elvarasokkal fog
szembeslilni a végzett hallgato, ha szakmajaban szeretne elhelyezkedni.

Ezért a milhelymunkdkban minden esetben részt vettek olyan munkaerdpiaci
képvisel6k, akik vagy alkalmazni fogjadk a végzett hallgatét, vagy maguk is olyan
tevékenységet folytatnak, igy van ralatdsuk a szakmai palyara és a képzések
hianyossagaira és pozitiv jellemzdire.

A mihelymunkdk utan kérdéives vizsgalatot folytattunk egy szélesebb kordi mintan,
hogy eredményeinket finomitsuk és tobb céliranyos informaciot szerezziink.

Végilil az anyagokat szakmai képvisel6 lektoralta, hogy minden szakkifejezés és
megfogalmazas a helyén legyen benniik.

Ily médon a keletkezett anyagok nem csak az aktualis munkaerdpiaci szemléletet
tartalmazzak, hanem a folyamat hozzaadott értékeként elkésziiltiik mintaként is szolgal
ahhoz, hogy folyamatiban egy képzés tartalmi megujitdsdba hogyan lehet beemelni a

mindenkori munkaltato6i és szakmai gyakorlati véleményeket.

Megallapitasok a képzésekkel kapcsolatban: Altalanos javaslatok

Ebben a fejezetben 0Osszegy(jtottiik azokat az altalanos javaslatokat, igényeket és
elvaradsokat, amelyek a folyamat soran tébb forrasbél tobb szakkal kapcsolatban
elhangzottak, megjelentek.

Talaltunk olyan elvarasokat, amelyek rendre megjelennek a kiilonb6z6 szakmak
miiveldivel kapcsolatban, tehat ugy tlinik, hogy univerzalisak a jelenlegi munkaerdépiac
szempontjabol. Ezek kibdvitik a profilokat is, olyan értelemben, hogy a kozos,

univerzalis elvarasok érvényesek minden felsoktatasi képzés esetében.
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1. A munkaerépiac univerzdlis elvdarasai a munkavdllalokkal
kapcsolatban

A munkaerépiaci képvisel6k nyilatkozataibol az alabbi lista allithaté 6ssze, mint olyan
tényez0k Osszessége, amelyekre a fels6oktatasi képzésnek oda kell figyelni, mert a

munkaba allasnal ezek kulcsfontossaguak lesznek a hallgat6 szamara:

a feladatokhoz és tigyfelekhez val6 pozitiv hozzaallas

a kockazatok felmérésének képessége és vallalasanak hajland6saga
a személyes erdsségek és gyengeségek azonositasanak képessége
a valtozasokhoz val6 pozitiv hozzaallas

alkalmazkododképesség

az egyén felel6ssége sajat cselekedetei irdnt

az egyuttmiik6dd hozzaallas és készség

empatia

gyors tanulas képessége

helyzetfelismerd képesség

informaciok szelektalasanak képesség

kezdeményezbkészség

megfelel6 szakmai hattértudas

mindségi munkara torekvés

munkaval val6 azonosulas, elhivatottsag

onallé munkavégzésre valo képesség

pontossag

projektszemlélet

stratégiai szemléletmod

NN N NN NN NN NN NNNNNNNNN

Uj dolgok irdnti fogékonysag, meglévé tudas aktualizaldsanak képessége (a tudas

kiteljesitése, kamatoztatasa).

2. A munkaerdpiac univerzdlis elvdardsai a képzésekkel kapcsolatban

Osszegy(jtottiik azokat a véleményeket is, amelyek a képzésekkel altalanossagban

megfogalmazodtak a munkaltatok részérol:
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Gyakorlatorientaltsag. Szinte mindenhol elhangzott, hogy a képzésnek nagy
hangsulyt kell fektetni az elméletek korszerii kontextusba helyezésére, és arra,
hogy minél tobb terepgyakorlaton tudjon részt venni a hallgaté a képzés soran.

A frissen végzett munkavallalé felé elvarasként fogalmazdédik meg, hogy a
diploma mellett mar tobb éves, relevans szakmai gyakorlattal és tapasztalattal is
rendelkezzen még a munkaba allas el6tt.

Az egyetem és a vallalatok kozotti egytittm{ikodés kereteinek és kommunikacios
csatornainak fejlesztése is gyakran hivatkozott tertlet. Annak érdekében, hogy a
hallgat6 minél tobb gyakorlati terephez jusson, illetve a vallalkozok
megismerhessék a képzések jellegét, és a végzett hallgatok kompetenciait,
sziikség van a folyamatos, kétiranyu parbeszédre.

A Kképzésekben teret kell adni a szakmai hivatastudat fejlesztésének, a
szakmaszeretet megalapozasanak. Ez pozitivan hat a hallgaté munka irant
mutatott attitlidjére, és sokat segit az elhelyezkedésben.

Oszténdzni kell a hallgatékat a képzési kovetelményeken tulmutatd szakmai
tevékenységre, mert ennek dokumentdldsa  el6nyt jelenthet a
munkahelykereséskor. Ilyen lehet a tudomanyos didkkori tevékenység, a kutatasi
projektekben valo részvétel stb.

A képzések soran alkalmazni kell a modern oktatds-modszertani eszkozoket és
oktatas-szervezési eljarasokat, amelyek lehet6vé teszik a munkaerdpiac

szempontjabol fontosnak tartott készségek fejlesztését.

A kérdéives vizsgalat bemutatasa

A projekt soran a profilokkal kapcsolatban kérddéives vizsgalatot végeztiink a

munkaerdpiaci képvisel6k korében, hogy Kkiterjessziik az informaciéforrasunkat arra

vonatkozoan, hogy a miihelyeken résztvevd szakembereken kiviil, a régidéban elérhetd

cégek képviseldi mit gondolnak az adott szakemberrel kapcsolatban.

A kérddivet Osszesen 62 szakember toltotte ki, ebbdl 59 volt érvényes kitoltés

(érvénytelen Kkitoltések aranya: 4,8%). Az alabbi abrakon lathatjuk a kitolt6k aranyat

profilok szerint (2. abra) és kitoltdi szerep szerint (3. abra):
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Kitoltok szama profilok szerint .
Elelmiszerbiztonsagi

Természetvédelmi és —minGségi
mérnok ; 0 mérnok ; 8

M{iszaki szakoktatd alkalmazasfejleszts;
asszisztens; 1 4

Lézertechnikus; 2

2. 4bra

Valaszaddk szerep szerinti megoszlasa

B Munkaltatd

B Az adott szakmdban /
szakteriileten dolgozé
szakember

= Munkaltato és adott
szakmdban / szakterileten
dolgozd szakember

3. abra

A vizsgélat tovabbi eredményeit az ,Eszrevételek a projekt folyamataval, céljaival és
eredményeivel kapcsolatban” cim fejezetben targyaljuk részletesen.

A kovetkez6 részben bemutatjuk az elkésziilt profilokat.
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Bevezetés a profilokhoz

Minden profil ugy épiil fel, hogy révid, a munkaerépiac kiemelt kivanalmait bemutaté
bekezdés utan a grafikus dbrazolas alatt talalhat6 tablazatban a miihely alapjan szamolt
RaDAr értékek talalhatdk, és azt kovetéen a mihely inputjai és a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan létrehozott profilleiras taladlhaté, abban a kettds strukturaban,
amely egyrészt az Eurdpai Uni6 javaslatait is magaban foglal6é tartalmi felosztast,
masrészt a kompetencia 0sszetevéit tartalmazza.

Ebbe a leirasba beépitettiik a JGYPK kutatasi eredményeit, amelyeket a Jancsak Csaba
altal vezetett kutatécsoport bocsatott rendelkezésilinkre. Az altalanos bevezetében mar
kiemeltiink néhany univerzalis javaslatot, és megtettiik ezeket minden olyan profil
esetében is, ahol specifikusan az adott képzésre vonatkozoan lehetett ilyet megallapitani
a kérdoives vizsgalat és az interjuk alapjan.

Ezen kiviil a Qualitas T&G Kft. sajat kérddives vizsgalatot is végzett munkaltatok és a
szakmat mivel6k korében, hogy elmélyitsilk a tudast egyrészt a munkaerdpiac
igényeivel kapcsolatban, masrészt értelmezni tudjuk az eredményeket a JGYPK-n zajlé
korabbi TAMOP projekt 6sszehasonlitisaban is. Ahol ezek az informacidk relevansak

voltak, ott a profilba beépitettiik azokat.

A profil jelen formajaban is dinamikus konstruktum, ami az jelenti, hogy rovid id6 és
kevés energia befektetésével hozzaigazithato a valtozé korilményekhez. Minden olyan
kovetelményt tartalmaznak, amelyet az adott szak KKK-jaban lefektettek, és amellett
tartalmazhatnak szamos olyan koévetelményt is, amely hozzdadott értékként, a XXI
szazad és jelen szocioOkondmiai helyzet szerint a munkaerdépiac megkovetel a mai

munkavallal6tol.

A profilokat a miihelyek és a képzési és kimeneti kovetelmények, vagy azzal
osszevethetd dokumentumok alapjan a RaDAr kompetenciamodell segitségével tettiik
mérhetévé. A hasznalat érdekében roviden bemutatjuk a modellt, és segitséget nydjtunk

az abrak és szamértékek értelmezéséhez.
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A modell a kompetencidkat rendszerszemlélettel, holisztikusan, a szerep
osszefliggéseiben vizsgalja. Segitséget ad a fejlesztési lehetdségek azonositasahoz,

hasznalni lehet mind egyéni, mind csoportos fejlesztési tervek kidolgozasahoz is.

A RaDAr alapjai és hasznalata a projektben

Az RDA angol mozaiksz6, a Role Diagrammatic Approach roviditése, amit
szerepkozponti megkozelitésnek fordithatunk. (A magyar széhasznalatban a RaDAr
sz6t haszndljuk a kés6bbiekben.) A RaDAr szakmai és tapasztalati tudasra épiilé modell,

amely a human kapcsolatok és a humdaneréforras menedzsment teriiletén hasznalhaté.

A modellt holland pszicholégusok és tanacsadok fejlesztették és probaltak ki tobb éves
munkaval. A kutaté-fejleszt6 munka 1985-ben indult, 17 holland pszicholégus
részvételével a hollandiai Utrechti, a Leideni és Twente-i Egyetemek
egyluttmiikodésében. A modell szerepekben és interakciokban irja le az emberek
viselkedését. Olyan eszkdz, amely jél hasznalhaté az egyéni kompetencidk és a

szervezeti elvarasok 6sszehangolasara.

A RaDAr modellben szamos pszicholdgiai elmélet 6sszegzddik, tobbek kozott a jol ismert
Nagy Otos (Big Five) személyiség karakterisztika; a RaDAr ugyanazt méri, mint a
legelfogadottabb személyiség tesztek. Dimenzi6i szakmailag megalapozottak, az emberi
viselkedés elfogadott kategoridiban miikodnek, kiegészitve néhany, a munkavallalas
szempontjabol fontos kategoériaval. A RaDAr modell kifejlesztése, normalizalasa és
validalasa tudomanyos modszerekkel tortént. Mara a RaDAr nemzetkozileg elfogadott és

alkalmazott eszkozzé valt.

A RaDAr két fo dimenzidja: viselkedés és értékek

A RaDAr holisztikus, komplex kompetenciaméré modell, amely az emberi magatartas és
viselkedés felmérésére épiil. A viselkedés az, ami kifelé megjelenik, lathato,
tanulmanyozhatd, a személy ezt mutatja dnmagardl. Az értékek arrol szolnak, azt

mutatjak, hogy egy személy mit talal fontosnak és mire torekszik.
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Viselkedés

A legfontosabb tényezé annak eldontésére, hogy egy alkalmazott megfelel6-e egy
bizonyos feladat ellatasara az alkalmazott specifikus (ra jellemzd) viselkedése; vagy -
ahogy mondani szoktuk - ,a munkanak illenie kell hozzad”, és ezzel gyakran a
viselkedésre utalunk. A viselkedés nagyon személyfiiggd; a 1ényeg az, hogy legyen egy
személyes stilus a munkaval valé foglalkozasra. Ha ezt a személyes stilust szamitasba
vesszilk, akkor magasabb lesz a sikeres, célravezet6 kozbelépés esélye, kiillondsen
hosszu tavon. llyenkor beszélhetiink mindségi kivalasztasrol.

Ez azonban csak akkor valésithaté meg, ha a személy tudataban van sajat
viselkedésének. A (RaDAr alapu) viselkedési jellemzdk f6 elénye, hogy a személyek
leirasa és elemzése a pozitivumokra fokuszal, és hogy a személyes jellemzdk a tényleges
viselkedés és a preferalt (elényben részesitett) viselkedés kombinaciéjaban ragadhaték
meg, amit a RaDAr modell felszinre is hoz.

Egy viselkedési térkép létrehozasaval - ami azt irja le, hogy mi sziikséges egy bizonyos
munkakor sikeres ellatdsahoz - jol kovetkeztethetlink egy személy alkalmassagara egy

feladatkor ellatasat illet6en.

Ertékek

Az értékek vagy ,preferalt viselkedés” a legabsztraktabb szint, amelynek segitségével a
munkaban megjelend motivacid leirhatd. A személyes értékek tudatosulasa pontosabb
valasztashoz vezethet, ami hosszi tavon jobban figyelembe veszi a személyiség
fejlodését.

Ahogy a munka egyre novekvd szerepet jatszik tarsadalmi identitdsunkban, és a
szabadid6 egyre fontosabb szerepet tolt be a személyes egyensulyban, erds tendencia
mutatkozik a dolgozdékban, hogy tobb elégedettséget, sikerélményt szerezzenek
munkajukban. A munkanak illenie kell a személyes motivaciohoz és érdeklddéshez. Csak
ekkor képes a munkavallal6 megfeleléen megkiizdeni a folyamatosan valtozo
munkakérnyezettel.

Kovetkezésképpen az érdekl6dés, motivacid, személyes értékek a munkdban fontos

tényezdk a személyes célok kidolgozasaban és elérésében is.
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A preferalt viselkedés kiilonosen fontos, amikor a dolgozok feladatai, megbizatasai nem
egyeznek elvarasaikkal. Ezekben a helyzetekben az értékeket gyakran nehéz szavakkal
kifejezni és elégedetlenség, alulteljesités jelenhet meg; utobbi kifejez6dhet az emberi
miikodés vagy a munkafolyamat mas szintjein is. Ezért fontos, hogy a kiilonb6z6 szintek

kozotti kapcsolat is kifejezésre kertiljon.

Funkcioprofil/munkakéri profil

A modell segitségével lehet6ség van az ugynevezett funkcioprofilok vagy mas néven az
egyes munkakorok, szakmak sajatossagaira, kompetencia-elvarasaira épild profil
létrehozasara. Ehhez mindenekel6tt azokat a kompetencidkat kell megfogalmazni,
amelyek nélkiilozhetetlenek ahhoz, hogy valaki az adott szakmaban, munkakérben
eredményesen teljesitsen. Az dsszegy(jtott kompetenciakbdl ezt kovetéen sulyozassal
kivalasztjuk azt a néhany elemet, amelyek a legfontosabb elvarasoknak tekinthetdk.

Ezt a funkciét hasznaltuk a kompetenciaprofilok elkészitéséhez.

A RaDAr modell osztalyozasi kritériumai

A RaDAr modell 6t f6 osztalyozasi kritériumot alkalmaz, ezek koziil itt hArmat mutatunk
be (Id. 2. abra). Ezeknek a dimenzidknak a segitségével jobban kategorizalhatéak az
adott személy viselkedéses miikodési modjai, részletesebb képet kaphatunk a jellemzd
mechanizmusairél. Mindharom dimenzi6 igen hasznosnak bizonyul a kompetenciaknak,

az adott személy sajat életében torténd azonositasaban.
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< Kapcsolatorientalt Tartalomorientalt»

Extravertalt Autonom
Dinamikus =

Stabil «
EgyUtimiikadd Szervezd

4. abra A RaDAr dimenzioi

1. dimenzié: Dinamikus - Stabil

A dinamikus személy jellemzden extravertalt, kifelé forduld, jol viseli és kezeli a
folyamatos valtozast, a valtozatokat, és alapvetden a kilsé dolgokra, a kiilvilagra
fokuszal. A stabil személy inkdbb introvertalt, fontos, biztonsagot adé szamara az
ismétlés és az allanddsag, s inkabb a belsé dolgaira fokuszal. A fiiggdleges

koordinatatengely jel6li ezt a dimenziot.

2. dimenzid: Kapcsolatorientdlt - Tartalomorientdlt

A kapcsolatorientalt ember szivesen dolgozik egyiitt mas emberekkel, az emberekkel
valé kapcsolatai mindennél fontosabbak szamara. A tartalomorientalt ember szamara
maga a munka fontos, el6nyben részesiti a feladatot az azt végzdvel szemben.

Ezt a dimenzi6t a vizszintes koordinatatengely hatarozza meg. A két dimenzié négy

siknegyedet feszit ki, amelyek a személy f6bb beallitédasait jelzik.

3. dimenzié: Vezetd - Megvaldsito
A RaDAr modellben mind a négy siknegyedben van még egy tengely, amely a dolgozok
szervezetben betolthet szerepével van kapcsolatban. A kutatasok szerint a tengelyek

tiikkrében is elkiiloniilnek a vezetési és a megvaldsito szerepek.
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A modell nyolc tengelye tehat a kdvetkez6 (vastaggal a vezetdi tengelyek):

5. abra A RaDAr tengelyek

1. Megnyerd - érdekl6dd

2. Optimista - serkentd

3. Egytittm(ikod6 - kot6do

4. Lojalis - elkotelezett

5. Magabiztos - diplomatikus
6. Fluggetlen - 6nallo

7. Gyakorlatias - realista

8. Kitart6 - szervezo

A RaDAr képzési profilok pékhaléabrai eszerint a koordinatarendszer szerint is
értelmezhetdek, a tablazatban szerepl6 negyedek és dimenzidk is itt jelennek meg.

A negyedek a kovetkezdk:

Z Q1 - Extraverzi6, kifelé fordulas (bal fels6 negyed)

Z Q2 - Egyuttmiikodés, kooperacio (bal als6 negyed)

Z Q3 - Autondmia, asszertivitas (jobb fels6 negyed)

Z Q4 - Szervezés, folyamatcentrikussag (jobb als6 negyed)
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A profilok a RaDAr szempontjabdl

A profiloknal minden esetben szerepel a RaDAr profil abraja. Ez egyrészt grafikusan
lathatova teszi a kompetencidk viszonyrendszerét, masrészt szamszer(Usiti, és igy
meérhetdvé is teszi azokat.

Mint ahogy a projekt soran sor kertlt hallgatok mérésére, ezeket a jovében folytatni
lehet, és a mar beindult szakokon mérni lehet azt, hogy a hallgatok milyen
kompetencidkkal érkeznek, hogyan fejlédnek, és hogy mire kell odafigyelni a képzésiik

folyaman.

A RaDAr profilok kell6 odafigyeléssel mérés nélkiil is hasznalhaték arra, hogy segitsék az
oktatokat sajat kurzusuk megtervezésekor, illetve minden olyan esetben, ahol az oktato
nem az adott szakhoz koétédik, hanem atoktat. A profil segitségével teljesebb képet kap

arrol, hogy mi a képzés célja, és jobban integralni tudja ez ala sajat kurzusanak céljait.

A szakmaprofilrol, esetiinkben képzési profilrol elmondhaté az, hogy nem els6dleges cél,
hogy a hallgaté minden tengelyértéke megegyezzen a profil értékével, viszont fontos a

képzés soran tudatositani, hogy az eltérések hogyan kezelhet6ek.

Példaul adott munkakoérnyezetben az egylittmi{ikodési tengelyen elvart magas érték
elképzelhetd, hogy nem érdekes akkor, ha egyediil, elszigetelten végzett tevékenységrol
van sz0 jellemzden. Viszont fontossa valik akkor, ha a munka eredményét kommunikalni
kell, vagy elakadas jelentkezik. Ekkor hasznosithatdak azok a készségek, amelyeket a

képzés soran az egylittmiikodés eldsegitésére sajatitott el a hallgato.
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Miiszaki szakoktato asszisztens fels6oktatasi szakképzés

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A miszaki szakoktat6 asszisztens elméletben meg tudja tervezni a feladat megoldasat és
azt a gyakorlatban végre tudja hajtani. Szereti a munkajat.

A gyakorlati kdvetelményeket beépiti a tanulasi folyamatba. Mentori szerepet lat el és
kivalé pedagodgiai érzékkel rendelkezik. Szervezési feladatokat lat el, folyamatosan

figyelemmel kiséri a képzések 6sszhangjat és a szakmai vizsgara valo felkészitést.

Kompetenciaprofil

W
'l
=¥}
-
y ) Vagabi =

2 Nyero agablZtos
Erdeklcda Diplomatikus k-
5
5
Optimista Figgetlen &
Serkento Onallé =

ottmdkads Cyakorlatias
Elé;)¥odo Reﬁlista
Lojdlis Kitarts
Elkdtelezett Szervezd

6. abra

Miiszaki szakoktaté felséfoku asszisztens profilja
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1. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
12,17 11,50 13,17(12,50/11,83|12,50|12,83 (13,50
Q1 23,67 Q2 |2567| Q3 (24,33 Q4 |26,33

Kapcsolat 49,33 |Tartalom 50,67

Dinamikus | 48,00 |Stabil 52,00

Vezet6 48,67 |Megvaldsito | 51,33

A. Technoldgia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudas

1. Kivalé anyagismerettel rendelkezik

Készség, képesség

1. A miszaki szakoktaté6  asszisztens képes a  gyakorlatias
feladatértelmezésre, a pedagégiai folyamatot segiti azzal, hogy a
gyakorlathoz kot6dé példdkat mutat be, és azokat a kovetelményeket,
amelyeket a tényleges munkavégzés tamaszt, beépiti a tanulasi
folyamatba.

2. Hatékony problémamegold6 képességgel rendelkezik. Gyorsan felismeri a
probléma lényegi elemeit, rendszerezni képes a rendelkezésére allo
informaciokat.

3. Eredményorientalt, szem el6tt tartja a munka varhat6 kimeneteleit, és az
adott feladat elvégzése utan értékeli a ra bizott tanulok munkajat. Részt
vesz a teljesitményértékelésben és a vizsgaztatasban.

4. J6 attekintd képességével egyezteti a képzés dokumentumait és a
gyakorlati kovetelményeket, és atlatja az azok elsajatitdsahoz sziikséges
modszereket.

5. Médszeresen végzi munkajat, rendszeresen és pontosan dokumental.

6. O maga is képes miiszaki jellegii feladatok megoldasara.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dontésképes, dontéseit kortltekintéen és gyorsan hozza meg, a helyzetnek
megfelelGen.

Képes a korszer(i IT eszkozok hasznalatara, ezeket alkalmazza is az
oktatas soran, amennyiben lehetsége van ra.

A tudasat folyamatosan karban tartja, Osszegyljti szakteriiletének uj
informacidit, elemzi és értékeli azokat sajat munkajanak fejlesztése
kontextusaban.

Javaslatot tesz a gyakorlati vizsgafeladatok 0sszeallitasara.

Munkdja soran betartja az adatvédelmi és jogi szabalyokat.

El6késziti az oktatas targyi feltételeit, a miliszereket, gépeket, és egyéb
eszkozoket.

Képes a kiilonb6z6 tanuldkat kiillonb6z6 pedagogiai moédszerekkel segiteni
a tanulasban, és tudatosan valasztja meg médszereit.

Felkésziilt az iskolai rendszeri és az iskolarendszeren kiviili szakképzésben
gyakorlati targyak oktatasinak megtervezésére, szervezésére, vezetésére,
valamint oktatasi tevékenység végzésére, a szakmai tantargyakhoz kapcsolodo
laboratériumi foglalkozasok ¢és a vallalati képzohelyeken folytatott iizemi
(tanmiihelyi) gyakorlatok lebonyolitasara.

Képes kompresszorok, vakuumszivattyuk, er6gépek, valtakozé aramu
motorok, hidromotorok, belsé ¢€gésti motorok, hiitérendszerek, torott

alkatrészek javitasara, rezgésdiagnosztikara.

Attitiid, motivacio

Képes 6nalléan végezni feladatait, amelyekért felelésséget vallal. Onallé
gondolatai vannak a munkajaval kapcsolatban. Feladatorientalt, tehat nem
személyeskedik, hanem a teljesitményen keresztiil értékeli a tanul6 és
sajat maga munkajat.

J6 munkabir6d képességgel rendelkezik, mivel lojalis és fontosnak tartja
munkajat. Ezt el6segitendd, igyekszik tulajdonosi szemlélettel atlatni a

munkakorét.
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3. Felel6sséget érez a tanulok fejlodéséért, ezért folyamatosan figyelemmel

kiséri a képzések 6sszhangjat, és a szakmai vizsgara valo felkészitést.

B. Szakmai egyiittmiikdodés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

Tudads

1. Jolismeri az adott cég tevékenységét, jellemzdit és céljait.

Készség, képesség

1. Hatékonyan képes megszervezni az oktatdshoz koté6d6 folyamatokat,
koordinadlja a tanulék gyakorlatat, és sajat munkajat is.

2. J6 kapcsolatteremté képességével segit a tanuldknak beilleszkedni a
szervezetbe. Torekszik arra, hogy jé kapcsolatot apoljon a kiilsé
intézményekkel is, és a szervezeten beliil kozvetit a szakoktatd és a
munkatarsak valamint a tanul6k kozott. El6segiti az informaciok - szobeli
vagy irott - daramlasat.

3. Amennyiben konfliktus mertl fel, nem tereli azt érzelmi sikra.

4. ]0 prezentacids készséggel rendelkezik, felkelti a tanuldk figyelmét, ehhez
valtozatos eszkozoket hasznal.

5. Képes a cég érdekeit képviselni kilso fél felé.

6. Ugyel a munkavédelmi szabalyok betartidsara, és figyelmezteti a
kornyezetében lévOoket az esetleges veszélyhelyzetekre. Amennyiben
szlikséges, ellatja a munkaegészségiigyi feladatokat is.

7. Ha arra keriil a sor, képes projekteket megtervezni, és csapatban
megvalositani, oly moédon, hogy figyelembe veszi a kollégai javaslatait,
egyuttmiikodik veliik, és képes jol kezelni munkajahoz kot6dd személyes
kapcsolatait.

8. A tanuléhoz képest mellérendelt szerepet vesz fel, mentori feladatokat is
ellat, segiti a szakmai szocializacidt, és a legjobb tudasa szerint tamogatja a

tanul6 fejlédését. Segiti a tanulonak a portfolidja, szakdolgozata

eV
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kultirat, a normakat és szabalyokat, amelyek szerint a cég mikddik, és
amelyek eldsegitik a fiatal munkavégzését. Olyan feladatot ad a tanuldnak,

amelyet el tud végezni és képes tanulni is bel6le.

Attitiid, motivacio

1. Nagy hangsulyt fektet a kornyezettudatos magatartas formalasara, ehhez
hozzajarul sajat gyakorlataval is.
2. Torekszik arra, hogy jo példaval szolgaljon és igy felnézzenek ra kollégai is.

3. Lojalis a munkahelyéhez.

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

Készség, képesség

Attitiid, motivacio

1. Specifikus munkakornyezetének egyik kiemelked6 problémajat szem el6tt
tartja: igyekszik segiteni azokat, akik nem rendelkeznek kell§ olvasasi és
irasi képességekkel.

2. Szereti a munkdjat. Minéségi munkavégzésre torekszik.
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Természetvédelmi mérnok alapszak

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A természetvédelmi mérnok elkotelezett a szakmdaja irant, és biztos szakmai tudas
birtokdban van.

Jél tud rendszerben gondolkodni és komplex médon képes felmérni a helyzetet, ez
alapjan értékel és hoz dontést. Képes projekteket generalni és megvaldsitani. E16késziti a
rendezési tervet. Képes adekvat moddon alkalmazni a jogi és egyéb nemzetkozi

szabalyozasokat a természetvédelem tertiletén.

Kompetenciaprofil

Mggn ré Magabiztos
Erdekl&dd Diplomatikus

Optimista

Figgetlen
Serkento

Onalls

(P192) |yoadeunryezg

ottmdkads Cyakorlatias
Elé;)¥odo Reﬁlista
Lojdlis Kitarts
Elkdtelezett Szervezd

7.4abra

Természetvédelmi mérnék alapszak profilja
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2. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
9,81 8,15 12,96|11,30|12,04|13,70|15,19 16,85
Q1 17,96 Q2 |24,26| Q3 |25,74| Q4 (32,04

Kapcsolat 42,22 |Tartalom 57,78

Dinamikus | 43,70 |Stabil 56,30

Vezets 46,67 |Megvalosité |53,33

A. Technoldgia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudas

1. A természetvédelmi mérnok az alapszak elvégzése utdn a kovetkezd
alapvetd ismeretekkel rendelkezik:

természetvédelmi, kornyezetvédelmi alapismeretek

erd6kezelési, erdészeti alapismeretek

mezdgazdasagi ismeretek, allattenyésztés és novénytermesztés alapjai
viztan, vizgazdalkodas és vizfoldtan

vadaszat, vadgazdalkodas- és halgazdalkodas

természettudomanyos alapismeretek

mérnoki alapismeretek

természetvédelmi allat és névénytan

talaj és éghajlattan

biogeografia és 6koldgia

Magyarorszag természeti foldrajza

foldtani ismeretek

miiszaki alapismeretek

informatika

természetvedelmi és egyéb alapismeretek

foldnyilvantartasi és térképezési ismeretek

altalanos természetvédelem

taj- és vidékfejlesztési alapismeretek

szamvitel és pénzgazdalkodas

altalanos jogi és igazgatasi ismeretek

természetvédelmi jogi és szakigazgatasi ismeretek

erdd- és mezdgazdalkodas, vadgazdalkodas és halgazdalkodas védett teriileteken
vizes él6helyek kezelése, terepi vizsgalati mddszerek, névényvédelem, gomba- és
allatvédelem, él6helyvédelem

NANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
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dshonos haziallatok tenyeésztése
novény-, gomba- és allatkereskedelem
dendroldgia

etoldgiai alapismeretek

védett teriiletek 6kondmidja
okoturizmus

differencialt szakmai ismeretek

2.

Ismeri a szakmai nyelvet, a szakkifejezéseket megfeleléen tudja
értelmezni.

Multidiszciplinaris ismeretekkel rendelkezik.

Ismeri az EU-s szabalyozast, a nemzetkozi egyezmények jelentdségét, a védett

¢s CITES-es fajok listajat.

Készség, képesség

Képes a természetvédelem altalanos és sajatos feladatainak
megtervezésére, megszervezésére és végrehajtasara, amelynek soran
munkaszervezési feladatokat lat el, kiilonb6z6 hivatalokban és feliigyeleti
szerveknél engedélyeket, terveket szerez be, és ezeket felhasznalja a
munkafolyamatban.

Gyorsan tanul, aktivan sajatitja el az 0j ismereteket, és azokat naprakészen
tartja.

J6 elemzdoképességével és lényeglatasaval képes a gazdalkodasi
folyamatok, természetvédelmi problémak, foldhasznalati és védelmi
tevékenység komplex értékelésére és kezelésére.

Adatokat gyljt, és képes kisziirni a relevans informaciékat, amelyeket
utana elemez, ha sziikséges adatbazisba rendez. Aktivan hasznalja az IT
eszkozoket, kiilonosképpen az adatok feldolgozasara.

J6 helyzetfelismer6 képességével atlatja a folyamatok egymadsra épiilését,
akar hatosagi, vagy kozigazgatasi szerepkorben is el tudja latni feladatait.
A folyamatokat véghezviszi: amennyiben a teljes folyamatot 6 hajtja végre,
az arajanlatkérést6l a pénziigyi terven, jelentéseken keresztil, a

terepmunka elvégzéséig, onalléan képes dolgozni.
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7. Rendezési terveket eld tud késziteni, illetve véleményezni tud. Véleményt
tud alkotni egy adott dokumentumrdl, visszajelzést tud adni egy
teljesitményrdl.

8. Sajat magatdl ki tud taldlni projektterveket az adott munkahely
miikddésével 6sszhangban, és ezeket meg is tudja valdsitani.

9. Alkalmazni tudja és betartja a természetvédelmi jogi és egyéb nemzetkozi
szabalyozasokat. Hat6sagi munkahely esetén betartatja azokat.

10. Adekvatan hasznalja a tudomanyos szakkifejezéseket.

11. Adott természetvédelmi projekt esetén komplex médon képes tervezni és
értékelni. Irdnyitasi és szaktanacsadasi tevékenység elvégzésére is
alkalmas, szakteruletén beliil.

12. Alkalmas természetvédelmi problémak megolddsdra, mint példaul:
okologiai szemléletli fajmeg6rzés, él6hely-fejlesztési feladatok elvégzése,

tajrekonstrukcios feladatok elvégzése.

Attitiid, motivacio

1. Nem adja fel, amennyiben kudarc éri, nagy teherbirasa van.

B. Szakmai egyiittmiikdodés és kommunikacié, illetve vezetés tekintetében

Tudas

1. Idegennyelv-tudassal rendelkezik.

2. Ismeri a f6bb vezetési modelleket, alapvetd vezet6i modszereket.

Készség, képesség

1. Képes targyaldson részt venni, egyeztetni, kompromisszumokat elérni.
Ennek eléréséhez adekvatan kommunikal, kialakit és fenntart
kapcsolatokat. A kiilénb6z6 kommunikaciés modularitasokat hasznalja. A

helyzetnek megfelel a megjelenése.

34



Oktatasi tevékenységet végez, részt vesz a termeészetvédelmi nevelésben,
el6adasokat tart, és rendezvényeket szervez, amely az oktatas-nevelési
tevékenységet eldsegiti. A turizmus fejlesztését is tamogatja.
Csapattagként is megallja a helyét, egyittmikodik a Kkollégaival.
Amennyiben kinevezik, képes irdnyitani a ra bizott személyek munkajat,
biztositja a munkafolyamattal kapcsolatos informaciok elérhetdségét.
Palyazatot ir, marketing tevékenységet végez.

Pontosan és felel6sséggel hajtja végre a ra bizott feladatokat.

Attitiid, motivacio

Minden esetben torekszik a kooperaciora, a megallapodas elérésére.

Elkotelezett és lojalis a munkahelye felé.

C. Elkotelezettség, felel6sségvallalas és szakmai etika tekintetében

s W N

Tudas

Készség, képesség

Felismeri az o©koldgiai veszélyhelyzeteket, és kornyezettudatos
szemlélettel torekszik azok megel6zésére és elharitasara.

Hiteles és megbizhaté.

Attitiid, motivacio

Alazattal viseltetik a természet irant.
Elkotelezett a fenntarthato fejlodés és valasztott hivatasa irant.
Belatja sajat korlatait.

Szem el4tt tartja azt is, hogy munkaja gazdasagi vonatkozasokkal is jar.

35



Rekreacio mesterképzés

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A rekredciés szakember aktualizalt tudassal rendelkezik a szakmajat érint6 osszes
tertileten, jol tud kézosségben dolgozni, nyitott a folyamatos fejlédésre.

J6 kommunikaciés képességgel rendelkezik, pozitiv kisugarzasa van és empatikus
személy. Szamara legfontosabb a fogyaszté (vendégorientalt). Hiteles és magabiztos

fellépésii. J6 problémamegoldé képességgel rendelkezik.

Kompetenciaprofil

W
'l
=¥}
-
y ) Vagabi =

2 Nyero agablZtos
Erdeklcda Diplomatikus k-
5
5
Optimista Figgetlen &
Serkento Onallé =

ottmdkads Cyakorlatias
Elé;)¥odo Reﬁlista
Lojdlis Kitarts
Elkdtelezett Szervezd

8. abra

Rekredcié mesterképzés profilja
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A.

N N

N N

3. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
11,79 11,99 13,21|13,41/11,79|11,59|13,21 (13,01
Q1 23,78 Q2 |26,63| Q3 (23,37 Q4 |26,22

Kapcsolat |50,41 |Tartalom 49,59

Dinamikus|47,15 |Stabil 52,85

Vezet6 50,41 |Megvalosité |49,59

Technoldgia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudas

1. A rekreacié mesterszak elvégzése utan a diplomas a koévetkezd alapvetd
ismeretekkel rendelkezik:

természettudomanyi, orvos- és egészségtudomanyi ismeretek,
tarsadalomtudomanyi ismeretek (jogi és kdzgazdasagi ismeretek, palyazatirasi
ismeretek mentalhigiéné, relaxacio, autogén- és mentaltréning,
szocialpszicholégia, szabadid6-szocioldgia),

kozismereti alapismeretek (szakkommunikacié, alkalmazott rekreacio,
menedzsment, a rekredcio- kutatas elmélete és modszertana, matematikai
statisztika),

egyéb ismeretek: alkalmazott technolégia a rekreaci6-, turizmus és a szabadidés
szolgaltatasok tertiletén (a szabadidds szolgaltatasok reklamozasa/promacioéja,
lizleti rekreacio és turizmus),

mozgas- és sporttudomanyi ismeretek (mozgastanulas- és szabalyozas,
biomechanika, mozgaselemzés, méréstechnika, alkalmazott edzéselmeélet és -
modszertan),

a rekreacio- rekreacids tevékenység iranyito ellatasahoz sziikséges testkulturalis,
természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi ismeretanyag,

minden életkorra kiterjed6en az emberek szabadidds tevékenységének
szervezési lehetOségei,

az egészségi allapot stabilitasi tartomanyanak szélesitési modozatai,

az életmindség javitasahoz, rehabilitaciohoz sziikséges szakszer(i tanacsadasi
formak,

az egészséges életmdd megszervezésének fizikai, lelki és szocialis lehet&ségei.

2. Ismeri a szaknyelvet.
3. Szakmai ismereteket stabilan birtokolja.
4. Rekreacidos tevékenységgel kapcsolatos test-kulturalis ismeretekkel

rendelkezik.
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5. Ismeretekkel rendelkezik az egészségi allapot stabilitasi tartomanyanak
szélesitési modozatairdl, rehabilitalasanak lehet8ségeirdl.

6. Menedzsment és vallalkozasi ismeretekkel rendelkezik.

7. Jartas személyre szabott allapotfelmérés, edzésterv készitésében.

8. Gyakorlati szempontbo6l ismeri a wellness - fitness eszkozoket.

Készség, képesség

1. A rekreaciés szakember képes a kulturalt szabadidd-eltoltés sportolason
alapulé szervezésére, megtervezésére az egyes életstilus-csoportok
keretén beliil. Ezeket a tevékenységeket preciz tervezésre alapozza, és a
megtervezés soran rendszerszemléletet alkalmaz.

2. Kevés informacié alapjan hirtelen dontéseket képes hozni.

3. Kutatasi tevékenység végzésére alkalmas: kutatasi tervet készit, értékeli az
eredményeket és képes az eredményeket a gyakorlati alkalmazasba
atliltetni. Képes tudomanyos munka végzésére.

4. Képes a szabadid0s- és sporteszkozok hasznalatara.

5. Els6segélynyujtasra képes.

6. Képes a kliens fizikai allapotat felmérni, és személyre szabott fejlesztési
tervet késziteni a szamara.

7. Képes lehet a rekreaci6 alkot6 miivelésére, ujitdsok feltalalasara,
gyakorlati tovabbfejlesztésére. Kreativ és innovativ 6tletei vannak.

8. Alapvetéen képes folyamatok (betegségmegel6zés, taplalkozasi,
animdcids-, sport- és rekreaciés programok, stb.) megszervezésére és
megvalositasara. Ezeket 6nalloan is el tudja végezni.

9. Kognitiv képességeit tekintve jo kéziligyességgel, memdriaval, tanulasi
készséggel és informacio-feldolgozasi képességgel rendelkezik.

10.Képes  eredményesen  felismerni és  megoldani egy adott
problémahelyzetet.

11. Hatékonyan megbirkoézik a stresszel.

12. Pontos, az iddvel jol gazdalkodik, precizen adminisztral.
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13. Alkalmas wellnesz-, fitnesz- és egészségorientalt klubok tevékenységeinek
megszervezésére és véghezvitelére.

14. Improvizacios képességgel bir.

Attitiid, motivacio

1. Szem el6tt tartja, hogy munkajahoz hozzatartozik a test- és
egészségkultura és részben a miivel6dés elGsegitése is.

2. Bels6 igénye van a min6ségi munkara, nyitott a szakmai ujdonsagokra.
Folyamatosan bdviti tudasat és képes megujulni. Ez magabiztossa teszi
munkajaban.

3. Pozitiv kisugarzdsa van, torekszik arra, hogy elégedett legyen sajat

munkajaval, ennek segitségével sikert érjen el.

B. Szakmai egyiittmiikdodés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

Tudas

1. Ismeri a szakteriletre vonatkozd menedzselési és vallalkozasi

munkafolyamatokat.

Készség, képesség

1. Vezet6i tevekenysége soran a direkt és az indirekt aspektusokra is
figyelemmel van, ezeket tudatosan alkalmazza.

2. Képes a rekreacios, rehabilitacids, animaciés programokban részt vevd
személyek igényeit kielégiteni, segitokész és egylittmik6do.

3. Igényfelmérést tud végezni az tigyfelei korében.

4. Képes egy kutatocsoport tagjaként dolgozni.
Tanacsadoi készségekkel is rendelkezik, amelyeket alkalmaz a munkaja
soran.

6. Képviseli szakteriiletét a hazai és nemzetkdzi szakmai és tudomanyos

szervezetekben.
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7. Vezetdi kompetencidit és kozosségformald képességét is alkalmazza a
kiilonb6z6 programok megszervezése és lebonyolitasa soran.
8. Oktatja a rekreacid-rekreacios tevékenység iranyitas specialis tantargyait

fels6foku oktatasi intézményekben. Tudasat megfelel6képpen adja at.

9. Jo kommunikacios készséggel rendelkezik, munkatarsaival
egyuttmiikodik.

10. J6 konfliktustliré és -kezeld képességgel bir.

11. A vendégekkel val6 kapcsolata a munkaadé altal elvartnak megfeleld.

12. Magabiztos fellépéssel bir, j6 a megjelenése.

13. Megbizhatd, és igyekszik alkalmazkodni a koriilményekhez. Javaslatokat
tesz munkaja fejlesztéséhez.

14.1degen nyelvet beszél.

Attitiid, motivacio

1. Tisztaban van a felel6sségével a ra bizott személyekkel kapcsolatban, és
ezt szem el6tt tartja.

2. Nyitott.

3. FelelGsséget vallal dontéseiért és azok kovetkezményeiért.

4. Szamara legfontosabb a fogyaszt6 (vendégorientalt). Udvarias és
segit6kész.

5. Figyelmet fordit arra, hogy apolt legyen.

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

1. Tisztaban van a rekreaciés munka értékeivel.

Készség, képesség

1. Hiteles, egészséges életmddot él munkan kivil is.
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Tevékenysége munkaszeretetrol tanuskodik, elkdtelezett a munkaja irant,
lojalis.
Realis 6nismerettel rendelkezik.

Attitiid, motivacio

Pozitiv és egészség centrikus a szemléletmodja. Igyekszik a

cselekvéskultura és -igény kialakitasaban segiteni.
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Sportszervezo alapszak

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A sportszervezd felelésségteljes, kreativ, j6 problémamegold6 készséggel rendelkezik.
Szervezéskor a l1ényegre torekszik, gyors dontéseket képes hozni.

Képes az 6nall6 munkavégzésre. Torekszik széleskord kapcsolati rendszer kialakitasara.
Hatarozott fellépésli és gyors gondolkodasu. Jartas a sportagak alapjaiban és

folyamatosan képzi 6nmagat. Terhelhetd.

Kompetenciaprofil
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9. abra

Sportszervezd alapszak profilja
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4. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
12,78 10,56 12,78(10,56 12,22 (14,44 12,22 | 14,44
Q1 23,33 Q2 |23,33| Q3 |26,67| Q4 |26,67

Kapcsolat 46,67 |Tartalom 53,33

Dinamikus | 50,00 |Stabil 50,00

Vezet6 45,56 |Megval6sito |54,44

A. Technoldgia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudas

1. A sportszervezd az alapszak elvégzése utan a kovetkez6 alapvetd
ismeretekkel rendelkezik:

Z ismeri a testnevelés és sportmozgalom célkitiizéseit,

Z ismeri a sportvezetéshez sziilkséges alapvetd sporttudomanyi, gazdasagi,
vezetéselméleti, szervezéstudomanyi ismereteket,

Z idegen nyelvtudassal rendelkezik,

/ medicinalis alapismeretek (anatémia, élettan, balesetvédelem,
elsGsegélynyujtas),

Z tarsadalomtudomanyi ismeretek (filozéfia, etika, esztétika, szociologia,
pszichologia, jogi alapismeretek, kozgazdasagi alapismeretek, vezetéslélektan,
retorika, protokoll és diplomacia, szociolégia, mindségbiztositas, EU és sport,
politologia, logika),

Z kozismereti alapismeretek (informatika, kommunikacié, oktatastechnoldgia, EU
alapismeretek, tudomanyos kutatasi ismeretek),

/ gazdasagi ismeretek (kozgazdasagtan, altalanos menedzsment, pénziigy,
szamvitel, statisztika, marketing, vallalkozas, stratégiai menedzsment),

Z sporttudomanyi ismeretek (sportpedagogia, sportpszicholdgia, sportszociologia,
edzéselmélet, testnevelés- és sporttorténet, sportmenedzsment, sportjog,
sportmarketing, sportvallalkozas, sportdiplomacia, alkalmazott kommunikacio),

Z sportagi alapoz6 ismertek (gimnasztika, kondicionalis képességek fejlesztése),
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Z csapatsport-jatékok és egyéni sportok alapjai (labdajatékok, atlétika, torna, tiszas,
kiizd6sportok, szabadiddsportok),

£ differencidlt szakmai ismeretek (pl. rekreaci6 és turizmus, szervezeti
adminisztracié, eseményszervezo).

2. Jartas a sportagak alapjaiban.

Készség, képesség

1. Képes feltdrni és hatékonyan felhasznalni a testneveléshez és a
sporttevékenységhez sziikséges er6forrasokat.

2. Képes az elsajatitott szakmai, jogi, gazdasagi, valamint szervezési és
vezetési ismeretek hatékony alkalmazasara, rendszerben gondolkodik és
pontosan, precizen végzi munkajat.

3. J6 problémafeltaré és -megoldé készséggel rendelkezik, gyorsan hozza
meg a sziikséges dontéseket.

4. Képes létrehozni, kitaldlni 10j dolgokat, kreativan, innovativan

gondolkodni.

Onéllé munkavégzésre alkalmas, megvan hozza a kell§ magabiztossaga.

Precizen dokumental, vezeti az adminisztraciot.

Terhelhetd.

Kreativan képes megoldani a problémakat.

© N o

Képes kiemelni a 1ényeget, prioritasokat felallitani.

Attitiid, motivacio

1. Igénye van arra, hogy kovesse szakmaja fejlddését, és képezze magat.

Koveti a nemzetkozi trendeket is.

B. Szakmai egyiittmiikdodés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

Tudas
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10.

Ismeri a testnevelés és sportmozgalom szervezeti és kapcsolatrendszerét.
A sportvezetési ismeretek birtokaban van.
Ismeri az emberi erdforras alkalmazasahoz sziikséges pedagodgiali,

pszichologiai, szocioldgiai torvényszertiségeket.

Készség, képesség

Eligazodik a sportra haté tarsadalmi és gazdasagi tényezo6k és folyamatok
kozott.

Képes a testnevelési és sportszervezetek, egyesiiletek létrehozasara,
céljainak meghatarozasara, sportmozgalom szervezésére. Torekszik
széleskord kapcsolati rendszer kialakitasara.

Alkalmas sportszervezeteknél, sportegyesiileteknél, 6nkormanyzatoknal,
rekreacios kézpontoknal, rendezvényszervezéssel foglalkozé
szervezeteknél vezetdi, szervezdi feladatok ellatdsara. Képes ezen
munkahelyek céljainak megfelel tevékenységek megszervezésére.

Képes vezetdi feladatok ellatasara, az emberi eréforras kivalasztasara és
alkalmazasara, a feladatok, és a beosztottak munkajanak iranyitasara.
Hatarozott fellépése van. az informdaciokat pontosan, késlekedés nélkiil
adja at.

J6 kapcsolatteremtd képessége van, igyekszik apolni is a kapcsolatokat, és
bevonni a tobbieket a munkaba. Fejlett kommunikaciés készséggel
rendelkezik, idegen nyelven is.

Alkalmas marketing tevékenység végzésére, és akdrmilyen csatornan
hatékonyan tud kommunikalni.

Empatikus.

Gyorsan alkalmazkodik a wvaratlan helyzetekhez, dontésképes, a
konfliktusokat sem kertili el.

Jol tud csapatban dolgozni.

Rugalmas.

Attitiid, motivacio
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1. Fejlett diplomaciai érzékkel rendelkezik, bizalmas, tigyfélcentrikus.

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudads

1. Kell6 6nismerettel rendelkezik.

Készség, képesség

1. Rugalmas.

Attitiid, motivacio

1. Szereti a sportot, ezért motivalt is a munkaja elvégzésére, elhivatott
szakmaja irant.

2. Felel6sséget vallal munkajaért.
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Elelmiszerbiztonsagi és -minéségi mérnok

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

Az élelmiszerbiztonsagi és -mindségi mérnok az élelmiszer eldallitas teljes folyamataban a
mindségiigyi szempontokat képviseli. Atlatia a teljes gyartasi folyamatot. Koveti a
nemzetkozi trendeket.

Képes eredményesen kommunikalni a beosztottakkal, vezet6kkel és kiils6 szereplékkel
is, képes szot érteni kilonb6zé6 kommunikacids stilusokban is. Megbizhatdan elvégzi
feladatait, varatlan helyzetben hatarozott, gyors dontéshozatalra képes. Dontéseiért
vallalja a felel6sséget. A tudasat folyamatosan fejleszti, akar a szabadid6 terhére is.

Onallé munkavégzésre képes.

Kompetenciaprofil

Megnyerd Magabiztos
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10. abra

Elelmiszerbiztonsdgi és -mindségi mérndék profilja
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A.

N N N N N N NN

N N N N N N N N

5. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
12,50 12,06 12,94 112,50(12,06|12,50|12,50|12,94
Q1 24,56 Q2 |2544| Q3 |24,56| Q4 |25,44

Kapcsolat | 50,00 |Tartalom 50,00

Dinamikus | 49,12 |Stabil 50,88

Vezetd 49,12 |Megvalé6sitdo | 50,88

Technoldgia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudas

1. Az élelmiszerbiztonsagi és -mindségi mérnok a képzés elvégzése utana a
kovetkezd ismeretekkel rendelkezik:
mikrobiolégiai, molekularis bioldgiai, toxikologiai, analitikai ismeretek,
miiszeres analitikai ismeretek, mddszerek (spektroszkopia, elvalasztas-technika),
élelmiszer toxikoldgiai ismeretek,
higiéniai és epidemioldgiai ismeretek,
taplalkozastudomanyi ismeretek,
mindsegligyi ismeretek,
élelmiszer-biztonsagi kockazatelemzés,
vonatkozasai,
élelmiszer-logisztika és forgalmazas mindségi és biztonsagi vonatkozasai,
biotechnolégia biztonsagi, etikai és szabalyozasi kérdései,
élelmiszer-gazdasagtani ismeretek,
méréselméleti és kisérlettervezési alapismeretek,
mindség és biztonsag élelmiszertechnolégiai vonatkozasai,
alapanyagok és élelmiszerek toxikoldgiaja,

élelmiszermindség és -biztonsag mikrobioldgia vonatkozasai,

//////
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0.

Megfelel6 szaknyelvi idegen nyelvtudassal (féként angol nyelven)
rendelkezik.

Ismeri a foglalkozasahoz kot6d6 szabvanyokat.

Készség, képesség

Képes az élelmiszerbiztonsag és -mindség szaktertiletén olyan specialis
feladatok biztonsdgos megoldasara, mint: hatékonyan feliigyelni és
ellenérizni az élelmiszer-el6allitas folyamatat és a termékek
forgalmazasat,  lzemeltetni  élelmiszermindségi és  -biztonsagi
rendszereket, el6allitani megfelel6 min6ségli noévényi és allati eredetl
élelmiszeripari alapanyagokat és termékeket.

Az élelmiszer-mikrobiolégia és -higiénia, a miszeres analitika, az
élelmiszer toxikolégia és a taplalkozas-élettan teriileteken megszerzett
tudasat hatékonyan tudja alkalmazni.

Rendszerben gondolkozik, a dontéseinek a kovetkezményeit atlatja,
gyakorlatiasan gondolkodik.

Gyorsan felismeri és kezeli az élelmiszerbiztonsagot veszélyeztetd fizikai,
kémiai és biologiai tényezdk altal kivaltott szituacidkat. Hatékony
problémamegold6 képességgel rendelkezik, tdmaszkodik az
informaciészerzési és -elemzési készségeire. DoOntését mindig
koritltekintéen hozza meg.

Tudasat tudomdanyos eszkoztar segitségével bdviti, és szakmai
talalékonysaggal alkalmazza. Kreativ és innovativ feladatmegoldasra
képes.

Onallé munkavégzése részeként képes kutatasi projektek megval6sitasara.
Meggydzden képviseli szakmai allaspontjat vitas helyzetekben, képes
0nall6 szakmai allaspont kialakitasara.

Kell6 szakmai magabiztossaggal és tudassal rendelkezik ahhoz, hogy
veszélyhelyzetben gyorsan és megfontoltan tudjon dontést hozni.

Betartja a hatariddket.

10. Kitarté.

11. T4jékozodik az jdonsagokrol.
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Attitiid, motivacio

1. A tudasat folyamatosan fejleszti (bels6 szakmai igényesség, akar a
szabadid6 terhére is), képzi magat és alkalmazza az Uj ismereteket, az
élelmiszerbiztonsagi szemlélet fejlesztése érdekében.

2. Megbizhatoan végzi feladatat.

3. Dontéseiért vallalja a felel6sséget. Képes tanulni a hibaibdl.

B. Szakmai egyiittmiikdédés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

Tudas

1. Ismeri és atlatja az élelmiszerbiztonsag hazai és nemzetkozi hatdsagi
intézményrendszerét, az  élelmiszer-mindségiigy = és  -biztonsag
allamigazgatasi és jogi szabalyozasi vonatkozasait, élelmiszermindség és -
biztonsag jogi szabdalyozasat és a kapcsolédd gazdalkodastudomanyi
ismereteket.

2. Tisztdban van az élelmiszerekkel szembeni fogyasztoi elvarasok és
fogyasztovédelelem alapelveivel.

3. Innovaciés menedzsment ismeretekkel rendelkezik.

Készség, képesség

1. Vezet6i képességek birtokaban van, azokat folyamatosan fejleszti,
alkalmas egy csapat munkajanak iranyitasara. Koordinalja a vallalati
funkcidkat szervezeten beliil (szakteriiletének hatarait figyelembe véve).

2. Alkalmas szakértéi és szaktanacsadoéi feladatok ellatdsara, képzés
megtartasara munkatarsak szamara.

3. ErthetSen, szakszertien és szabatosan kommunikal. Képes eredményesen
kommunikalni a beosztottakkal, vezetékkel és kiilsé szereplékkel is (szot
érteni kiilonb6z6 kommunikacids stilusban).

4. Csapatban valé munkara is alkalmas, egytittm{ikodik kollégaival.
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5. Sziikség esetén megfelel6 kompromisszumkészséggel jar el a szabalyok
altal adott kereteken beliil.

6. Kezdeményezdkész, és jol viseli a konfliktushelyzeteket.

Attitiid, motivacio

1. Objektiven kezeli a munkajaval kapcsolatos pozitiv és negativ
visszajelzéseket, figyelembe veszi a tapasztaltabb kollégak véleményét.

2. Szakmai alazattal viszonyul hivatasahoz, ugy viselkedik 6 is, ahogy azt
masoktol elvarja, viselkedésében a kdvetkezetességet az empatiaval képes
0sszehangolni.

3. Megjelenése, oOltozkodése a munkavégzés feltételeihez adekvat, és
példamutatd, alkalmazkodik a munkahelyi elvarasokhoz.

4. Otleteivel, eléremutaté javaslataival segiti a munkat.

C. Elkotelezettség, felel6sségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

Készség, képesség

1. Felel6sséget vallal munkajaért.

Attitiid, motivacio

1. Etikus.

2. Szakmailag elkotelezett, hisz a munkajaban.
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Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok modern agrar-okolégiai szemlélettel bir.

J6 problémamegold6 készséggel rendelkezik, gyakorlatias hozzaalldsa van. Felelsséget
vallal munkajaért, 6nall6 munkavégzésre képes. Egyiittm(ikodd és j6 kommunikacios
képességgel rendelkezik, metakommunikacids szinten is. Rendszerszemléletd. El tudja

adni sajat magat

Kompetenciaprofil
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Kornyezetgazddlkoddsi agrdrmérnok profilja
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6. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8

12,75 13,24 12,25(12,75|12,75|12,25|12,25|11,76

Q1 25,98 Q2 [25,00] Q3 |25,00] Q4 |24,02

Kapcsolat |50,98 |Tartalom 49,02

Dinamikus | 50,98 | Stabil 49,02

Vezet6 50,98 |Megvalosité |49,02

A. Technoldgia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

N N

N N N N

Tudas

1. A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok az alapképzés elvégzése utan az
alabbi kulcsfontossagu ismeretekkel rendelkezik:

matematikai, informatikai, statisztikai, kémiai és miiszaki ismeretek,

biol6gia (mikrobioldgia, novénytan, novényélettan, allattan, allatélettan),

kornyezet- és foldtudomanyok (Magyarorszdg természetfdldrajza, talajtan,

okoldgia, geodézia és tavérzékelés),

foldmiveléstan, ndvénytermesztés, gyepgazdalkodas, allattenyésztés,

géptan,

kertészeti termelés, novényvédelem,

agrar-kornyezetgazdalkodasi ismeretek (kdrnyezetgazdalkodas,

vizgazdalkodas, kornyezettechnika, erd6- és vadgazdalkodas, tajokolégia,

kornyezeti jog, EU agrarpolitika, foldhasznalat),

kornyezet- és természetvédelmi ismeretek (kornyezeti elemek védelme,

kornyezetallapot-felmérés, természetvédelem, kornyezetfizika, tajvédelem),

kornyezetfejlesztési ismeretek (kornyezet-gazdasagtan, térinformatika,

tertileti tervezés, kornyezetpolitika),

differencialt szakmai ismeretek.

2. Rendelkeznek a kornyezet mindségével kapcsolatos eurdpai unios
szabalyok ismeretével.

3. Rendelkeznek vezetési és a szakigazgatasi ismeretekkel.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Készség, képesség

Képes a mezégazdasdgi kornyezet szabalyozott hasznositasaval
kapcsolatos végrehajtasi feladatok megtervezésére, megszervezésére és
elvégzésére: képes a folyamatot el6re megtervezni, gyakorlatias
hozzaallasaval megszervezni és lebonyolitani.

Képes az elsajatitott gazdalkodasi, mezdgazdasagi és fenntarthatdsagi
technolégiak alkalmazasara, fenntarthat6é foldhasznalat és tajgazdalkodas
biztositasara.

Alkalmas agrar-kornyezetgazdalkodas és kornyezetvédelmi szakigazgatas
alapfeladatainak ellatasara.

Alkalmas az agrar-kornyezetgazdalkodas kistérségi, telepiilési és birtok
szintl alapfeladatainak ellatasara.

Gyakorlatias hozzaallasaval és kritikai érzékével kezeli a feladatokat és a
kapott informacidékat, nem valdsit meg olyan tevékenységet, amely a
felallitott kritériumoknak nem felel meg.

Képes sajat maga szamara feladatokat definialni.

Kreativ megoldasokat alkalmaz, képes djitasok adaptalasara.

Rugalmasan gondolkodik.

Rendszerszemlélettl.

.Képes  vészhelyzetek és  kivételes helyzetek kezelésére: 6

problémamegold6 készséggel és gyors dontéshozatali képességgel
rendelkezik,

Onéllé munkavégzésre és onellenérzésre képes.

Objektiv, a szakmat helyezi el6térbe.

Miszaki felhasznal6készséggel bir.

Terhelhetd.

Naprakészen tartja az ismereteit

Képes a wvallalatok koérnyezetiranyitasi rendszerének kezelésére, a
kornyezetgazdalkodassal kapcsolatos iranyitasi feladatok ellatasara,

végrehajtasara, illetve az ezzel kapcsolatos szaktanacsadasra, ellen6rzésre.
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Attitiid, motivacio

Hatékonyan érvényesiti a kornyezetgazdalkodas elveit a fenntarthato
mezogazdasag, a kdrnyezet- és tajvédelem gyakorlataban.

Képes tanulni sajat tapasztalataibdl.

B. Szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

A T

Tudas

Makro-és mikrookon6émiai, marketing, szamviteli és pénziigyi,

kommunikacié és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

Készség, képesség

Alkalmas mezdégazdasagi kornyezet tervszerd fejlesztésével kapcsolatos
iranyitasi feladatok elvégzésére: rendszerszemléletli, raciondlisan
koordinadlja a folyamatokat.

Alkalmas szaktanacsadasi feladatok ellatasara. Targyaloképes, jo
kommunikacios készséggel bir, metakommunikacios szinten is.
Egylittm(ik6d6 és empatikus.

Kapcsolatot tart a hatdsagokkal és a lakossaggal és civil szervezetekkel is.
Alkalmazkodik a szervezethez.

Hatékonyan tud miikodni a tarsas helyzetekben. Képes motivalni a
beosztottjait.

Szakmapolitikai (diplomaciai) készséggel rendelkezik. J6 lobbikészséggel
rendelkezik. Be tudja mutatni munkajanak eredmeényeit, el tudja adni sajat
magat.

Ervelni, indokolni tud.

Megfelel6 irasbeli KkifejezOkészséggel és szovegértési készséggel

rendelkezik. Informatikai felhasznaldi készségekkel rendelkezik.

10. Képes idegen nyelven kommunikalni.
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Attitiid, motivacio

1. Menedzsment szemléletli, marketing szemlélettel is rendelkezik,
elkotelezett a munkaja és szervezete irdnt, ezért 6 maga is motivalt a

munkavégzésre.

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

Készség, képesség

Attitiid, motivacio

1. Okoldgiai szemlélettel rendelkezik.
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Mobil alkalmazasfejlesztés modul

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A mobil alkalmazasfejlesztés modul tébb informatikai képzésbe beilleszthetd, a célja,
hogy az ezt elvégzett szakember alkalmas az informatika mobil telefonokhoz kapcsol6dé
dgazataiban jelentkez6 alapvet6é szakfeladatok ellatasara. Gyors tanulasi képességgel
a feladatok szelektdladsara, és

rendelkezik, Kképes helyzetfelismeréssel

gyors

alkalmazkodik az adott szituaciéhoz. J6 kérdésfelvetési képességgel bir.

Az informatikai vilag szegmentalédasa specifikus tudas és képességelemeket hiv el6 a
képzések esetében. Az alabbi tablazatban* bemutatjuk, hogy a képzésért felel6s oktatoi

kor hogyan latja a feladatokat és szilikséges kompetencidkat a kiilonb6z6 feladatkorok

tiikkrében.

Mobil alkalmazasfejleszt6 szakemberrel kapcsolatos elvarasok

Munkakor i0S fejleszto NET Expert webgrafikus
MobiAccess 4.1 NET alapu Alkalmazasok felhasznaléi
fejlesztoi projektekben valo fellileteinek tervezése,

Feladat | keretrendszer részvétel finomitasa, alkalmazas-
tovabbfejlesztése skinek létrehozasa
iPhone platformon
Macintosh és iPhone | Informatikai és/vagy | Kozépfoku szakiranyu
platform ismerete gazdasagi fels6foku végzettség
végzettség

Elvarasok | Objective C aktiv Minimum 5 éves C# Adobe (Illustrator,
ismerete és .NET fejlesztési Indesign, Photoshop,
gyakorlati tapasztalat Acrobat) és MS Office
tapasztalata (Word, Excel, PowerPoint)

4 forras: Jancsdk Csaba: Mik a munkaerdpiac elvarasai? A munkaerd-piaci szerepl6k visszajelzései az
altalanos rendszergazda fels6foku szakképzés mobilalkalmazas-fejlesztés modul esetében

57




alapos ismerete
(referenciamunkak

bemutatasa)

kozépfoku aktiv

K6zépszintii angol

Erés informatikai

angol nyelvtudas nyelvtudas érdeklédés
elsdsorban irasban
folyamat és kreativitas Tanulasvagy
projektszemlélet
kreativitas agilitas Fels6foku aktiv angol
nyelvtudas
agilitas kreativitas
precizitas precizitas
Jaték vagy SQL ismeret 2D és 3D grafikai
mobilalkalmazas tervezésben, web és
fejlesztés teriiletén marketing designban val6
szerzett tapasztalat jartassag
El6nyt
jelent C/C++ ismeretek OLAP, MDX HTML ismeret,
tapasztalat webprogramozasi
tapasztalat

Fels6foku angol

nyelvtudas

Mobil alkalmazas design

tapasztalat
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Kompetenciaprofil

[* 5]
]
=1]
2
y . Vagabi 2
egnyerd agabiztos
Erdekloda Diplomatikus E
N
Optimista Figgetlen =
Serkento Onalls =2
ottmikads Cwakorlatias
%Eodo RE%IiStE
Lojdlis Kitartd
Elk&telezett Szervezd
12. abra
Mobil alkalmazdsfejlesztés modul profilja
7. Profil
Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
12,12 12,50 11,74(12,12113,26|12,88|12,88 (12,50
Q1 24,62 Q2 23,86 Q3 |26,14| Q4 |25,38
Kapcsolat |48,48 |Tartalom 51,52
Dinamikus | 50,76 |Stabil 49,24
Vezet6 50,76 |Megvalo6sito |49,24

A. Technoldgia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudas

1. Szamitégépes ismeretekkel rendelkezik. Ezen beliill is a definialt

ismeretkorok a kovetkezdk:
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webes technologiak, modelling médszertanok
adatbazis-kezelés alapvetd ismerete

legalabb 1 objektum orientalt programnyelv ismerete

legalabb 1 adat-baziskezelé motor ismerete tervezési szinten is
2. Stabil szakmai hattértudassal rendelkezik.

3. Tisztdban van az MVC-vel.

Készség, képesség

1. Atképezhets, tanulékony.

2. Képes tudasanak gyakorlati alkalmazasara, képes a 1ényegre fokuszalni.

w

Preciz a munkavégzésben. El6re tervez, rendszerben képes gondolkodni.
J6l dokumental.

Specialis szakmai fortélyok alkalmazasara képes.

Onall6 munkavégzésre képes.

J6 problémamegold6 képességgel rendelkezik.

Kreativ, innovativ.

Koveti a késziilékek valtozatossagat, platformfiiggetleniil gondolkodik.
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Tisztan kdodol. (Adekvatan haszndlja a nyelveket)

10. Rugalmas.

11. Kudarctlrd és kitarto.

12.Van 6nbizalma.

13. Tudasabdl fakad az 6nbizalma.

14. Tisztaban van a képességeivel.

15. Feladatorientalt és vallalja a felel6sséget azok elvégzéséért.

16. Onkontrollja megfeleld.

17. Atlatja a mobilalkalmazasok felépitését. J6 elemz6készséggel rendelkezik.

18. Valés helyzetben/ tobb platformon is futtatja a programot.

19. Ujrafelhasznalhaté kédot ir, ahol lehet.

20. Szerveroldalon programoz. (Atlitja a szerveroldali programozas
miikodését is.)

21. Adatbazist kezel.

22. Tudja beosztani az idejét.
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23.Képes a szakirodalom attekintésére.
24.Képes az informatikai jog alkalmazasara.

25. Ellen6rzi munkajat.

Attitiid, motivacio

1. Gazdasagossagi szemlélettel bir.

B. Szakmai egyiittmiikdédés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

Tudas

Készség, képesség

Alkalmazkodo6kész és rugalmas. Kompromisszumkész.
El6széban érthetden, zajmentesen kommunikal.
Felhasznal6barat médon kommunikal.

Ha zavarja valami, akkor meg is mondja.

A

Csapatember. Odafigyel a kollégaira.

Attitiid, motivacio

1. Elfogadja a valtozasokat.

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

Készség, képesség

1. Atérzi a munkaja felel3sségét.

2. ]6 stressztliré képessége van.
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Attitiid, motivacio

. Szereti a szakmajat, ezért felel6sséggel fordul a munkaja felé.

Fogékony az ujdonsagokra, koveti a trendeket. Mindenre nyitott.

Proaktivan gondolkodik.

. Odafigyel az egészségére.
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Bevezeto a lézerfizikus profilokhoz

A lézerfizikaval kapcsolatos képzések a JGYPK kutatdsa és a Qualitas T&G Kft.
profilalkot6 folyamata szerint is nagyon hasonld céllal és kimenettel rendelkeznek. Az
alapelv a tudomanyos létran torténé elémenetelhez parositott tudasbeli és
kompetenciabeli fejlédés fokozatossdga. Ebbdl kovetkezik, hogy a legalacsonyabb
hierarchiaba tartozé szak, a BSc szakirany minden elemét tartalmazza az MSc szak,
illetve a szakiranyu tovabbképzés. Ezért a profilnal csak azokat az elemeket tiintettiik fel
az utdbbiakndl, amelyek kiegészité informdaciét tartalmaznak, illetve 4j elemként
jelennek meg.

A profilalkoté miihely tantisaga szerint az MSc szak, illetve a szakiranyu tovabbképzés
csak arnyalatokban tér el egymastol, és ez a bemeneti kovetelményeknek készonhetd.
Ezért a szakiranyu tovabbképzésre ugyanaz a kompetencia-leiras vonatkozik, mint az

MSc szakiranyra, csupan a profil tér el minimalisan.

Lézertechnika és elektronika BSc szakirany

A munkaerodpiac hangsilyos kivanalmai

A lézerfizika és elektronika szakirdnyon végzett szakembert Kkorszer(
természettudomanyos szemléletmodja képessé teszi arra, hogy a miiszaki és gazdasagi
életben, valamint az allamigazgatasban iranyito, szervezo részfeladatokat lasson el.

Képes megszerzett tudasa alapjan a munkajahoz sziikséges mérdmiszerek és
lézerberendezések kezelését gyorsan elsajatitani. Munkahelyén csapatmunkaban képes
dolgozni. Munkavégzéséhez sziikséges angol nyelvet aktivan képes hasznalni.
Munkavégzéshez sziikséges gyakorlati érzékkel rendelkezik. Képes optimalisan

felhasznalni a munkara forditott er6forrasokat.
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Kompetenciaprofil

[* 5]
]
=1]
2
y . Vagabi 2
egnyerd agabiztos
Erdekloda Diplomatikus E
o
Optimista Fliggetlen =k
Serkento Onalls =2
ottmikads Cwakorlatias
%Eodo RE%IiStE
Lojdlis Kitartd
Elk&telezett Szervezd
13. abra
Lézertechnika és elektronika BSc szakirdny profilja
8. Profil
Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
11,67 10,67 12,00({11,00{13,00|14,00|13,33|14,33
Q1 22,33 Q2 |23,00f Q3 (27,001 Q4 |27,67
Kapcsolat | 45,33 |Tartalom 54,67
Dinamikus | 49,33 | Stabil 50,67
Vezetd 48,00 |Megvaldsitdo | 52,00

A. Technoldgia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudas

1. Ismeri a szerz6i jog szabalyozasat (Intellectual Property)
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2. A lézerek felhasznalasi spektrumanak, korének ismerete és az ehhez
kapcsolddo fizikai, bioldgiai, kémiai folyamatok ismerete.

3. Robbanas Biztos (RB) szabalyozasok ismerete. (Ex/ATEX, Explosion
Proof)

Készség, képesség

1. Munkaja soran az elvégzett feladatokrdl pontos adminisztraciot vezet.

2. Képes megszerzett tudasa alapjan a munkajahoz sziikséges mérémiiszerek
és lézerberendezések kezelését gyorsan elsajatitani.

Munkavégzéshez sziikséges gyakorlati érzékkel rendelkezik.

Feladatait kovetkezetesen hajtja végre.

Képes optimalisan felhasznalni a munkara forditott eréforrasokat.

]J6 problémamegoldé képességgel rendelkezik.

Munkahelyén alkalmazni tudja felhasznaléi szinten informatikai tudasat.
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Fejléd6képes.

Attitiid, motivacio

1. Erdekldik a munkakoéréhez kapcsolédé tudomanyos jdonsagok irant.

2. Kitarté.

B. Szakmai egyiittmiikdodés és kommunikacié, illetve vezetés tekintetében

Tudas

Készség, képesség

1. Munkavégzés soran betartja feladatkorének hatarait.

2. Varatlan helyzetekhez alkalmazkodni képes.
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Munkahelyén megtalalja a megfelel§ hangnemet.
Munkavégzéséhez sziikséges angol nyelvet aktivan képes hasznalni.
Munkahelyén csapatmunkaban képes dolgozni.

Alkalmas a feladatok kiosztasara.

A A

Alkalmas a kiosztott feladatok ellendrzésére.

Attitiid, motivacio

1. Torekszik szakmai karrierjét munkahelyi feladatkorének hatarain beliil

megvalositani.

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

Készség, képesség

Attitiid, motivacio

1. Felel6sséget vallal sajat és beosztottjai munkajaért.
2. Munkajaval szemben igényes.

3. Ambiciézus.
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Lézerfizikus MSc szakirany

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A lézerfizikus MSc szakirdnyt elvégzd hallgaté képes optikai, 1ézerfizikai problémak
megoldasara, ide kapcsol6dd high-tech kategériaji berendezések tervezésére és
lizemeltetésére.

Nemzetkozi kornyezetben is képes csoportmunkara. Képes megszerzett tudasa alapjan a
munkajdhoz szlikséges mérdémiiszerek és lézerberendezések kezelését gyorsan
elsajatitani. Munkajaval szemben igényes. Munkahelyén csapatmunkaban képes
dolgozni. Feladatorientalt programozasi képességgel rendelkezik. Rendszeresen koveti
szakteriiletének 10j eredményeit. Képes tudomanyos projektek menedzselésére.
Kisérletezik 1j technoldgiai megoldasok kiprdobalasaval. Képes 1j technologiak

kidolgozasara. Elméleti tudasat magas szinten alkalmazni képes.

Kompetenciaprofil

W
I
=1
2
fl Magabi E

eg nyerd agabiztos
Erdeklcds Diplomatikus E
e
5
Optimista Figgetlen =
Serkento Onallé =

ottmikads Cyakorlatias
%'godo Revglista
Lojalis Kitarto
Elkdtelezett Szervezd

14. abra

Lézerfizikus MSc szakirdny profilja
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9. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
12,50 12,50 12,50(12,50(12,50(12,50|12,50|12,50
Q1 25,00 Q2 2500 Q3 |2500 Q4 |25,00

Kapcsolat | 50,00 |Tartalom 50,00

Dinamikus | 50,00 |Stabil 50,00

Vezeto 50,00 |Megvalosité |50,00

A. Technoldgia- és tudaismenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudas

Készség, képesség

1. Alkalmasak az alapvet6 természeti jelenségekben megnyilvanul6 fizikai
torvényszerliségek  kisérleti  tanulmanyozasara, azok  elméleti
értelmezésére.

2. Magas szinvonalon képesek lzemeltetni a fizikai torvényeken alapulo

eljarasokra és csucstechnologiai folyamatokra alapozott berendezéseket,

jartasak az informatika fizikat érint6 teriileteiben.

Feladatorientalt programozasi képességgel rendelkezik.

Kisérletezik 0j technoldgiai megoldasok kiprobalasaval.

Képes Uj technologiak kidolgozasara.

Képes Uj technologiak népszertisitésére.

Torekszik a feladatkorén tulmutaté informaciok megszerzésére.

Képes realisan értékelni a munkavégzéshez kapcsolodo problémakat.
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Elméleti tudasat magas szinten alkalmazni képes.

Attitiid, motivacio

1. Kitart6. Nem adja fel, ha valamilyen nehézségbe titkozik.

68



B. Szakmai egyiittmiikdédés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

Tudads

Készség, képesség

Alkalmas csapatépitésre.

Alkalmas a feladatok kiosztasara.

Alkalmas a kiosztott feladatok ellen6rzésére.
Alkalmas csoport vezetésére.

Képes tudomanyos projektek menedzselésére.

A o

Nemzetkozi kornyezetben is képes csoportmunkara.

Attitiid, motivacio

1. Torekszik szakmai karrierjét munkahelyi feladatkorének hatarain beliil

megvalositani.

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

1. Rendszeresen koveti szaktertiletének dj eredményeit.

Készség, képesség

Attitiid, motivacio
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Lézerfizikus szakiranyu tovabbképzés

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A 1ézerfizikus szakirdnyi tovabbképzést elvégzett szakember képes tudomanyos
projektek menedzselésére. J6 problémamegoldé képességgel rendelkezik. Nemzetkozi
kornyezetben is képes csoportmunkara. Képes megszerzett tudasa alapjan a
munkajahoz szlikséges mérdmiiszerek és lézerberendezések kezelését gyorsan
elsajatitani. Képes optimalisan felhasznidlni a munkara forditott eré6forrasokat.
Rendszeresen koveti szaktertiletének 0j eredményeit. Kisérletezik 4j technolodgiai
megoldasok kiprobalasaval. Képes 1j technolégiak kidolgozasara. Elméleti tudasat

magas szinten alkalmazni képes.

Kompetenciaprofil

Mggn ré Magabiztos
Erdekl&dd Diplomatikus

Figgetlen

Optimista
Onallé

Serkento

(P192) |yoadeunryezg

ottmdkads Cyakorlatias
Elé;)¥odo Reﬁlista
Lojdlis Kitarts
Elkdtelezett Szervezd

15. abra

Lézerfizikus szakirdnyt tovdbbképzés profilja
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10. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
12,20 12,40 11,99(12,20(13,01|12,80|12,80|12,60
Q1 24,59 Q2 |24,19| Q3 (2581 Q4 |25/41

Kapcsolat |48,78 |Tartalom 51,22

Dinamikus | 50,41 |Stabil 49,59

Vezet6 50,41 |Megvalosité |49,59
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Gépészmérnok MSc

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A gépészmérnok MSc-t elvégzettekkel kapcsolatban a munkaerdpiaci képvisel6k
hangsulyoztak a kovetkez6 alapvetd elvarasokat:

A szakteriiletének valtozasait aktivan koveti, betartja és alkalmazza a szabalyokat,
figyelemmel kiséri és alkalmazza a legtjabb szabvanyokat.

Felelgsséggel viseltetik az altala tervezett és tlizemeltetett gépek biztonsagos és

gazdasagos lizemeléséért, megfontolt és gyakorlatias munkavégzés jellemzi.

Kompetenciaprofil

W
'l
=¥}
-
y ) Vagabi =

2 Nyero agablZtos
Erdeklcda Diplomatikus k-
5
5
Optimista Figgetlen &
Serkento Onallé =

ottmdkads Cyakorlatias
Elé;)¥odo Reﬁlista
Lojdlis Kitarts
Elkdtelezett Szervezd

16. abra

Gépészmérnok MSc profilja
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11. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
7,71 9,84 11,44|13,56|13,56(11,44|17,29|15,16
Q1 17,55 Q2 |2500| Q3 |[2500| Q4 |32/45

Kapcsolat |42,55 |Tartalom 57,45

Dinamikus | 42,55 |Stabil 57,45

Vezet6 54,26 |Megvalosito |45,74

Technolégia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudas

1. Tudasat tekintve rendelkezik:

a gépészmérnoki szakmahoz kotott elméletet és gyakorlatot, rendelkeznek
megfelel6 szinti manualitassal, mérési készséggel, ezek laboratoriumi szinti
ismeretével,
ismeri a vezetéshez kapcsolddé feladatokat és tevékenységeket,
ismeri a szamitégépes kommunikaciot és elemzést,
ismeri a kornyezetvédelem, a mindségligy, a fogyasztovédelem, a
termékfeleldsség, az egyenld esélyli hozzaférés elve és alkalmazdasa, a munkahelyi
egészség és biztonsag, a miiszaki és gazdasagi jogi szabdlyozas, valamint a
mérnoketika alapvet6 el6irasait,
ismeri a kutatashoz vagy tudomanyos munkahoz sziikséges, széles korben
alkalmazhat6 problémamegold6 technikakat,
ismeri a globalis tarsadalmi és gazdasagi folyamatokat.

2. Ismeri az anyagok funkcionalis tulajdonsagait.

Készség, képesség

1. Képes kovetni a szabvanyok, 4gazati rendeletek, technolégidk valtozasat.

2. Képes el6zetesen felismerni a dontéseivel jaré kockazatokat, egyfajta
veszélyérzettel rendelkezik. Képes ezeket a kockazatokat kezelni.

3. Képes komplex modon gépet tervezni, a gyartastechnoldgiat, kivitelezést

meghatarozni. A megismert gépeket tudja kezelni, lizemeltetni.

73



4. Gyakorlatias latasmoddal rendelkezik, ami szaktudason alapul
Hasznosithatd  megoldasokat talal a  problémakra, Kkreativ.
Tevékenységeiben alkalmazza a szabvanyokat.

5. Modszeres, ugyanakkor intuitiv, igy képes 0j problémak és jelenségek
feldolgozasara, megoldasara.

6. J6 tanulasi készséggel bir, memoriaja jo, kognitiv képességei megfeleldek.
Alkalmas  helytalld6  biralat vagy vélemény megfogalmazasara,
dontéshozasra, kovetkeztetések levonasara.

7. Sajat fejlédését szem el6tt tartja.

8. Képes integralt ismeretek alkalmazasara a gépek, a gépészeti
berendezések és folyamatok, a gépipari anyagok és technoldgiak, valamint
a kapcsolddo elektronika, és informatika szakteriileteirdl.

9. Alkalmazza a gépészeti rendszerek tervezésében, szervezésében és
miikodtetésében hasznalatos eljarasokat, modelleket, informaciés

technologiakat.

Attitiid, motivacio

1. Rendszerszemlélettel bir, folyamatorientalt, komplexen szemléli a
miiszaki-gazdasagi és human er6forrasokat.

Magas szakmai igényességgel 1ép fel sajat munkaja irant.

Pozitiv attitliddel fordul a szakmai tovabbképzés felé.

Természettudomanyos a beallitédasa.

SAEE- S

Gazdasagossagi  érzékkel rendelkezik, a  feladatait atgondolt

tervszeriliséggel végzi.

B. Szakmai egyiittmiikdodés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

Tudas

Készség, képesség
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1. Képes csoportban végezni a tervezd és fejleszté munkat.

2. Kezdeményezdkész.

3. Képes iranyitani egy adott munkacsoportot, karbantartasi folyamatot.
Képes személyes dontéseket meghozni.

4. Idegen nyelvet beszél.

Attitiid, motivacio

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

Készség, képesség

Attitiid, motivacio

1. Erzékeny a tevékenységei kornyezeti kovetkezményeire.

2. Elkotelezett, igénye van a mindségi munkara.
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Gépész szakirany Miiszaki szakoktato BSc-hez

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A Miszaki szakoktatdé BSc szak Gépész szakiranyat elvégzett szakemberek elsGsorban
pedagoégiai, masodsorban miiszaki feladatok ellatasara is alkalmasak, ezt varja el téliik a
munkaerdpiac. Tehat kiemelt elvaras feléjiik, hogy vezetni tudja a ra bizottakat,
motivalni tudja a fiatalokat, elfogadja az eltéré megkozelitéseket és beallitodasokat.

At tudja adni a tudasat, amely kiterjed az 6sszes, a szakteriiletéhez hozz4 tartozé iizemi

és technologiai eszkoz kezelésére és a folyamatok alkalmazasara.

Kompetenciaprofil

Weg nyerd Magabiztos
Erd%klr'gdé Diplomatikus

Optimista
Serkento

Figgetlen
Onalls

(P192) |youdeunyezg

nttmikads Cwyakorlatias
%E}do Rebglista
Lojilis Kitarts
Elkdtelezett Szervezd

17. abra

Gépész szakirany Miszaki szakoktaté BSc-hez profilja
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12. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
9,32 11,36 13,41|15,45|11,59| 9,55 |15,68|13,64
Q1 20,68 Q2 (28,86 Q3 |21,14| Q4 |29,32

Kapcsolat |49,55 |Tartalom 50,45

Dinamikus | 41,82 |Stabil 58,18

Vezet6 54,09 |Megvalosité |45,91

A. Technoldgia- és tudaismenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

Tudads

1. Ismeri a valasztott szakiranynak megfelel6 gyakorlati képzés technologiai

alapjait, munkaeszkozeit és eljarasait és a biztonsagtechnikai eldirasokat.

Készség, képesség

1. Képes kovetni a szabvanyok, dgazati rendeletek, technolégiak valtozasat.

2. Gyakorlatias latdsmdéddal rendelkezik, ami szaktuddson alapul.
Hasznosithaté  megoldasokat talal a  problémakra, Kkreativ.
Tevékenységeiben alkalmazza a szabvanyokat.

3. A megismert gépeket tudja kezelni, tizemeltetni. Képes a munkamiveletek,
szerszamok és gépek alkalmazasara, illetve hasznalatara.

4. Hasznosithaté megoldasokat talal a problémakra.

Részt vesz a palyaorientacios tevékenységben.

6. Elméleti és gyakorlati felkészitést is képes végezni. Alkalmazza az
informacidszerzés és 6nallé tanulds mdédszertanat, ezt felhasznalja oktato-
nevel6 munkajaban.

7. Képzéstervezés folyaman figyelembe veszi és beépiti a korszerd szakmai
eljarasokat, moddszereket. Hangsulyt helyez a tandéran kiviili
nevelémunkara.

8. Képes megtervezni, megszervezni, lefolytatni, ellenérizni és értékelni a

tanulék tanulasi folyamatat.
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Attitiid, motivacio

1. Rendszerszemlélettel bir, gyakorlat- és folyamatorientalt.
2. Magas szakmai igényességgel 1ép fel sajat munkaja irant. Az

adminisztraciéban pontos és igényes.

B. Szakmai egyiittmiikdédés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

Tudas

Készség, képesség

1. Képes csoportban végezni a tervezd és fejleszté munkat.

2. Képes iranyitani egy adott csoportot, fel tudja mérni a csoport szintjét.

3. A tanuléval azonos hulldmhosszra tudja hozni magat, képes mentorként
tevékenykedni, j6 pedagogiai készséggel rendelkezik.

4. Hatékonyan tudja atadni a tudasat, egyiittmiikodik a tanuldkkal is.
J6 kapcsolatteremtd és konfliktuskezel6 készséggel rendelkezik.

6. Kapcsolatot tart a vallalatokkal, szakmai kirdnduldsokat szervez.

Attitiid, motivacio

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

Készség, képesség
1. Képes felmérni dontésének kovetkezményeit, veszélyérzettel rendelkezik.
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Attitiid, motivacio

1. Elfogadja a diverzitast.
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Televizios miisorkészito FOSZ

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A Televiziés miisorkészitd fels6oktatasi szakképzést elvégzett szakembernek a
munkaerdpiaci helytallasat leginkabb az segiti, ha alapszinten a négy f6 gyartasi
folyamat (vagas, szerkesztés, operatdri, riporteri munka) mindegyikében jél eligazodik,
tanulasi képessége rugalmas, és fejléd6képes. Emellett az is fontos elvaras, hogy
legyenek 6nallo, relevans otletei, gondolkodjon eléremutatéan, proaktivan, segitve ezzel

a dontéshoz6 munkatarsai munkajat.

Kompetenciaprofil

L
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2
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2] Nyero agablztos
Erdekleda Diplomatikus k-
5
5
Optimista Fluggetlen =
Serkento Onallé =

ottmdkads Cyakorlatias
%Eodo Revglista
Lojdlis Kitarts
Elkételezett Szervezd

18. abra

Televiziés misorkészité FOSZ profilja
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13. Profil
Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
9,30 7,73 13,53(11,96/11,47|13,04|15,70(17,27
Q1 17,03 Q2 |2548| Q3 |24,52| Q4 |32,97
Kapcsolat |42,51 |Tartalom 57,49
Dinamikus | 41,55 |Stabil 58,45
Vezet6 46,86 |Megval6sito | 53,14
A. Technoldgia- és tudaismenedzsment, valamint K+F+I tekintetében
Tudas
1. Ismeretekkel rendelkezik a miisorkészités aldbbi terileteivel,

Z a stidié berendezési targyaival, lampaparkjaval, egyéb technikai eszkozeivel,
forgatasokra 0Osszeallitott technikai eszkozokkel, a kiilsé forgatasokra vitt

Z
Z
Z

folyamataival és tevékenységeivel kapcsolatban:

kamerak miikodésével

az adaslebonyolité berendezések miikodésével,

a képvago és a rendezdé munkajaval,

a televizi6 egyes miisorainak felépitésével, adasterveivel, a vagott anyagok

utdéletével, azok adasba keriilésig vezetd utjaval.

Készség, képesség

. Absztrakt (elméleti) gondolkodassal, jo attekintd képességgel bir.

Kreativitasaval, otletgazdagsagaval kitalal uj otleteket, megoldasokat,

ezeket kiprobalja.

. Tanuldképes, jo a felfogoképessége, kovetkeztetési képessége.

. Diagnosztizal, feltdrja a hibapontokat, elemzi a problémat és torekszik

annak megoldasara, a hiba elharitasara.

. A munkat el6zetesen képes megtervezni, és a végrehajtast ellendrizni.

Rendszerben gondolkodik, gyakorlatias szemlélettel viszonyul a
feladataihoz.
Képes barmilyen miivészeti alkotds, tarsadalomtudomanyi jelenség, a

koznapi és mlivészeti vizualis latvanyok analizaldsara és szintetizalasara a
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tudomany hatarteriileti tudatossagara emelve, munka és tanulasi
korilmények kozott.

7. Montiroz és el6vag, részt vesz az adasok oOsszeallitdsaban, az egyes
miisorok dsszeflizésében, az adasmenetek kidolgozasaban.

8. El6késziti a technoldgiai eszkozoket a forgatashoz és a milisorkészitéshez.

9. Forgatokonyvet ir.

10. Képes elemzések, prezentaciok készitésére.

11.A gyartas el6készitése és lebonyolitdsa soran alkalmazza a munk3ajat
érint6 hatalyos jogszabalyokat.

12. Gondoskodik a stabok utazisarodl, a technikai eszkozok szallitasarol. Részt
vesz a kapcsolédé szervezd munka elvégzésében. Asszisztensi feladatokat
lat el.

13. Adatbazisokat, adatallomanyokat kezel.

14. Vizudlis itéletalkotds, interpretacio képességével, vizualis memoriaval és
fantaziaval, alkotokészséggel rendelkezik.

15. Onallé dontések meghozatalara is képes.

16. Pontos.

17.]6 szervezdkészséggel rendelkezik, terhelhetd.

18.J6  pszichomotoros készségekkel rendelkezik: stabil kéztartas,

all6képesség, mozgaskoordinacio.

Attitiid, motivacio

B. Szakmai egyiittmiikdodés és kommunikacio, illetve vezetés tekintetében

Tudas

Készség, képesség

1. Javaslatokat tesz a szerkeszt6 és a rendezd szamara.
2. Képes az 6nallo televiziés miifaj (interjd, riport, dokumentumfilm, stb.)

megvaldsitasaban a menedzsment tagjaként részt venni.
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3. Képes csapatmunkaban valdé részvételre, munkahierarchiaba vald
beilleszkedésre.

4. Kiemelked6 magyar nyelvii kommunikacids képességekkel rendelkezik,
mint példaul: kommunikaciés rugalmassag, kozérthetdség, prezentacids
készség, hatékony kérdezés készsége, adekvat metakommunikacio.

5. Elkiséri a stabokat a forgatasokra, technikusi segitséget nyujt az

riportereknek, operatéroknek.

Attitiid, motivacio

1. Tolerancia és empatia jellemzi

C. Elkotelezettség, felel6sségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

Készség, képesség

1. Hir és témaérzékenyen kozelit kornyezetéhez.

Attitiid, motivacio

1. Eredményorientalt, felel6sséggel tekint a munkajara.
2. Elhivatott és elkotelezett a szakmaja irant.

3. Jo stressztlird képességgel van felvértezve.
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Biomérnok MSc

A munkaerdpiac hangsulyos kivanalmai

A Biomérnok mesterszakot elvégzett szakemberrel kapcsolatosan a munkaltatok
kiemelten fontosnak tartjak azt, hogy innovaciés potenciallal rendelkezzen, otleteit a
rendelkezésre 4all6 eszkoztar segitségével meg tudja valdsitani. Emellett etikai
megfontolasokat is szem el6tt tartson, a munkajat precizen, pontosan, dokumentaltan

végezze.

Kompetenciaprofil

Wegnyerd Magabiztos
Erd%klr'gdé Diplomatikus

Figgetlen

Optimista
Onalls

Serkento

(P192) |yoadeunjezg

ottmikads Cwakorlatias
%Eodo RE%IiStE
Lojdlis Kitarts
Elk&telezett Szervezd

19. dbra

Biomérnok MSc profilja
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14. Profil

Tengely 1 2 3 4 5 6 7 8
9,30 7,73 13,53/11,96|11,47|13,04|15,70|17,27
Q1 17,03 Q2 [2548| Q3 |24,52| Q4 (32,97

Kapcsolat |42,51 |Tartalom 57,49

Dinamikus | 41,55 |Stabil 58,45

Vezet6 46,86 |Megval6sito | 53,14

A. Technoldgia- és tudasmenedzsment, valamint K+F+I tekintetében

NN NN

2.

Tudas

Tisztaban van azokkal az elméletekkel, amelyek alapjan tervezi és iranyitja
a makrofolyamatokat.

Ismeri:

a biomérnoki szakmahoz kotott elméletet és gyakorlatot.

a vezetéshez kapcsolddé feladatokat és tevékenységeket,

a szamitégépes kommunikaciot és elemzést,

a kornyezetvédelem, a mindségiigy, a fogyasztévédelem, a termékfelel6sség, az
egyenld esélyli hozzaférés elveit és alkalmazasait, a munkahelyi egészség és
biztonsag, a miiszaki és gazdasagi jogi szabalyozast, valamint a mérnoketika
alapvet0 eldirasait,

a kutatashoz vagy tudomanyos munkahoz sziikséges, széles korben alkalmazhaté
problémamegoldé technikakat,

a globalis tarsadalmi és gazdasagi folyamatokat.

Készség, képesség

Rendelkezik megfeleld szintli manualitassal.

Innovacids készséggel rendelkezik, hogy a felmertil6 igényeknek megfelel
termékeket legyen képes létrehozni.

Képes a pontos és preciz feladatmegfogalmazasra.

A miszaki eszkoztarat a biologiai peremfeltételek kozott tudja alkalmazni.
Képes az elméleti tudasat gyakorlatban megvaldsitani. Profi médon

alkalmazza a biotechnolégiakat.
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10.

11.

12.

13.
14.

A bioldgia spontan folyamatait ipari folyamatokka tudja alakitani. Képes
adaptalni mas tertletekrdl megismert megoldasokat a sajat feladatara.
Képes teljes vertikumaban atlatni az adott lzemi termelést. Realis, a
gyakorlatban kivitelezhetd tervet készit.

Erthetd, atlathaté dokumentumok elkészitésére képes.

Képes az adott eszkdzparkbdol a leheté legtobbet kihozni, kreativan
hasznalja az eszkozoket.

Ellen6rzi a megvaldsithatosagot. Képes helytalld biralat vagy vélemény
megfogalmazasara, dontéshozasra, kovetkeztetések levonasara, a
megoldandé problémak megértésére és megoldasara, eredeti Otletek
felvetésére

Rendelkezik mérési készséggel és az eredmények laboratériumi szinti
alkalmazasanak készségével, alkalmas a torvényszerliségek, 6sszefliggések
megértésére, a tudomanyagban megszerzett szakmai tapasztalat ismereti
hatarairél szarmazé informacidk, felmeriilé Uj problémak, 0j jelenségek
feldolgozasara.

Képes a biotechnolégiai rendszerek biztonsagos, kornyezettudatos
miikodtetésére, fejlesztésére, a szakteriilettel kapcsolatos szolgaltatasok,
kereskedelmi feladatok ellatasara, ezek kidolgozasara, laboratériumi,
kisérleti lizemi és termel6 lizemi feladatok elvégzésére, 1j kisérleti és
termelési metodikak elsajatitasara és fejlesztésére.

J6 tanulasi készséggel bir, memoriaja jo, kognitiv képességei megfelel6ek.
Modszeres, ugyanakkor intuitiv, igy képes uj problémak és jelenségek

feldolgozasara, megoldasara.

Attitiid, motivacio

Magas szakmai igényességgel 1ép fel sajat munkaja irant.
Rendszerszemlélettel bir, folyamatorientalt, komplexen szemléli a
miiszaki-gazdasagi és human er6forrasokat.

Pozitiv attitliddel fordul a szakmai tovabbképzés felé.

Belsd igénye van arra, hogy kovesse a tudomany el6rehaladasat.
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B. Szakmai egyiittmiikdodés és kommunikacid, illetve vezetés tekintetében

Tudas

Készség, képesség

1. Képes legalabb egy idegen nyelven a mliszaki dokumentaci6, szakirodalom
megértésére, szakmai kommunikaciora.

2. Kornyezetvédelmi és gyartasi folyamatokat is képes feliigyelni.

3. Csoportmunkaban egytittmiik6dik a munkatarsaival.

4. ]6 kezdeményezdkészséggel rendelkezik.

Attitiid, motivacio

C. Elkotelezettség, felelosségvallalas és szakmai etika tekintetében

Tudas

Készség, képesség

1. Kornyezetgazdalkodasi, kornyezetmanagement szempontokhoz adaptalja
a sajat tevékenységét.

2. Ismeri, betartja, alkalmazza a jogszabalyi és etikai kornyezetet.

Attitiid, motivacio

1. FelelGsségérzettel bir a tarsadalom és a kdrnyezet irant, etikai és moralis
szempontbdl. Felismeri a tevékenység biologiai, kornyezeti kockazatait,
felel6sségteljesen  gondolkodik a  tevékenységének  hatasaival

kapcsolatban.
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Eszrevételek a projekt folyamataval, céljaival és eredményeivel

kapcsolatban

A profilalkalmazé miihelyeken tobb javaslat is el6kertlt, a profilok alkalmazasara az

egyetem részérol:

Z

N N

a profil alkalmas lehet kozépiskolas tanulok, potencialis hallgatok szamara
hasznos tajékoztatd anyag készitésére, amelye alkalmas arra, hogy nyomtatott
formdban informaciét adjon a fiatalok szdmara a képzésekrél, és azokrol a
kompetenciakrol, amelyek a képzés sikeres elvégzéséhez sziikségesek és azokrdl,
amelyeket a képzés fejleszt a hallgatokban,

nyilt napok szervezésekor szempontrendszerként miikédhet a program
Osszeallitdsaban, mint eléadas szakmai anyaga, és mint élményalapu tanulasra
lehet6séget add interaktiv programok szakmai koncepcidja oOsszeallitdsanak
szempontrendszereként,

segitséget nyujthat az intézmény orszagosan egyediilallé képzéseinek szakmai
promdcioés anyaganak Osszeallitasaban, amely alkalmas szakmai, az oktatas
érintettjeinek részvételével zajlé konferenciakon, workshopokon, kiallitdsokon
val6 megjelenésre,

hasznalhaté olyan szakmai anyag 0sszeallitdsara, amely alkalmas arra, hogy a
munkaerdpiac képvisel6 szamara bemutassak a képzések gyakorlati hasznat, azt
a hozzaadott értéket, amit az intézetben végzett hallgaték bevalasa magasabb
szintli lehet egyéb fels6oktatasi intézmények végzdéseinek bevaldsanal, akar
kikiildésre kertl6 dokumentum formdajaban, akar személyes szakmai
talalkozékon valé prezentacié formajaban; az eredményt ebben az esetben a
gyakorlati helyként egylittm(ikodd partneri haldzat bovitése jelentené illetve a
végzettek elhelyezkedését biztositd szervezetek korének bovitését,

a jelenlegi szakmai gyakorlatra lehet6séget ad6 szervezetek szakmai
mindsitésének szempont-rendszerének kidolgozdsa a profil alapjan, s igy az
intézet altal akkreditalt gyakorlati hely hal6zat kiépitése és szakmai feliigyelete
kozvetlenebbé tudna valni,

jelen formajaban is hozzdjarulhat a képzés tartalmi fejlesztéséhez és
akkreditacids anyaganak elkészitéséhez,

az oktatok szamara oktatasfejlesztési segédanyag, a kurzusok szakmai
korrekcidjanak céljabol,

a képzés promocios anyaganak oOsszeallitasaban, mely a honlapon részletes
tajékoztatast nyujt az érdekl6dé kozépiskolasok szamara

segithet abban is, hogy az lizleti szférat elérjék,

a képzések megvaldsitasaba jelenleg bevont oktaték szakmai tovabbképzésének
iranyat, tartalmat meghatarozo anyagként is hasznalhato.

Ezen célok eléréséhez elengedhetetlen, hogy a profilokat és az azok alapjait jelentd

nemzetkozi felsGoktatasi trendeket és modszertani fejlesztéseket az egyetemi dolgozok
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széles korben és mélységében megismerjék. A tapasztalatokat tekintve érdemes az

oktatdk szamara kotelez6 képzési alkalmakat szervezni az alabbi teriileteken:

az egyetem online képzéstamogaté rendszerének hasznalata (Coospace),
korszerii fels6oktatasi modszertanok alkalmazasa,

képzés- és kurzustervezés, értékelési modszerek alkalmazasa,

a hallgaték motivalasa, az egyetemi oktatds, mint paradigma megvaltozasa, az
oktatéi feladatok atstrukturalédasa.

N NNN

A munkaadok, az egyetemi egységek partnerei részérdl az alabbi javaslatok

fogalmazodtak meg a profilok alkalmazasat illetéen:

Z check-list készitésére lehetne hasznalni, ami a munkaerd kivalasztas
szempontjait adja meg,

Z a korabban végzett illetve mar tobb éve dolgoz6 munkatarsak belsé képzéseinek,
tréningjeinek kidolgozasat segité szakmai anyagként is hasznalhato,

Z a munkaadok szamara el lehet juttatni, hogy lassak azt, hogy mire képesek a
végzett hallgatok.

Sziikséges lehet a szervezeti struktdra atalakitisa olyan moédon, hogy az egyetemi
egység rugalmasan képes legyen kiils6 partnerkapcsolatok kialakitasara, illetve az

egyetem mas egységeivel val6 egyiittmiikodésére.

A hallgaték szempontjabdl a miihelyek résztvevéi a profilokkal kapcsolatban kiemelték,
hogy nagyon fontos azon kompetenciak fejlesztése a képzések soran, amelyek képessé
teszi a hallgatékat arra, hogy tudasukat, onmagukat megismerjék és képesek legyenek
azokat masok szdmara is bemutatni és eladni, azaz egyfajta értékesitési szemlélettel

mukodni.

Sajnos, tobbszor is el6keriilt a projekt folyaman az, hogy a fels6oktatasi rendszer
szabalyozasa, illetve annak valtozasai, valamint az egyetem és azon beliili egységek
financialis nehézségei hatraltatjdk a korszerli pedagégiai modszerek alkalmazasanak

bevezetését, és a hangsulyt elterelik az oktatas és képzés mindségi elemeirdl.
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Felmeriilt az is, hogy a KKK-k helyenként eltéré mélységii és pontossagu eldirasokat
tartalmaznak, és tulsagosan merevek ahhoz, hogy a munkaerdépiaci igények valtozasara

reflektiv és szenzitiv képzési programokat lehessen az el6irasok alapjan megtervezni.

A folyamat soran kiemelkedd eredmény, hogy oOsszedllithatdé egy olyan,
tobbszempontbdl vizsgalt lista, amely iranyt mutat minden képzésnek arra vonatkozoan,
hogy ma Magyarorszagon melyek azok az univerzalis készségek, kompetenciak és
attitidok, amelyek elsajatittatdsat minden egyetemi képzésnek ki kell tliznie célként.
Ezeknek a kurzusok szintjén meg kell jelennie ahhoz, hogy a hallgaténak legyen esélye a

munkaerdpiacra belépni.

Az aldbbi tablazatban a Qualitas T&G Kft. és a JGYPK kérdéives vizsgalati eredményeit
vetettiik 0Ossze. Vastaggal szerepelnek azok az elemek, amelyek direkt
megfeleltethet6ek egymasnak a két listdban, és nem kell tilsdgosan erdltetni azt sem,

hogy a nem vastagitott elemek kozott is szerepelnek tarsithatoak.

Ebbdl a felsorolasbol egyértelmiien kideriil, hogy melyek azok a képzési teriiletek és
modszerek, amelyek aranyat névelni kell az 6sszes képzés esetében:

Z Kommunikacids készség, egylittmiikodés, munkatarsakkal valo egytitt dolgozas.
Z Dontéshozatal, felelgsségvallalas.
Z Felkésziiltség, és annak elmélyitése, érdeklddés az udjdonsagok felé,

tanulékonysag.
Z Kreativitas, problémamegoldas.
Z Stressztiirés.
Z Elkotelezettseg.
A legfontosabb kompetenciak a munkaadék szerint
Qualitas eredményei JGYPK eredményei
1 | kommunikald Mindségi munkara torekvés
2 |csapatjatékos Megfelel6 szakmai hattértudas
3 |megbizhato Munkaval valé azonosulas, munkéahoz vald
hozzaallas
4  |tanulékony Onéllé munkavégzésre vald képesség
5 |Kreativ Precizitas
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6 motivalt Szakmaszeretet

7  |felkésziilt Felel6sségvallalas
8 |dontésképes J6 munkabird képesség (kitartas, agilitas,

terhelhet6ség, tilmunka vallalasanak képessége,

stressztiirés)
9 | hozzaérto Kreativitas, problémamegold6 készség
10 |hatarozott Az adott munkakoérh6z kapcsolddé specialis

szakmai fortélyok ismerete

11 |elkotelezett Lojalitas a munkahelyhez

12 |céltudatos A szakmai ismeretek alkalmazasi készsége

13 |dinamikus Az 4j dolgok iranti fogékonysag

14 |fejleszto Atképezhet6ség, tanulékonysag

15 |széles latékord Lényeglatas

16 |érdekl6do Szamitogépes ismeretek

17 |koriltekint6 Csapatmunka, munkatarsakkal valé egyiitt

dolgozas képessége

18 |meggy6z6 Gyakorlatorientalt szemlélet
19 |felel6s J6 kommunikacios képességek
20 |hiteles Dontéshozatali képesség

21 |stressztiro -

A kovetkezd tablazatban oOsszefoglaltuk a kérddives vizsgalat azon kérdésére adott
valaszait, amely igy hangzott:
,0n szerint az eqyetemi képzésnek mire kellene nagyobb hangstilyt forditania ahhoz, hogy

a munkaerdpiacon elényhéz juttassdk a hallgatéjukat?”

A munkaeroépiac javaslatai képzésenként

Elelmiszerbiztonsagi és -min6ségi mérnok
a stabil elméleti alapok mellett a gyakorlati tapasztalat megszerzésének a
lehet8ségét biztositani a képzés soran

A tdlzottan elméleti ismeretanyagok helyett sokkal inkabb az aktualis
gyakorlatias képzésre kell helyezni a hangsulyt
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az alkalmazkodas (valtozasok kovetésének) képessége, 6nbizalom

nyelvtudas

Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok

gyakorlati id§ biztositasa

gyakorlathoz kapcsol6dé feladatok (Pl. esettanulmanyok) hangsulyozasa a
képzés soran

kapcsolati téke kialakitasa

6nall6 dontéshozatal fejlesztése, egylittm(ikddési készség fejlesztése,
kotelességtudat kiépitése

a munkaerdpiac szerepldivel valé egyeztetésre, a munkaerdpiac valodi
igényeinek felmérésére

onfejlesztés képességének magas szintii kialakitasa

Lézerfizikus

stabil elméleti tudas, kiemelked6 gyakorlati megvaldsitasba iiltetve.

kommunikacié: Képes az eredményeit -megfelel6 szinvonalon- szakmai
kézleményekben, konferencia-eléadasokon kézzétenni magyar, angol (esetleg
mas) nyelven is.

6nallosag: A munkaja soran felmertld szakmai problémakra legyen képes
onalléan megoldasokat talalni

csapatmunka: Legyen képes csapatban beosztottként, (esetleg felettesként)
dolgozni. El tudja fogadni masok otleteit, sajat dtleteit masokkal megérttesse,
elfogadtassa, tudjon tanacsot kérni nala hozzaért6bbektdl.

ambiciézussag: Legyen meg benne az akaraterd, lassa rajta a vezetdje, hogyha egy
feladattal megbizza nem csak annyit fog megcsinalni, amit kiosztott neki, hanem
tovabbgondolja a dolgot és képes Uj megoldasokkal, 6tletekkel el6allni.

rugalmassag: Képes az adott specialis szakmai problémakhoz adaptalédni. Ehhez
széles latokor, l1ényeglato képesség is kell.

Lézertechnikus

naprakészség: A lehetd legfrissebb technikak és technol6giak ismerete fontos
annak, akinek azonnal alkalmazni kell 6ket

gyakorlatias képzés

precizitas, megbizhat6sag: A rabizott feladatot mindig lelkiismeretesen, pontosan
hajtsa végre

a tudomanytertlettel kapcsolatos eszk6zok és berendezések ismerete és azok
szakszer(i hasznalata

Mobil alkalmazasfejleszto

marketing tanulmanyok, design, formatervezés, piacképes tudas, targyalasképes
nyelvtudas

onallé tanulékonysag, feladatmegoldd-képesség

gyakorlatorientaltabb képzésre lenne sziikség, minél tobb éles szituacioban
kellene szerepet vallalni a hallgat6knak, mire végeznek
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Miiszaki szakoktato asszisztens

a lehetséges munkaszituacidk gyakoroltatdsa, minél tobb hasznalhaté séma
alkalmazasanak megtanitasa

Rekreacios szakember (rekreacié iranyitod)

tobb gyakorlati 6raszam, lehet6ség a hallgatoknak, gyakorlati képzés
hatékonysaganak novelése

leendd munkahelyekkel val6 szorosabb kapcsolat és az ottani igények
megismertetésére

életszer helyzetek, tobb gyakorlat
Sportszervezo
gyakorlatorientalt képzés

gazdasagi feltételek megteremtése a képzés mindségének biztositasdhoz,
gyakorlati helyekkel val6 kapcsolatok kiépitése

kulfoldi tapasztalatszerzés, idegen nyelv

A fenti két tablazat egymast tdmogatd célokat is tartalmaz. Ezek alapjan kijelenthetd,
hogy elengedhetetlen a fejlesztés alatt all6 képzések tanterveinek feliilvizsgalata, illetve
hasznos az ezekhez a képzésekhez csatlakozdé (megel6zé BA, vagy raépiilé MA, FOSZ,

szakirany, stb.) tovabbi képzések atvizsgalasa, korrigalasa.

A projekt sordn RaDAr hallgatdi mérésre is sor kertilt, ennek keretében 140 lehet&ségbdl
osszesen 33-at hasznaltak ki a hallgat6k. Nagyon alacsony volt a részvétel a visszajelz6
interjukon is. Fontos legitimacios ereje lenne az ilyen oktatas-fejlesztési projekteknek,

ha a hallgatok is atlatnak a folyamatat, és lehetdségiik lenne becsatlakozni.

A projekt tovabbi tapasztalata, hogy az egyetemi egységek egymastdl fiiggetleniil csak
nehézkesen tudnak egyiittmiikodni egy olyan programban, amely akar karokon is ativel.
Az ilyen program hatékony, a részletekre odafigyel6 projektvezetdi munkat kivan meg,
amelyhez nagy segitséget jelentene egy, a karok kozott elfogadott eljarasrend
kialakitasa, és az, hogy a projekt céljait a részt vevok sajatjukként fogadjak el. Ennek
elérésére érdemes a projekt indulasa eldtt, vagy ahhoz kozel egy részletes tajékoztato
alkalmat szervezni, hogy tudatosithatéak legyenek a korabbi eredmények, a célok és az

elkovetkezendd tevékenységek is.
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Egy teljes képzés kompetenciaalapu leirasanak logikaja

A 20. dbran 6sszefoglaljuk, hogy a tapasztalatok, és a projektben alkalmazott irdnyelvek
milyen logikat irnak le abban az esetben, ha egy képzést ki szeretnénk fejleszteni. Ez
akkor is alkalmazhato, ha meglévd képzést szeretnénk atdolgozni.

Alogika 3 szintre bontja a képzést, ezek hierarchikusan szervezédnek.

A legfelsé szint a teljes képzés szintje. Itt d6lnek el a legfontosabb, mindenkire kotelezd
keretek: milyen képzés indul, milyen formaban, milyen célokat kell teljesitenie, milyen
szabdlyozasnak kell megfelelnie és hogyan. Itt definidlédik az a kompetenciaprofil,
amely a képzés egészére jellemzd, kialakul a haldterv teoretikus vazlata és sarokpontjai,
amiket tovabb lehet finomitani. Fontos szempontot jelent egy képzés elinditasakor, hogy
mi a célcsoport, milyen bemeneti feltételeket tamasztanak.

A kozépsd szint a képzés kisebb egységeinek szintje. Ezek nem univerzalisak, nem
minden képzéshez tartoznak példaul szakiranyok. Itt specializalédnak az altalanos
elvarasok, lebontasra kertilnek a kompetenciak a haléterv alapjan. Megfogalmazd6dnak a
helyi igények, és beépiilnek a képzési strukturaba. Példaul ha van egy jelentds lizem a
varosban, akkor annak szamara indulhat kiilon szakirany, ha az adott intézménynek van
kiemelt kutatasi terulete, ahhoz hozza lehet rendelni modult stb.

A legals6é szint a hierarchidban a kurzusok szintje, amelyek egyben a képzés
alapegységeit is jelentik. Amellett, hogy a képzés f6 jellemzoit a legfelsd, teljes képzés
szintje definialja, a kurzusok szintje az, ahol a képzés megmérhetdvé valik, teljesitménye
megallapithatd, és a folyamatos reflexi6 minden iranybdl (hallgatok, munkaerdpiaci
valtozasok, stratégiai valtozasok, szervezési, mddszertani fejlddés) biztosithato.

A narancssarga nyilak a szinten beliili hatasiranyt jelzik, a pirosak a szintek kozottit. A
nagy piros nyil atlésan pedig azt a hatast jelzi, amely egy mar miikodé képzésnél

jellemzden fellép.
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E gy felsdoktatasi képzés 1étrehozasanak hatasmatrixa
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Tanulasi eredmény alapu kurzusleiras a képzés kompetenciaalapu

megkozelitéséhez - minta

Az alabbiakban bemutatunk egy, az SZTE kurzuskinalataban szerepld tantargy leirasat,
amely megfelel a tanulasi eredmény alapu leiras kovetelményeinek, és beilleszthet6 az

el6z0 fejezetben leirt képzésleirasba.

A leiras elkészitéséhez Tom Bourner (1997), Fabrice Hénard (2010) és Declan Kennedy

(2007) tanulmanyait hasznaltuk segédanyagként.
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Vallaslélektan kurzusleiras

MA kurzus

Készitette: Kigyds Tamas

1. A kurzus leirasa, célja

A kurzus céljai kozé tartozik, hogy a vallaslélektan tudomanytorténeti eredményeit és
jelenlegi iranyvonalait a hallgatékkal megismertesse. Emellett megvizsgalja a
vallasossag lélektani vonatkozasait, a vallasos viselkedés eredetét és tartalmat, a hit és
spiritualitas pszicholégiai aspektusabdl. Hangsulyt fektetiink arra, hogy a pszicholégiai
értelmezési keretrendszer transzformalhaté a vallasos viselkedések és vélekedések
mindennapi értelmezésére.

A kurzus bemeneti kovetelménye a vonatkozéd BA szintdl kurzus tuddsanyaganak

elsajatitasa.

Modszerek: elGadas, onall6 munka, reflektdlds az 6nall6 munkara online felileten

(Coospace), csoportmunka, vita, kritikai analizis, world café

A Kkurzus soran fejlesztend6 kompetenciak: ért6 olvasas, lényeglatas,
csoportmunkaban val6 egylttmiikodés, érvelés, kiadott téma o©nallo feldolgozasa,

szintetizal6 gondolkodas, kritikus gondolkodas

2. A kurzus sikeres elvégzését kovetden a hallgato képes lesz

Z A vallas lélektani vonatkozasainak megértésére, a f6bb elméleti keretek
értelmezésére.

£ Avallaslélektan targykorébe tartozo fogalmak szakszer( hasznalatara.

Z A vallasossag eredetének és a vallasos viselkedés vizsgalatara, értelmezésére, és
megvitatasara.

Z A vallaslélektan diszciplinajanak a valldstudomany tagabb tudomadanytertiletébe

torténo beillesztésére.
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3. A kurzus sikeres elvégzését kovet6en a hallgaté varhatéan képes lesz

Z Vallaslélektani témaban véleményének Kkifejtésére, amellett valo érvelésre,
naprakész informacidk alapjan.

Z A vallas pszicholdgiai kontextusanak atlatadsara, a sajat életvitelében valo

alkalmazasara.

4. A szamonkérés és a kovetelmény

Ertékelés médja: Gyakorlati jegy (6tfokozatii)

A kurzus teljesitésének feltétele:

« aktiv jelenlét (legalabb az 6rak 75%-an) - maximum 45 pont, és

Z 0nallo, irasbeli témafeldolgozas hataridére torténd leadasa elektronikusan
(minimum 1, maximum 2 oldal terjedelemben, hataridé: 2012. oktéber 19. 23:59,
.doc, vagy .docx, 12 pontos betliméret, egyes sorkdz, a filenév:
hallgato_cim.kiterjesztes) - maximum 20 pont, és

Z szobeli csoportos vizsgan valé megfelelés az utols6 alkalommal, az irodalmak és

az 6rakon elhangzottak alapjan - maximum 35 pont

Pontértékek:

0-51 - elégtelen - a kurzust nem teljesitette
52-63 - elégséges

64-75 - kozepes

76-87 - j6

88-100 -jeles

5. A kurzus tematikaja (30 akadémiai 6ra)

1. ()ramegbeszélés, kovetelmények tisztazasa, tematika és az o6nall6 munkak
megbeszélése 1
2. A vallaslélektan torténeti és elméleti alapjai 3

3. A valladsossag az emberi civilizaciéban 2
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4. A vallasossag és a hit, mint a pszicholdgia targya 5

5. A vallasos viselkedés eredete, a vallasos miikddés jellemz6i, ateizmus 5

6. Fejlédéslélektani szempontok 3

7. Kilonbo6z6 hitek, kiilonb6z6 kulturak 2

8. Pasztoral pszichologia, vallds a tanacsadasban, tanacsadas a vallasban -
vendég: Pintér Tibor, mentalhigiénés szakember 3

9. Az 6nallé munka feldolgozasa 4

10. Reflektalas, értékelés 2

6. Kotelezo irodalmak

Horvath-Szabd, K. (2006) Valldspszicholégia. In Bagdy, E., Klein, S. (szerk.)
Alkalmazott pszicholégia (pp. 204-218). Budapest: Edge 2000

Kopp M., Skrabski A. (2006) MAGYAR LELKIALLAPOT AZ EZREDFORDULO UTAN.
e-publikacié http://www.tavlatok.hu/86 /86kopp_skrabski.pdf

Paloutzian R. F. (2005) Religious conversion and spiritual transformation. in.
Raymond F. Paloutzian, Crystal L. Park (szerk) Handbook of the Psychology of
Religion and Spirituality. (pp.331-347.) New York: Guilford Press
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Z Argyle, Bait-Hallahmi (é.n.) A személyiségben és a képességben meglévd egyéni

kiilonbségek hatasa

7. Eszkozigény

Projektor, laptop, tabla vagy flip chart, tablafilc, szamitégép-hangfal.
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Felsooktatasi modszertani matrix>

Az alabbi (kétoldalas) tablazat szamos olyan médszert tartalmaz, amely kival6an alkalmazhat6 a fels6oktatasban a tanulds tdAmogatasara.

p . Elméletek és A tanulénak a sajat
, ; Az elméletek és . "y p ) « "
- ) L Az elméletek és . " bizonyitékok A tanulé személyes | tudasaval / tanulasaval
Tanulasi Naprakész tudas . . -2 1 as bizonyitékok , . . s . . s
. ey s . ) informaciok hasznalati e s létrehozasanak fejlédésének valé gazdalkoddsanak
célok atadasa, terjesztése . ny . ) vizsgalatanak ) . . oz P p
képességének fejlesztése p . . . . képességének el6segitése képességének
képességének fejlesztése . ) . .
fejlesztése fejlesztése
Modszerek
1 ElGadas Esettanulmany Szemindarium és Kutatasi projektek Visszajelzés Tanulmanyi szerzédés
konzultdcio
2 Naprakész kdnyvek, Gyakorlatok Szupervizié Kreativ probléma- Akcidtanulas (action- | Projektek
szovegek megoldasi technikdk learning)
mUihelymunkaja
3 Olvasasi listak Munkatapasztalat Prezentacid Csoportmunka Tanulmanyi szerz6dés | Akciétanulas (action-
learning)
4 Hand-out Projektek Esszé Akcidtanulas (action- Szerepjaték Mihelyek
learning)
5 Vendégel6addk Demonstracio irdsos munkara adott Innovativ gondolkodas Kisérleti tanulds Mentoralas
visszajelzés

5 Forras: Tom Bourner: Teaching methods for learning outcomes (http://www.ut.ee/htay/Bourner.pdf)

*
*

*

* Kk

*og

www.qualitas.hu

*

*

A projekt az Eurépai Unio

tamogatasaval valésul meg.




Az elméletek és

Elméletek és

A tanuldnak a sajat

. . . " Az elméletek és . " bizonyitékok A tanul6 személyes | tudasaval / tanulasaval

Tanul3asi Naprakész tudas . . .. o a: bizonyitékok , . . s 2 ) . . .

, n . ) informaciok hasznalati . létrehozasanak fejlodésének valé gazdalkodasanak
célok atadasa, terjesztése . . . A vizsgalatanak ) p v o p . .
képességének fejlesztése " . . . ’ képességének elGsegitése képességének
képességének fejlesztése . ) . .
fejlesztése fejlesztése
Modszerek (folytatas)

6 Olyan feladatok Csoportmunka Irodalom attekintése, Brainstorming Tanulasi naplok, Reflektiv naplék,
alkalmazasa, amely recenzidja jegyzetek jegyzetek
megkoveteli a didkoktdl,
hogy naprakész
informacidkat tarjanak
fel

7 Konyvtar és egyéb Szimulaciok (pl. Vizsgadolgozat Mind-mapping Strukturalt Onallé tanulds
tuddsforrasok szamitégépen) tapasztalati feladatok
hasznalatanak csoportban
elsajatittatasa

8 Irdnyitott egyéni tanulds | Problémamegoldas Kritikai értékelés Kreativ megjelenités, Reflektiv Disszertacid

elképzelés dokumentumok

9 Nyitott tuddsanyagok Diszkusszio és vita Kortars értékelés Relaxacids technikak Onértékelés Munkahelyi gyakorlat

alkalmazasa

10 Internethaszndlat Esszéirds Onértékelés Problémamegoldas Profil Portfdlié
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Példa egy hallgatdi visszajelzésre

férfi rekredcioszervezd és egészségfejlesztd

Weqnyerd Magabiztos
Erd%krgdé Diplomatikus

[(ua046) a110Uny]
(soaid) sapayasip
(DUIZS33Y) U]

Optimista

Faggetlen
Serkento Ong’aﬁllé

%y[] ttmik&dd

Cyakorlatias
todo

Realista

Lojdlis Kitarts
Elk&telezett Szervezd

F6bb jellemz6k

Tartalomorientdcié jellemz6 rad, vagyis a munka és a feladat tartalmdra forditasz
nagyobb figyelmet. A magabiztossagot, gyakorlatiassagot és a kitartast jelz6
kompetencidknak kdszénhetéen tudod, hogy mit akarsz, mire van sziikséged ahhoz, hogy
dolgaid rendben legyenek, nem félsz ezeket mdsoknak is megfogalmazni, kitartéan
dolgozni a cél elérésén. Dinamikus személyiség vagy, rugalmasan tudsz a valtozasokra
reagalni, nem okoz nehézséget szamodra, ha a kérnyezetedben hirtelen megvaltoznak a
dolgok. A vezet6i és megvaldsitoi kompetenciak kozil a vezet6i erGsebben jellemzé
viselkedésedre, mely azt jelenti, hogy olyan helyzetekben is hatékonyan tudsz

érvényesiilni, melyekben embereket, feladatokat, folyamatokat kell iranyitani,

www.qualitas.hu

- - - **x A . - . e
e projekt az Eurdpai Unid
== MAGYARORSZAG MEGUJUL tdmogatasaval valésul meg.



I —
koordinalni, de az sem jelent nehézséget szamodra, ha a megvaldsitasban kell aktivan

részt venned az adott eredmény elérése céljabal.

Erdsségek

Diplomatikussagodnak kdszonhetéen udvariasan és érzékenyen kozelitesz masokhoz. Bar
fontos szamodra a madsik ember, azért képes vagy tdvolsagot is tartani a szamodra
kellemetlen kapcsolatoktdl. J6l tudsz a valtozé koriilményekhez alkalmazkodni, fejlett
helyzetértékelési képességednek koszonhetéen jol megitéled a helyzet adta
lehet&ségeket és korlatokat is. Ovatossag, szorgalom és nagy kitartds jellemez. Ha
valamit el szeretnél érni, mindent megteszel érte, nem nyugszol, amig el nem érted
célod. Munkadban kotelességtudé vagy, a felmerilé feladatok elvégzésében kitartd, a
feladatok kivitelezésében pontos. Alapos munkavégzésed eredménye altalaban az, hogy
befejezed, amit elkezdtél. A feladatok kapcsan képes vagy a megvaldsithatdsagra
fokuszdlni, a helyzeteket elemezni, a kockdzatokkal, el6nyodkkel és hatranyokkal

szamolni, miel6tt barmilyen tevékenységbe belekezdenél.

Az egylttm(ikodés és az optimizmus az a két terililet, amit a legkevésbé mutatsz meg
magadbdl, ezért el6fordulhat, hogy nehezen latod meg a lehetdséget és az 6romot a
csoportos feladatokban, igy ritkan dolgozol masokkal k6zosen, nehezebben vonddsz be

csoportos tevékenységekbe.
Ertékek

A viselkedésed (piros abra) és az értékeid (kék abra) 0sszevetve elmondhatd, hogy az
érdekl6d6 hozzadllds, az elkotelezettség és a kitartas teriletén alapvetéen az értékeid
szerint tudsz funkcionalni, hiszen amennyire fontosaknak tartod e kompetenciakat,
annyira képes is vagy megjeleniteni viselkedésedben. A magabiztossag, a fliggetlenség és
a gyakorlatiassag terliletén tobbet mutatsz a viselkedésében, mint amekkora
jelent6séget tulajdonitasz ezeknek. Az optimizmus és az egylttmikodési képesség
jelenleg fontosabb kompetenciaknak tekinthet6k, mint amennyit ezekbdl érvényesiteni

tudsz a mindennapjaidban.
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llleszkedés a szakmaprofilhoz és fejlesztési iranyok

A rekreacidszervezd és egészségfejleszt6 munkakor az emberi kapcsolatokra és a
feladatokra egyarant osszpontositani képes, a kiszamithatd kornyezetben hatékonyan
funkcionalni tudd, vezetGi, irdnyitéi és megvaldsitdi kompetencidkkal rendelkezd
szakembereket feltételez. Fontos, hogy kell6 lojalitdssal és elkotelezettséggel,
egylUttm(ikodési készséggel, gyakorlatias viszonyuldssal, valamint megfelel6 kitartassal és
szervezési képességgel rendelkezzenek azok, akik e munkakorben szeretnének

elhelyezkedni.

J6l 1athatd, hogy az elvardsokkal 6sszhangban jelenik meg viselkedésedben az érdekl6d6
viszonyulds és az optimizmus. A magabiztossag, a fliggetlenség, a gyakorlatias
megkozelités és a kitartas vonatkozasaban a viselkedéses megnyilvanuldsok mar jelenleg
is az elvarasok felett érvényesiilnek. A lojalis, elkotelezett viszonyulds és az
egylUttm(ikodési képesség teriiletén magasabb szintl funkcionaldst igényel a szakma. A
viselkedésed (piros abra), az értékeid (kék dbra) és a szakma altal tamasztott elvarasokat
(z6ld abra) o©sszevetve elmondhaté, hogy fejl6dési-fejlesztési irdnyként az
egyuttmuikodési képesség jelolhet6 meg. Bar a szakma nagyobb foku lojalitast,
elkotelezettséget varna el, e terlletet nem tekinted igazan kozponti értéknek, illetve

amennyire fontosnak tartod, annyira meg is tudod jeleniteni viselkedésedben.
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Allashirdetések

Az alabbiakban néhany, a szakokhoz kothetd, valds allashirdetést mutatunk be, amelyek
2012 augusztusaban elérhet6ek voltak interneten keresztiil. E1éggé valtoz6 mindségiek,
de az latszik, hogy a munkaerdpiac hogyan definial kévetelményeket a végzett hallgato

szamara.

,Elelmiszer/takarmanyipari Quality Mérnok”

Elelmiszer/takarmanyipari teriileten tevékenykedé multinacionalis partneriink részére
keresiink Quality Mérnok munkatarsat, budapesti munkavégzéssel.
Feladatok:
e Aktiv k6zremiikodés mindségligyi rendszerek (HACCP, ISO, GMP, FSA, IFS, ISCC)
kialakitasaban és miikodtetésében,
e MindGségligyi, hatdsagi beszamolok készitése,
e Kapcsol6d6 dokumentaciok kezelése,
e Mindségiigyi auditokra vald felkésziilés tAmogatasa.
Elvarasok:
o Szakiranyu fels6foku végzettseg,
e Minimum 2 éves tapasztalat élelmiszer és / vagy takarmany szektorban,
e Gyakorlat mindségligyi rendszerek (HACCP, ISO, GMP, FSA, IFS, ISCC)
kialakitasaban és miikodtetésében,
e Mindségligyi auditori tapasztalat,
e Minimum ko6zépszint{, aktiv angolnyelv-tudas,
e Biztos MS Office ismeretek,
e Kival6 interperszonalis, kommunikacids és problémamegold6 képesség,
e Proaktivitas,
e Preciz munkavégzés.
Amit kinalunk:
e Multinacionalis kérnyezetben, biztos hatterd cégnél torténd munkavégzés,
o Tapasztalattdl fliggé mértékd, versenyképes fizetés + juttatasok,

e Normal, 6t napos munkarend,

106



e Utazasi tamogatas.
Megvaltozott munkaképességili munkavallalok jelentkezését is varjuk . A ... Vallalat mar
a Facebook-on és a Twitter-en is! Amennyiben tovabbi mérnoki allasok érdeklik, vagy
informaciokat szeretne a munkaerdpiac ezen teriiletérdl, kérjik, keresse fel

weblapunkat!
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,Rekreacios szakember”

A ... csapataba Masszdr, szallodai rekreacios szakembert keres ausztriai
munkavégzéssel.

Jelentkezési feltétel:

-Német nyelvtudas (minimum kézépfoku nyelvvizsga, vagy azzal egyenértékl
nyelvtudas)

-Gyégytornasz diploma

-Masszazs tapasztalat

-Személygépkocsi

Jelentkezési el6ny:

Wellness tapasztalat

Vizitorna v. aquafittness tapasztalat

Rekredacids v. sport tapasztalat

Id6tartam: 3 ill. 6 ill. 12 hénap

Bérezés:

Alap+jutalék> személyes megbeszélés alapjan.
Varjuk fényképes 6néletrajzat (motivacids levéllel) a fenti e-mail cimre, amennyiben

kilfoldon, egy igazan nivos helyszinen, csodalatos kérilmények kozott szeretne

tapasztalatot szerezni és munkat vallalni!
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yell

»Sportszervezo

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A munkakorbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

Az intézmény sportszervezdi feladatainak ellatdsa, verseny-és szabadid6sport
rendezvények, események, versenyek szervezése, lebonyolitasa, koordinalasa.
Kapcsolattartas hazai sportszervezetekkel, sportegyesiiletekkel.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a "Koézalkalmazottak jogallasarél szél"

1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
e Fdiskola, Sportszervezd,
e Angol nyelvbdl alapfoku C tipusu altalanos nyelvvizsga, alap szinti nyelvtudas,
e Sportszervezdi-koordinalasi - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
e Gyakorlott szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
e B kategorias jogositvany,
e magyar allampolgarsag, cselekvéképesség, biintetlen eldélet
A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
Marketing és kommunikacié tertileten eltoltott, legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
Elvart kompetenciak:
e Kival6 szintii Onallé munkavégzés,
e Kivalé szintli Probléma megold6 képesség,
e Kivalo szintli Megbizhatosag, pontossag,
e Kival6 szintii Egyéni felel6sségvallalas,
El6ényt jelenté kompetenciak:
e Kivalé szintli Targyalasi képesség
e Kival6 szintli Kommunikaciés képesség
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok: Szakmai onéletrajz, iskolai

végzettséget igazolo okiratok
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,KORNYEZETVEDELMI MERNOK”

Autoéipari beszallit6 vallalat szamara kerestink munkatarsat az alabbi pozicidba:
KORNYEZETVEDELMI MERNOK
FELADATOK

Szervezi és koordinalja az kornyezetvédelmi tevékenységet a vallalatnal,

osszhangban a vonatkoz6 ISO 14001 szabvannyal és a vallalatcsoport szintd

elvarasokkal

A vonatkoz6 ISO 14001 szabvannyal 6sszhangban létrehozza, karbantartja és

fejleszti a vallalati kornyezetvédelmi iranyitasi rendszerét.

Biztositja, hogy a kdrnyezetvédelmi szempontok beépiiljenek a magasabb szinten
hozott dontésekbe.

Elkésziti, felligyeli és kiértékeli az alkalmazottak kornyezetvédelmi képzési

programjat annak érdekében, hogy az ezekért felel6s személyek teljes mértékbe

megértsék az ide vonatkozé eljarasokat

A vallalati kérnyezetvédelmi helyzet javitasa érdekében projekteket

kezdeményez és vezet. Biztositja, hogy a kdrnyezetvédelmi szempontok

beépiiljenek minden vallalati projektbe.

A véllalat vezetésével és a regiondlis HSE menedzserrel k6zosen meghatarozza az
éves kornyezetvédelmi feladatokat és célkitiizéseket

Koveti és jelenti a vallalat kornyezetvédelmi tevékenységének alakulasat

(auditok alakulasa, feladatok és célkitlizések eredménye)

Eleget tesz a torvények és a vallalatcsoport szint(i elvarasok szerinti jelentési

kotelezettségnek

Nyilvantartja, kivizsgalja, eldirasok szerinti jelenti a kdrnyezetvédelmi

kareseményeket valamint megfelel6 javité és megel6z6 intézkedéseket hoz.

KOVETELMENYEK Fels6foka kornyezetvédelmi végzettség, Minimum 5 éves tapasztalat

multinaciondlis kérnyezetben és hasonlé munkakérben , Angol nyelvtudas széban és

irasban
ELONYT JELENT Német nyelvismeret
AMIT A MEGBIZONK NYUJT Nemzetkozi cég, nagyvallalati kérnyezet, Valtozatos

munka, versenyképes jovedelem, Folyamatos szakmai fejl6dés (szakiranyu képzések)
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»,Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok”

Foglalkozas megnevezése: Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok
(Palyazatird/projektasszisztens)
elvart gyakorlati idd: nem sziikséges
Iskolai végzettség: egyetem, féiskola
Elvart szakképzettség:
e Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok

e Kornyezetmérnok

Nyelvtudas: német (nagyon jo nyelvismeret)

Varhato brutto kereset (Ft / hd): megegyezés / jogszabaly szerint
Foglalkoztatasi jogviszony: Munka Torvénykonyve szerinti
Munkaszerzddés id6tartama: Hatarozatlan

Munkarend, munkaid6 beosztas: kotott nappali munkavégzés
Foglalkoztatas napi idétartama: 8 6ras teljes

Az allasra valo jelentkezéshez kiildje el fényképes 6néletrajzat ... email cimre! A

targymezdben kérjiik minden esetben tiintesse fel az allas azonosité szamat
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,Miiszaki szakoktato”

Villamosipari miiszaki szakoktato
munkakor betoltésére.
Allas megnevezése
o Villamosipari miiszaki szakoktato
A kozszolgalati jogviszony id6tartama
e hatarozott idejli 1 év -ig tarté kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege
e Részmunkaid6, heti 13 6ras
Az ellatando feladatok
e Szakmai el6készitd, orientacids gyakorlati tantargyak oktatasa.
Jogallas, illetmény és juttatasok
e Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol

sn

sz616" 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek

e Fdiskola, Villamosipari miiszaki szakoktato,
A jelentkezéshez benyujtandé iratok, igazolasok

e Végzettséget igazold okiratok,

e Onéletrajz,

e erkolcsi bizonyitvany,

e magyar allampolgarsag
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“Miiszaki szakoktato” (I1.)

Allas megnevezése
e Miiszaki szakoktatd
A kozszolgalati jogviszony id6tartama
e hatarozott idej 2012.09.03 - 2013. 06.30. -ig tarté kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege
e Teljes munkaid6
Az ellatando feladatok
o kozlekedési-gépészeti szakirdnyban elsésorban kerékparszerel§ gyakorlati
szakmai képzés megvaldsitasa
Jogallas, illetmény és juttatasok
e Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol
sz616" 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.
Palyazati feltételek
o Fdiskola,
e magyar allampolgarsag,
e 3 honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany,
e cselekvoképesség
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent
o kozlekedési-gépészeti szakirany,
e pedagdgus végzettseg - Legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat,
e ECDL
A jelentkezéshez benyujtandd iratok, igazolasok
e végzettséget igazold bizonyitvanyok masolata
A jelentkezés benyujtasanak maddja

e Postai dton, a palyazatnak

e Elektronikus tton ... E-mail cimen keresztiil
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