
K
é

p
z
é

s
 

id
ő

p
o

n
tj

a
: 

2
0

2
3

.0
6

.2
9

. 

0
6

.3
0

. 
0

7
.0

1
.

L
é
ts

z
á
m

: 
1
7

1. Megvalósította-

e a továbbképzés 

a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

2. Mennyire 

voltak újszerűek 

a képzésen 

megismert 

információk?

3. Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 

voltak 

megfelelőek az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. Teljesíthetőek 

voltak-e a 

továbbképzés 

előírt 

követelményei?

6.Megfelelő volt-

e az ismeretek 

ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 

meg az oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök)?

9. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

képzés során 

biztoított 

segédletek, és 

a kötzelező 

irodalom?

10. Megfelelő 

volt-e a 

továbbképzés 

szervezettsége?

11. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

12. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?

fe
lk

é
s
z
ü
lt
s
é
g

e
lő

a
d
ó
k
é
p
e
s
s
g

m
ó
d
s
z
e
rt

a
n
i 
fe

lk
é
s
z
ü
lt
s
é
g

h
o
z
z
á
á
llá

s

k
a
p
c
s
o
la

t

1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5

6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5

13. 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4

14. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

15. 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

16.

17.

18.

19.

5 15 13 15 13 15 14 15 15 10 15 11 14 15 15 15 14 14

4 0 2 0 2 0 1 0 0 4 0 4 1 0 0 0 1 1

3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 4,9 5,0 4,9 5,0 4,9 5,0 5,0 4,6 5,0 4,7 4,9 5,0 5,0 5,0 4,9 4,9

5 4 3 2 1 Átlag

15 0 0 0 0 5,0

13 2 0 0 0 4,9

15 0 0 0 0 5,0

13 2 0 0 0 4,9

15 0 0 0 0 5,0

14 1 0 0 0 4,9

Oktató neve: Magyar Gábor
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5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

6.Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

A képzés

A képzés címe (alapítási engedély száma): Magyar Mozgáskotta Módszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgásnevelés, 

hátránykompenzáció lehetséges alternatív programja 467/8/2021.

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

3. Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az elvárásoknak?

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?



15 0 0 0 0 5,0

15 0 0 0 0 5,0

15 0 0 0 0 5,0

11 4 0 0 0 4,7

14 1 0 0 0 4,9

4,9

5 4 3 2 1 Átlag

15 0 0 0 0 5,0

15 0 0 0 0 5,0

15 0 0 0 0 5,0

15 1 0 0 0 4,9

14 1 0 0 0 4,9

5,0

Egyéb észrevételek, megjegyzések Nagyon jól éreztem magam, energával és ötletekkel telve, új ismeretekkel mentem haza.

13. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy:

Az oktató nyitottsága, pedagógiai munkája, személyes tapasztalatok ismertetése. 

Gyakorlatban is hasznosítható ismereteket kaptunk.

Gyakorlatba ágyazott interaktív részekkel bővített volt.

Oktató közvetlen előadás módja, a csoport jó hangulata.

Jó hangulat, új kapcsolatteremtési lehetőség, gyakorlatiasság jelenléte

Gyakorlatias volt, használható módszereket kaptunk, új ismereteket sajátítottunk el, amik a saját szakmai, pedagógiai gyakorlatunkat be lehet helyezni.

Jobban megismerhettem a mozgáskotta módszert, sok új és hasznos információt kaptam.

Gyakorlatok sokasága

Jó hangulatban telt.

Vidám légkörben szereztem új ismereteket a módszerről.

Gábor a fejlesztendő területeknél, a magas szintű elméleti tudást, életszerű példákon keresztül adta át, így színesítve a "nagykönyvi" anyagot.

Sok-sok újdonságot kaptam, úgy is, hogy korábban már volt lehetőségem ezzel a módszerrel gyerekeket fejleszteni. Nagyon jó módszer,

14. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy:

Nem volt ilyen

a Reptér :-)

Beadandót kell írni de az is könnyen teljesíthető.

7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: Magyar Gábor
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, segédletek, kötelező 

irodalom)?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

9. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?
10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati feladatok 

között?



15. Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevétel

Jó volt a szervezés.

Megfelelő volt.

Minden rendben volt.

Minden megfelelő volt.

Nagyon jó szervezés, lebonyolítás.

Előkészített, gördülékeny volt.

16. Észrevételek,  javaslatok: (Mit hagyna el? Mit venne be a programba? Mit csinálna másként?)

Legyen folytatás.

A gyakorlat során több olyan elem is volt, amit sokszor ismételtünk, így egy idő után monoton lesz. Jobb lett volna délután és délelőtt is egy kevés elmélet és hozzá kapcsolva  a gyakorlat.

Zenei anyaggal való kiegészítés


