Partner A projekt témaja A projekt révid szakmai tartalma Ev
Budapest Févéros XI. Keriilet Onkormanyzata Akkreditalt képzés Vezet6k, valtozasok - Véltozasmenedzsment, Uj intézményi szerepkérok - vezetdi, iranyitasi feladatok 2016.
A megrendel§ értékesitSi csapata szamara Eladastechnikai képzés a hatékonyabb értékesités
McMillan & Baneth kft. Rovid képzés grenaelo ertekes P i v 2017.
megvaldsitdsa ér
Tevékenységkdzpontu pedagdgiak és differencidlds; Tevékenységkdzpontl pedagdgiak és kooperativ
Vac, Piarista Gimnazium és Kollégium Pedagogus tovabbképzés N 'y BX0zP! pedagog! VSEBKOzP! pedagoe! P 2017.
technikak
Aktiv allampolgdrsag - Felkésziilés az Eurdpai Parlament Nagykovet-iskoldja programra,
oktatdsi és kapcsolodo feladatok ellatasa: részvevékmegismerkedtek az eurdpai polgéri szerepvallalas
Eurdpai Parlament Rovid képzés Y P L L o 'g L pai p ,g . P 2017-2018.
lehetdségeivel (az Eurdpai Unid a hétkdznapi életben) és betekintést kaptak az Eurdpai
Parlamentddntéshozatali folyamtéba.
. Magyar Mozgéaskotta Mdédszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
Csigabiga Ovoda és Bélcsde Ullés Pedagogus tovabbképzés . gY & P . P . viseetel © 2018.
hétranykompenzacié alternativ programja
" Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
Kadarkuti Gyermekkert Ovoda Pedagdgus tovabbképzés . gY & JENUANN . P . Viseetel © 2018.
hétranykompenzacio alternativ programja
P A konfliktuskezelési készség és a szocidlis kompetencidk fejlesztése — a szervezeti konfliktusok
Sajévarkonyi Altalanos Iskola Pedagdgus tovabbképzés a1 u,g . P P ! 2018.
ek és megc korszer( gyakorlata
EFOP-3.2.15.-VEKOP-17-2017.-00001 "a kdznevelés keretrendszeréhez kapcsolodo mérés-értékelési és
digitalis fejlesztések, innovativ oktata ezési eljarasok kialakitdsa, megujitdsa. Pedagoégusokra és
Digitalis Jolét Kft. Szakértdi szolgaltatas (kutatds-fejlesztés) intézmény 6kre vonatkozd digitélis kompetencia kévetelmények keretrendszerének 2018-2019.
koncepcionalis a digitalis korr idk mérésének eszkdzeinek megismertetése, a
pedagogus tanulasi-képzési rendszer ehhez sziikséges kialakitasa.
Vezet6k, valtozasok — Valtozasmenedzsment, 0j intézményi szerepkdrok — vezetdi, irdnyitdsi feladatok;
. L . . L A sikeres és hatékony intézményvezetés elvei és mddszerei; Korszerd, hatékony modszertannal
Nagykanizsa Szakképzési Centrum Pedagogus tovabbképzés . R PP s ) P PR 2018-2019.
tamogatott digitalis folyamat tanuldsi-tanitasi megvaldsitasa; Pedagogus szerepvaltozdsra felkészitd
modszertani képzés; Felkészités a mentoralds mesterségére.
e e GINOP-6.2.3-17 kddszamu , A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése” a Kecskeméti
EDU-Oraculum Kft. Szakértdi szolgaltatas L . . . L. . 2018-2020.
Centrum és a Nyiregyhdza Centrum szamara.
GINOP-6.2.3-17 kédszamu , A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése” keretében
Mondolat Iroda Kft. Szakért6i szolgéltatas intézményfejlesztési tervek sablonjainak elkészitése, iskolai vezetSi munka tamogatasa a 2018-2020.
Kiskunfélegyhazi MezGgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban.
GINOP-6.2.3-17-2017-00036 kddszadmu "Kézelebb az iskolahoz-kbzelebb az élethez" projekt keretében
AT . PR et pedagdgiai fejlesztésekkel kapcsolatos szakértéi szolgaltatasok. 9.0sztalyosok atvezetéséhez
Szolnoki Mszaki SZC Szakértdi szolgaltatas o L . R L N . 2018-2020.
kapcsoléd6 moédszertani tamogatds. Mérés-értékelési feladatok, mérési mddszertan kidolgozésa, a
projektben részt vett tanuldk mérési eredményeinek kiértékelése.
Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Erdésor Magyar Mozgaskotta Modszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
F N &Y/ Pedagogus tovabbképzés . gY & JERAN . . P . viscetel ® 2019.
Tagévodija hatranykompenzacio alternativ programja
Noszlopy Gaspar Gimnazium és Kollégium Veszprém Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
Py G3sp: 8 P Pedagégus tovébbképzés . gY & P . . it . viseetel € 2019.
hatrénykompenzécid lehetséges alternativ programja
Szegedi SZC Jozsef Attila Altaldnos Iskolaja és Intézményi 6nértékelés mddszertana a kdznevelési intézményekben — tréning jellegli tovabbképzés;
g. » ) Pedagogus tovabbképzés - y A . i v . 8] i 'g o P 2019.
Szakiskolaja Az intézményi a kévetl 1 —mddszertan és jogi hattér
Szivarvany Ovoda, FejlesztG Nevelés-Oktatdst Végzé
Iskola, Altalanos Iskola, Szakiskola és Egységes . gt Magyar Mozgaskotta Modszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
. PR Lo ,gy g Pedagogus tovabbképzés . gY & ‘e . . P . visegrel 8 2019.
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény hatranykompenzacio lehetséges alternativ programja
Nagykanizsa
Ujpalotai Osszevont Ovoda Hartyan tagévodaja Magyar Mozgaskotta Modszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
e P L v 8 ) Pedagogus tovabbképzés . gY & JERAN . . P . viscetel ® 2019.
(Veszprémi Tankeriileti K6zpont) hatranykompenzacid alternativ programja
Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (Zalaegerszegi Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
"gy. N 808 8 ( 8 8 Pedagogus tovabbképzés . gY & JERAN . P . viscetel ® 2019.
Tankeruleti Kézpont) hatranykompenzacio alternativ programja
Piarista Altaldnos Iskola, Gimnazium, Diakotthon és . . L EFOP-3.3.7-17-2017-00037 " Informalis és non-formalis nevelés a piarista iskolakban".
L. L Pedagogus tovabbképzés 5 L e e e s 2019-2020.
Boldog Donéti Celesztina Ovoda Projektpedagdgia a gyakorlatban; Konfliktt medidcié a kdznevelés vildgaban
,EFOP-3.1.6-16-2017-00034 képzések és tréningek” keretében: Mentélhigiénés, stresszkezel6 és
Székesfehérvari Tankerdleti K6zpont Pedagogus tovabbképzés L - L. p . 'g 8 2019-2020.
kiégés elleni tréning képzés; Dramajatékvezetés
GINOP-6.2.3-17 kédszamu , A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése”. A projekt sordn az
aldbbi pedagégus tova é megvaldsitasa tortént: Eletvezetési és 21. szdzadi munkavallaloi
kompetencidk fejlesztésének korszerli modszertana; A pedagogusok feladatai és lehet8ségei a
drogprevenciéban: kompetenciak és kompetenciahatdrok; Az énismeret és a tarsas kultura fejlesztése;
Szekszardi Szakképzési Centrum Pedagdgus tovabbképzés 'gp PR P N L P . L N L ! 2019-2020.
Esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkézrendszer; Konflikt medidcid a
koznevelés vilagaban; Mérési eredményekre épiil6 pedagodgiai fejlesztések moédszertana az altalanos
és kozépiskolakban; A prevencid és a konfliktus-kezelés lehetdségei az 6vodakban és az iskoldkban;
Tanulék tdmogatdsa interaktiv IKT eszkozokkel, tehetséggondozds gazdagitd programokkal.
EFOP-1.6.2-16-2017-00018 keretében a projekt tervezése és a megvaldsitas kozott eltelt idészak soran
) . . < PP " s P Im4 Jiilvizsad
%arkeresfturOnkormanyzat és Somogyszentpal Srakértsi szolgaltatas; Hatdsvizsgalat .a megy 6t a. ler|nt9 veg Vi 0zds tortﬁemek, |gY.a tanul manY fe H\V\zsga\ata szuk.segesyfalf, 2019-2021
Onkormanyzat illetve id6kozi eredményesség felmérésére kerilt sor. Célja annak a vizsgélata, hogy a projekt céljainak
teljesitése érdekében alkalmazott tevékenységek az elérni kivant hatdsokkal 6sszhangban vannak-e.
Projektiink célja, hogy az iskolak, a tandrok és a szlil6k tdamogatdsaval segitse a didkokat életvezetési
készségeik fejlesztésében, az életiik optimalis eredményeinek elérése érdekében. A projekt 3
célcsoportja tanuldk, tanarok, szuil6k. Készitettiink egy 10 modulbdl all6 tanuldi projektportfoliét,
mindegyikhez tanuléi munkafiizetet és tandri kézikonyvet is készilt. A tanarok szamara egy tanar
N L Erasmus+ KA201 Vegyes intézményi . gy' . Al s .yA. L Acoteasr L P g}/ P
TEMPUS Kézalapitvany N L L . . tovébbképzést tartottunk, ehhez 4 modulbdl alld kézikdnyvet is készitettiink, igy akar dnképzés révén 2019-2022.
osszetétell stratégiai partnerségek projekt | e . . - . o P . .
is elsajatithato a tovabbképzés szakmai tartalma. A sziil6k szamara 15 esettanulmanyt bemutatd
kézikdnyvet alkottunk meg. Az el6z6 3 szellemi termék kiegészitéseként létrehoztunk egy olyan online
kompetenciamérd rendszert, amelyet tanuldk, tanarok és sziil6k egyarant hasznalhatnak és
lehet&séget kapnak arra, hogy informaciét kapjanak a gyermek életviteli képességeirél.
Arany Janos EGYMI Ezredéves Ovodaja, Altaldnos . , . R . . .
e Lo B L . . . A Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
Iskoldja és Készségfejlesztd Iskolaja Konyvtara Pedagdgus tovabbképzés . L. . . . 2020.
. L hétranykompenzacio lehetséges alternativ programja
Székesfehérvar
EFOP-3.2.15.-VEKOP-17-2017.-00001 "A kdznevelés keretrendszeréhez kapcsolddd mérés-értékelési és
digitalis fejlesztések, innovativ oktatasszervezési eljarasok kialakitdsa, meguijitasa" cimi projekthez
Digitalis Jolét Kft. Szakértsi s (kutatds-fejlesztés) |00 o> (T eszLEsek, Innov rasszervezesi elarasok idaakit gujltasa  cimd projexthez. 2020.
1 ajanlasok a "Digitalis kompetencia mérési pontokkialakitdsanak lehetéségei a
koznevelésben" szakpolitikai elemzés keretében.
. . Magyar Mozgéaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
Erdi Szivarvany Ovoda Tusculanum Tagdvoddja Pedagogus tovabbképzés . EY & ‘il . . P . visegte] & 2020.
hétranykompenzacio lehetséges alternativ programja
,Teljesitményértékelés a gazdasagi-, miiszaki- és Uizemeltetési szervezet szdmdara”, 360 fokos
Szegedi Bioldgiai Kutatokozpont Teljesitményértékelés, szervezetfejlesztés | mddszerrel, 66 f6 szamara egyéni elemzés elvégzése, illetve a visszamérés kdvetkeztében egyéni 2020.
osszehasonlité elemzés elkészitése, osztaly- és szervezeti szint( statisztikai alapu elemzése
Szakképzési Centrum felnéttképzési ékenységre vonatkozé szak adoi tevékenység ellatésa,
PPN ezen belil mingségiranyitasi rendszerdokumentumainak elkészitésére vonatkozd szakmai
" L FelnGttképz6 mindségiranyitasi P AN . . s DR
Szegedi Szakképzési Centrum megvaldsitds feladataira térténd javaslattétel, illetve a dokumentumok elkészitése. Mingségiranyitasi 2020.

rendszerének kidolgozasa

rendszerek hasznélatdra vonatkozo belsé képzések, konzultaciok, tanadcsadas megszervezése és
megtartdsa a Szakképzési Centrum vezetése és felnSttképzési munkacsoportja szdmara.



https://qualitas.hu/referenciak/?orderby=partner&order=DESC
https://qualitas.hu/referenciak/?orderby=year&order=ASC

EFOP-3.4.3-16-2016-00014 "A Szegedi Tudomanyegyetem oktatasi és szolgéltatasi teljesitményének
innovativ fejlesztése a munkaerdpiaci és nemzetkézi verseny kihivasaira valo felkésziilés jegyében".

SZTE-GTK Kompetenciamérés, szervezetfejlesztés Afejlesztés célja: az SZTE GTK Tanulmanyi Osztaly és Dékani Hivatala munkatarsainak és vezetdjének a 2020.
valtozo feladatokra valé felkésziilésben torténd tamogatasa a személyes készségek és a szervezeti
miikddés fejlesztésén keresztiil.
Az EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonositdszamu , Digitélis kompetencia fejlesztése” kiemelt uniés
projekt keretében akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési program megvaldsitasa tavoktatdsi formaban
Innocenter Nonprofit Kft. Pedagogus tovabbképzés a Dél-Alféldon. A tovabbképzési program cime: A 1sok digitalis 1cidjanak meguijitasa. 2020-2021.
IKT eszkdzok rendszerszerii hasznalata a tanuldsi-tanitasi folyamatban — EFOP-3.2.4-16 — Kézéphaladd
szint(i tovabbképzés. Résztvevék szama 1850 f6 volt.
L Teljesitményértékelés és szervezetfejlesztés a nem kutatéi munkaerd dllomany (38 f6) szamara”, 360
fokos értékelés megvaldsitasa (egyéni elemzés és fejlesztési terv készitése), RaDAr/INRO
Agrartudomanyi Kutatékézpont Teljesitményértékelés, szervezetfejlesztés  |kompetenciamérd rendszer segitségével a meglévé munkaerg-dllomdény fejlesztése, Komplex 2021.
szervezeti felmérés, Munkakorelemzés és -értékelés, Kompetenciaalapti munkakéri leirdsok
|étrehozasa, Stratégiaalkoté miihelymunka, fejlesztési javaslatok
"Duna-Tisza"Eurdpai Fejleszt8 Kozpont Egyesiilet megbizasabdl cégiink szervezetfejleszté szakmai
Dedk Ferenc Gimnazium, Szeged Szervezetfejlesztés mihelyt tartott a Deak Ferenc Gimndazium nevel6testiilete részére, aminek fokusza a munkatarsi 2021.
elvarasok azonositdsa a szervezeti kultdra és miikodés fejlesztésének megalapozésa volt.
Dr. lllyés Sandor Ovoda, Altalénos Iskola, Szakiskola, Magyar Mozgaskotta Médszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgésnevelés,
. V " L L ) . Pedagogus tovabbképzés . gY & . . ., P . visegte] & 2021.
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és EGYMI Békés hatrénykompenzécid lehetséges alternativ programja
. . Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
Erdi Szivarvany Ovoda Pedagdgus tovabbképzés . gY & JENUANN . P . viscetel ® 2021.
hétranykompenzacio alternativ programja
Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
Kaposvari Tankertileti K6zpont Pedagogus tovabbképzés . gY & JENUANN . P . viscetel ® 2021.
hétranykompenzacio alternativ programja
Maltai Szeretet Szolgalat Kunhegyesre kihelyezett Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
ok € ey v Pedagégus tovébbképzés . gY € PR " P . viscetel € 2021.
képzés hatranykompenzacid alternativ programja
Tandacsadas és képzés biztositasa a Pangea Petény Kft.-nek a mérési tevékenység lebonyolitasara
VEKOP-7.3.6-17 palyazatok megvalésitasa érdekében. Projekt sordn kimeneti kompetencia mérések
lebonyolitasa tortént szovegértés, matematika terileten a Vaci SzC Madéch Imre Technikum és
Pangea Petény Tanacsado Kft Mérés, értékelés Szakképz6 Iskola 1 osztalyaban, illetve kimeneti kompetencia mérések szovegértés, matematika 2021.
tertileten a Ceglédi SZC két intézményének 1-1 osztdlyaban: help desk, adatfelvétel tamogatasa (helyi
adatbetoltés, miihelymunkak szervezése), mérési eredmények adattisztitdasa, minGségbiztositas,
elemz6 tablak elkészitése, szakértSi elemzés elkészitése, szakértSi elemzés mindségbiztositasa.
EFOP-3.4.3-16-2016-0009 "A felséfoku oktatas min&ségének és hozzaférhetSségének egyiittes javitasa
a Pannon Egyetemen" projekt keretén belill pedagégiai mérés-értékelés (hallgatsi
Pannon Egyetem Képzés onon Feveremen proe o pecagognal T as (. YT 2021.
teljesitményértékelés) képzés megvalositasa. A képzés cime: Motivalo, fejlesztd értékelési modszerek
asa a hallgatéi tudds, teljesitmény érté 3
eNET Internetkutaté és Tandcsadé Kft. a Qualitas T&G Kft.-t szakpolitikai vélemény irdnti kérelem és a
eNET Internetkutaté és Tandcsado Kft. Projektmenedzsment pélyazati dokumentdcio szakmai 6 i feladattal 6sszefi 1 projektmenedzseri feladattal 2021-2022.
bizta meg
BP18 Egyesitett Ovoda Pestszentimrei Kisvackor Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
) gy” Pedagogus tovabbképzés N gY & fi . P . viscetel & 2022.
Tagévoddja Budapest hétranykompenzacio alternativ programja
. Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
BZSH Benjamin Ovoda és Bolcséde Budapest Pedagdgus tovabbképzés . gY 8 fi . P N visegte) 8 2022.
hétranykompenzacio alternativ programja
Dr. lllyés Sandor Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, . gt Magyar Mozgaskotta Modszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
5 y : % . o LA Pedagégus tovébbképzés . gY € P . " it . viscetel & 2022.
Készségfejlesztd Iskola és Kollégium Békés hatranykompenzacio lehetséges alternativ programja
Déli Agrarszakképzési Centrum és intézményei minéségiranyitasi rendszerének fejlesztése, a
PDCA Tanacsadd és Szolgaltato Bt. Mingségiranyitas g L. p . . K v i . girany ) 2022.
szakképzési szabalyozasnak vald tamogatdsa
,Teljesitményértékelés a gazdasagi-, mlszaki- és lizemeltetési szervezet szamara”, 66 f6 szimara 360
Szegedi Bioldgiai Kutatékdzpont Teljesitményértékelés fokos értékelés megvaldsitasa, egyéni elemzés elvégzése, illetve a visszamérés kévetkeztében egyéni 2022.
osszehasonlitd elemzés elkészitése, osztaly- és szervezeti szint( statisztikai alapu elemzése
. Magyar Mozgaskotta Médszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgésnevelés,
Szent Csalad Katolikus Ovoda Vac Pedagdgus tovabbképzés . gY 8 fi . P N visegte) 8 2022.
hétranykompenzacio alternativ programja
A coaching meghatdrozott szempontrendszer és mddszertan szerint vezetett, strukturalt konzultaciék
és gyakorlatok sora. A coaching soran az Ugyfél megfogalmazza céljait, és az ezek elérését akadalyozod
DICTUM ALTEREGO Kényvel§ és Tandcsad6 KFT.  |Business coaching gyake '8 soran az Ugyle! meglog: lait, es az ezek ele v 2022-2023.
nehézségeket. A folyamat sordn az Ugyfél tdmogatdst kap ahhoz, hogy raj6jjon, mit és hogyan kell
masképpen tennie, hogy attérést érjen el céljai megvaldsitasdban.
Empirikus vizsgélatra épul6 tanacsadas (Vezet6képzé Akadémia programija, Junior képzés felvételi
Mathias Corvinus Collegium Alapitvany Tandcsadas P 8 P ( P programj 2 2022-2023.
rendszere).
Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat . N .
- Magyar Mozgéaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
Kozséghaz Utcai Ovoda Kadarka Utcai Pedagogus tovabbképzés . gY & ‘il . . P . viscgte] 8 2023.
e hatranykompenzacio lehetséges alternativ programja
Tagintézménye
Budapest Févaros X. keriilet Kébanyai Onkormanyzat Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
udapes? Fovaros v V23! pedagogus tovabbképzés 'agyar Mozgaskotia Mc mP nelvisceel & 2023.
K&banyai Bbita Ovoda hétranykompenzacio alternativ programja
. Magyar Mozgaskotta Mddszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgasnevelés,
Gyuréi Gézenguz Ovoda Pedagdgus tovabbképzés . gY 8 f i ; P . visegte] 8 2023.
hétranykompenzacio alternativ programja
Vezetési tandcsadas, HR fejlesztés és VezetGi tandcsadas és coaching, X, Y, Z generacié egy munkahelyen, Munkaerd megtartas és motivélds
Szegedi Bioldgiai Kutatokézpont ) & & 8y i & 2023.

Business coaching

madszerei, Belsé kommunikécio fejlesztése, HR fogadddra a munkatarsak szdmara (stay interjik)




