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Szervezetdiagnozis és szervezeti hatékonysag, szervezeti kultura

Egy cég eredményességet erésen befolyasolja, hogy mennyire alakult ki a szervezet
céljait tamogatd szervezeti kultura, a mikodést meghatarozo, az adott szervezet tagjai
altal kovetett és ismert, vagy éppen rejtett szabalyrendszer. Meghatarozo
jelentéséggel bir, hogy milyen hagyomanyai vannak a szervezetben az
egyuttmikodésnek, milyen hatékonyan dolgoznak a munkatarsak csapatban,
mennyire figyel a menedzsment a kilsé kérnyezetre vagy inkabb a belsé szabalyok
betartasa koti le a figyelmuket.

A szervezeti mikodés mélyebb megismerése, a hatékonysag novelése érdekében
felmérést tudunk végezni online kérddives felmérés keretében a Quinn-Rohrbach
szervezeti hatékonysagmodell alkalmazasaval (verseng6 értékek modell). Ezzel olyan
diagnosztikai korképet kapunk, amely 6sszefuggéseiben is képes megmutatni a
szervezeti hatékonysagot, és ami alapjan cégunk konkrét javaslatokat tud
megfogalmazni a vezetés szamara. (Lasd az abrat.)

Hozzaadott érték, hogy a modell egyszerre nyujt informaciot arrdl, hogy a
munkatarsak milyennek latjak a szervezet mikodését, masrészt hogyan latjak a sajat
viselkedésuket, és hogy hogyan mikodik a csapat, illetve a hétkznapokban milyen
operativ szintl nehézségeik vannak, milyen a kapcsolatuk a gazdasagi és tarsadalmi
kornyezettel. Ugyanazon strukturaban a szervezet mellett a vezetési szerepek leirasa,
elemzése és fejlesztése is lehetséges a modell alapjan.
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A szervezeti orientaciok vizsgalataval (a hierarchia mértéke, a versengés és belsd
fokusz mentén) kiegyensulyozott képet kaphatunk a szervezeti célok, az innovacio és
forrasszerzés, egyének és csoportok fejleszt6 tamogatasa, a szabalykovetés, a
mikodés tényekre épllé vizsgalata (monitoring) mértékérél, jellemzairdl.

Ezek birtokaban a vezetés hatékonyabban, céliranyosabban tudja kialakitani,
korrigalni a szervezeten belluli munkafolyamatokat, ebbdl adéddéan a munkakori
leirasokat is, és végul értékelni, 6sztonozni a kiemelkedd teljesitményt. lly modon tehat
a szervezeti vizsgalat er6sen dsszekapcsolhato a teljesitményértékelési rendszerrel
és annak mikodtetésével.
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“A Qualitas garancia a tudatos és szamon kérhet6 fejlédésre,

egyen és szervezet szamara.”

Garancia: mert a vallalt feladatot felkészilt, a mindségelviiséget mindig szem el6tt
tartd szakemberek altal, az Ugyfél szamara atlathatdé modon végezziik.

Tudatos: mert Ugyfeleink problémainak alapos megismerése utan adunk csak
megoldasi javaslatot.

Szamon kérheté: mert a komplex fejlesztési folyamat eredményességéért teljes
felel6sséget vallalunk.

Fejlodés: mert a kdézosen megfogalmazott célok elérést tdmogaté valtozasnak
koszonhetben a szervezet eredmeényesebb lesz.

Egyén és szervezet szamara: mert a fejlesztési munkank eredményeképpen
megtalaljuk az optimalis illeszkedési lehetdséget.

Cégunk, a Qualitas T&G Tanacsado és Szolgaltatdé Kft. 1996-ban alakult. Az évek
soran tevékenységi korunk folyamatosan bévilt. Mara a tovabbképzések, tréningek
tartasa mellett foglalkozunk szervezetfejlesztéssel, valtozasmenedzsmenttel,
humaneréforras-fejlesztéssel az RaDAr/INRO kompetenciamodell és az MBTI
személyiség-tipizalo rendszer alkalmazasaval, egyéni fejlesztéssel,
vezetésfejlesztéssel, coachinggal, teljesitményértékeléssel. Az elmult 10 évben
cégunk jelentés K+F tevékenységet vegzett a tanulasiparban érintett terlleteken és
szervezetek szamara. Munkankat korszer( informatikai hattértdamogatassal végezzuk
(internet alapu értékelési rendszer, projektek nyomon kovetését tdmogato internetes
szolgaltatasok stb.).

Megkozelitésink rendszerszemléletd
és megoldaskozponti!
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