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Komplex szervezeti felmérés

A munkatarsak elkotelezettsége az egyik legerésebb hajtder6 a szervezetek fejlédése
szempontjabdl. A felmérés segitségével azonositani tudjuk azokat a lehetéségeket,
amelyek a munkatarsak és a szervezet optimalis egyuttmikodéséhez szikségesek. A
felmérés alapjan cselekvési terv készll, amely a valtozasok végrehajtasanak alapja.
Az eredmény minden esetben pontosan mérhet6.

A felmérés soran a munkatarsaknak egy online kérdéivet kell kitdltenitk. A kérddiv két
f6 egyseégbdl all. Az els6 egyseég allitasokat tartalmaz, els6sorban a f6 motivatorokat
méri fol, amely megmutatja, hogyan latja a munkatars a sajat helyzetét a szervezeten
belll, valamint viszonyat a szervezethez. A masodik egység a varhaté viselkedésre
és a visszajelzésekhez valé viszonyardl ad képet. Az egyének valaszai alapjan
adunk attekintést a szervezeti egysegekrdl és teljes szervezetrdl egyarant.

Eredményképp kapjuk a helyzet indexet (amely egyetlen szamértékben mutatja meg,
ahogyan a munkatarsak a sajat, szervezeten bellli helyzetiket érzékelik); helyzet
térképet (azt mutatja meg, hogyan viszonyulnak a munkatarsak a szervezethez);
helyzet radart (azt mutatja meg, hogy az egyes dimenziok mentén az elérhet6
maximum 100%-hoz képes milyen eredmeényt ért el egy adott szervezet/csoport). A
felmérés végén részletes jelentés készul szervezet szintién és igény esetén
osztalyszinten is. Tovabba a munkatarsak attitidjérdl is visszajelzést adunk.
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Ezen vizsgalat elvégzését azon szervezeteknek és vezetésének javasoljuk, amelyek
jobban meg akarjak ismerni és érteni munkatarsaik motivaciojat, a szervezethez valé
viszonyulasat annak érdekében, hogy erfsitsék az elkotelez6désiket a szervezeti
célok elérése, a magas egyéni és szervezeti teljesitmény érdekében.
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“A Qualitas garancia a tudatos és szamon kérhet6 fejl6désre,

egyen és szervezet szamara.”

Garancia: mert a vallalt feladatot felkészilt, a mindségelviiséget mindig szem el6tt
tartd szakemberek altal, az Ugyfél szamara atlathatdé modon végezziik.

Tudatos: mert Ugyfeleink problémainak alapos megismerése utan adunk csak
megoldasi javaslatot.

Szamon kérheté: mert a komplex fejlesztési folyamat eredményességéért teljes
felel6sséget vallalunk.

Fejlodés: mert a kdézosen megfogalmazott célok elérést tdmogaté valtozasnak
koszonhetben a szervezet eredményesebb lesz.

Egyén és szervezet szamara: mert a fejlesztési munkank eredményeképpen
megtalaljuk az optimalis illeszkedési lehetdséget.

Cégunk, a Qualitas T&G Tanacsado és Szolgaltatdé Kft. 1996-ban alakult. Az évek
soran tevékenységi korunk folyamatosan bévilt. Mara a tovabbképzések, tréningek
tartasa mellett foglalkozunk szervezetfejlesztéssel, valtozasmenedzsmenttel,
humaneréforras-fejlesztéssel az RaDAr/INRO kompetenciamodell és az MBTI
személyiség-tipizalo rendszer alkalmazasaval, egyéni fejlesztéssel,
vezetésfejlesztéssel, coachinggal, teljesitményértékeléssel. Az elmult 10 évben
cégunk jelentés K+F tevékenységet vegzett a tanulasiparban érintett terlleteken és
szervezetek szamara. Munkankat korszer( informatikai hattértamogatassal végezzik
(internet alapu értékelési rendszer, projektek nyomon kdvetését tamogato internetes
szolgaltatasok stb.).
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