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A képzés megnevezése: Vezetők, változások – Változásmenedzsment, új intézményi szerepkörök 

– vezetői, irányítási feladatok 

A továbbképzés céljának rövid megfogalmazása: Fontos, hogy a vezető rendelkezzen olyan 

vezetői kompetenciákkal, amelyek képessé teszik a külső, belső változások követésére, kezelésére, 

az intézményi szervezeti változásokhoz való alkalmazkodásra, változtatások menedzselésére, az új 

szerepkörökből adódó vezetői feladatok szakszerű ellátására. Cél olyan elméleti ismeretek nyújtása, 

amelyek által tervszerű, tudatos vezetői, menedzselői lehetnek az intézményi folyamatoknak, a 

változásokkal járó folyamatok megismerésének és kezelésének. Cél, hogy vezető kompetenciáik 

erősödjenek, fejlődjenek. Cél saját élményű gyakorlatok során praktikus, adekvát technikák 

elsajátítása a változásvezetés, a tervezés – szervezés, kapcsolatfejlesztés területén.  A képzés ezen 

célok elérése érdekében kifejezetten gyakorlatorientált. 

A továbbképzés óraszáma: 30 óra 

Képzés azonosítószáma: 2QUA115-32/22 

Képzés típusa:  

Olyan tanfolyami képzés, amelyben egyaránt megtalálható az 

- interaktív előadások során átadott elmélet,  

- valamint a saját élményű gyakorlat. 

A 30 órás képzés a célok elérése érdekében kifejezetten gyakorlatorientált: az elmélet/gyakorlat 

aránya 8 óra/22 óra. A képzés óraszámának 75 %-a gyakorlat. 

Képzés helyszíne: országosan, változó helyszínen 

Részvételi díj: 66.000 Ft/fő, mentes az adó alól. Az ár tartalmazza a terembérletet és a bekészítést 

(kávé és pogácsa), de nem tartalmazza az utazás, a meleg étkezés és szállás költségeit. Kontaktórás, 

igény szerint online szervezhető. 

A továbbképzés főbb tematikai egységei: 

1. Változáskezelés, változtatás menedzsment 

2. Változás és szervezet 

3. Kommunikáció (külső, belső kommunikációs rendszer, meggyőzési technikák, hatékony 

értekezletvezetés, intézményi kapcsolatok) 

4. A vezető mint erőforrás (vezetői hatékonyság, PR, vezetői kompetenciák) 

5. Konfliktuskezelés (konfliktustipográfia, kezelési technikák, problémamegoldási módszerek) 

A záró ellenőrzés módja:  

Formai 

Jelenléti arány 90%; részvétel a csoportos feladatok megoldásában; a záró dolgozat értékelési 

szempontoknak megfelelő, határidőre történő beadása. 

Záró dolgozat 
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A program során feldolgozott egységeknek megfelelő választott témában 3-5 oldal terjedelmű 

dolgozat készítése, amely a téma saját intézményre vonatkoztatott kifejtését tartalmazza. 

Megfeleltetés az értékelés szempontjainak:  

- a téma kidolgozottsága,  

- a fogalmak használatának szakszerűsége,  

-   adekvát tevékenységek leírása 

Minősítés: megfelelt/nem felelt meg 

75%-os teljesítettség 

A képzés tanúsítása: Tanúsítvány 

A képzés csoportlétszáma: (hány fő képzésétől indul a csoport): 10-25 fő, tehát minimum 10 fő 

  

 

 


