n -

.. &G @ kepzes
Qualitas
lfanacsado és Szolgaltatd Kft. @ tanacsadas
A képzés megnevezése: Tudasmenedzsment az iskolaban

A tovabbképzés céljanak rovid megfogalmazasa: Cél a pedagdogusok/oktatok kompetenciainak
fejlesztése, melynek soran megismerik a tudasmenedzselés fogalmat, a bevezetés folyamatat, a
tudasmenedzsment, a tudasmegosztas eszkdzrendszerét és modszereit. Ezekre épitve képesek
lesznek sajat intézményi lehetéségeik feltérképezésére, a tudasmenedzsment rendszerének
kialakitasaban és mikddtetésében jelentkezd feladataik meghatarozasara; aktiv részesei tudnak
lenni ezeknek a folyamatoknak. Ekdzben az intézményt rendszerként tudjak értelmezni.

Cél, hogy tisztaban legyenek azzal, milyen az a szervezeti kultira, amely mindezt tamogatja.
A tovabbképzés 6raszama: 30 6ra, melybdl 5 6ra elmélet, 25 6ra gyakorlat
Képzés azonositoszama: 2QUA114-32/22

Képzés tipusa: Tanfolyami, blended képzés, amely két szalon fut. Az egyik a Tudasmenedzsment
az iskoldban ciml tovabbképzési program tervezett megvaldsitasa. Ezzel ,parhuzamosan”
(blokkokban valtjak egymast) a tudasmenedzsment egyik legfontosabb maddszerével, Tanuld
Szakmai Kozosségként (TSZK) dolgoznak a résztvevék egy pedagdgiai probléman. Egy ponton a két
szal 6sszekapcsolodik.

Képzés helyszine: orszagosan, valtozé helyszinen

Részvételi dij: 66.000 Ft/f6 , mentes az ado alol. Az ar tartalmazza a terembérletet és a bekészitést
(kave és pogacsa), de nem tartalmazza az utazas, a meleg étkezés és szallas koltségeit. Kontaktoras,
igény szerint online szervezhet6.

A tovabbképzés f6bb tematikai egységei:

El6zetesen: Tanulé Szakmai Kbzdsség diagnozis elkészitése
A felnéttek tanulasa, tanulaselméletek

Tudas és tanulas, tudasmenedzsment

Tanuld szakmai kdzdsség - fejleszté munka
Tudasmenedzsment bevezetése

Tudasmegosztd eszkdzok, modszerek és fejlesztéi munka
Tamogato szervezeti kultura

Fejlesztési eredmények bemutatasa

A bevezetés _ A tudasmenedzsment bevezetésének tervezése

A vezet6 szerepe az intézményi tudasmenedzsment rendszer tervezésében, kiepitésében és
mikodtetésében.

A zaré ellen6rzés maédja:

A tanusitvany kiadasanak feltétele, hogy a résztvevd elkészitse intézménye Tudasmenedzsment
rendszerének bevezetési tervét és azt a képzd elfogadija.

Ertékelési formak: Megfelelt/ Nem felelt meg.

Ertékelési szempontok
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* Logikus sorrendet kdvet-e a bevezetési terv;

* A javasolt bevezetési terv illeszkedik-e a szervezet mikoddéséhez, allapotahoz;

» Készllt-e a bevezetéshez Utemterv, relevans-e;

* Felhasznal-e, alkalmaz-e megismert technikakat, modszereket?

A képzés tanusitasa: Tanusitvany

@ képzés
@ fejlesztés
@ tanacsadas

A képzés csoportlétszama: (hany f6 képzésétdl indul a csoport) 12-30 f6, tehat minimum 12 f6



