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1. Megvalósította-
e a továbbképzés 

a kitűzött célokat? 
Megfelelt-e az 
elvárásoknak?

2. Mennyire 
voltak újszerűek 

a képzésen 
megismert 

információk?

3. Milyennek 
ítéli meg a 

továbbképzés 
gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 
voltak 

megfelelőek az 
alkalmazott 

oktatási 
módszerek?

5. Teljesíthetőek 
voltak-e a 

továbbképzés előírt 
követelményei?

6.Megfelelő volt-
e az ismeretek 
ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 
meg az oktató(k) 

munkáját, 
szaktudását?

8. 
Megfelelőek 

voltak-e a 
tárgyi 

feltételek 
(általános 
feltételek, 

eszközök)?

10. 
Megfelelőek 

voltak-e a 
képzés során 

biztoított 
segédletek, és 

a kötzelező 
irodalom?

10. Megfelelő 
volt-e a 

továbbképzés 
szervezettsége?

11. Mennyire 
sikerült a 
megfelelő 

arányt 
kialakítani az 
előadás és a 
gyakorlati 
feladatok 
között?

12. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 

tovább-
képzésen?

fe
lk

és
zü

lts
ég

e
lő

a
dó

ké
pe

ss
g

m
ó

ds
ze

rt
a

ni
 f

e
lk

és
zü

lts
ég

h
oz

zá
ál

lá
s

ka
pc

so
la

t

1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 13 13 13 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 11
4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9

Oktató neve: 
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A képzés címe (alapítási engedély száma):

Magyar Mozgáskotta Módszer, mint a komplex személyiségfejlesztés, mozgásnevelés, hátránykompenzáció lehetséges alternatív programja
A képzés alapítási engedély száma:
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5 4 3 2 1 Átlag

13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0
13 0 0 0 0 5,0

12 1 0 0 0 4,9
13 0 0 0 0 5,0
13 0 0 0 0 5,0
13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0
13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0
13 0 0 0 0 5,0

5,0

5 4 3 2 1 Átlag
13 0 0 0 0 5,0
13 0 0 0 0 5,0
13 0 0 0 0 5,0
13 0 0 0 0 5,0
11 2 0 0 0 4,9

5,0

Egyéb észrevételek, megjegyzések

13. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy:
"Legjobban a gyakorlati része tetszett.Sok hasznos információt kaptam, ami új ötletekre inspirál."
"Számomra új mozgásfejlesztési lehetőséget ismertem meg. Nagyon tetszettek a Mozgáskotta eszközei."
"Megfelelő ismereteket nyújtott a további munkámhoz."
"Gyakorlatias volt az oktató és kipróbálhattuk az új eszközöket."
"Nemcsak elmélet volt, hanem a gyakorlatban is kipróbálhattuk."
"Elmélet és gyakorlat egysége."

"Új módszereket, gyakorlati akalmazási lehetőségeket kaptam."
"Sok hasznos információt, tudást kaptam. Jó hangulatban telt a továbbbképzés."
"A gyakorlat teszett a legjobban, ahol vidám hangulat uralkodott, sok érdekes, kreatív játékot ismerhettem meg."

"Egy nagyon hatékonyan alkalmazható módszert ismertem meg. Az előadó rendkívül széleskörű tudással rendelkezik, az általa kidolgozott módszert szívből 
prezentálta. Az előadások (módszertani és gyakorlati)vidám hangulatúak voltak."

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, 
segédletek, kötelező irodalom)?

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az 
elvárásoknak?

9. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?
10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató:
felkészültsége
előadóképessége
módszertani felkészültsége
hozzáállása

5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?
6.Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?
7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását?

A képzés



14. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy:
"Az első nap túl sokat ültünk."
"Ilyen nem volt."
"Minden tetszett"

15. Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevétel
"Minden megfelelő volt, nagyon jó volt."
"Korrekt, megfelelő."
"A szervezés és a lebonyolítás zavartalan volt."
"Minden tökéletes volt."
"A szervezés megfelelő volt, a képzésnek helyt adó ntézmény vezetője, dolgozói segítőkészek, udvariasak, kedvesek voltak.Köszönet érte."
"Kitűnő szervezés."

16. Észrevételek,  javaslatok: (Mit hagyna el? Mit venne be a programba? Mit csinálna másként?)


