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1. Megvalósította-

e a továbbképzés 

a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

2. Mennyire 

voltak újszerűek 

a képzésen 

megismert 

információk?

3. Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 

voltak 

megfelelőek az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. Teljesíthetőek 

voltak-e a 

továbbképzés 

előírt 

követelményei?

6.Megfelelő volt-

e az ismeretek 

ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 

meg az oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök)?

10. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

képzés során 

biztoított 

segédletek, és 

a kötzelező 

irodalom?

10. Megfelelő 

volt-e a 

továbbképzés 

szervezettsége?

11. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

12. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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Egyéb észrevételek, megjegyzések

Köszönöm!

Köszönöm, hogy itt lehettem.

Köszönöm szépen! Nagyon jól éreztem magam, használható tudást szereztem, köszönöm a lehetőséget. 

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, segédletek, 

kötelező irodalom)?

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az elvárásoknak?

9. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 

felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása
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5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

6.Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását?

A képzés

Vezetők , változások - Változásmenedzsment, új intézményi szerepkörök - vezetői irányítási feladatok 

(Alapítási eng.szám: 27782/114/2016)



13. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy:

Az ismeretek átadása változatos módszerekkel történt.

Logikus felépítés mellett gyakorlati példák, megtapasztaláson kívüli ötletadás.

Megerősített az eddigi munkámban. Jó ötleteket techikákat ismertem me, melyet az intézményben hatékonyan használhatók.

Az előadó szaktudása, ismeretei, gyakorlati jó tanácsai, csapatmunkák.

Szakmailag, emberileg nagyon hiteles volt.

A humor is eleme volt a tudás átadásának.

Gyakorlatban alkalmazható példákat ismerhettünk meg.

A rugalmasság, empátia, példa

Gyakorlati vezetési példák, megkapott segédanyagok.

Munkában megvalósítható és gyakorlatias tudást kaptunk.

Motiváció.

Köszönjük a lehetőséget.

Gyakorlatközpontú volt.

Konkrét segítséget nyújtott feladataink többségének hatékonyabb végzéséhez, mindezt élvezetesen. 

A feladatokat csapatmunkában oldottuk meg.

A nyújtott ismeretek a gyakorlatban jól alkalmazhatóak lesznek, segítik munkánkat. A gyakorlati feladatok megbeszélése jó volt, tapasztalatainkat meg tudtuk osztani.

14. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy:

Hosszú az egész nap, fizikailag nehéz a folyamatos figyelem.

Az első nap sok volt az elmélet.

15. Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevétel

Elégedett voltam.

Helyzetgyakorlatok, szituációs gyakorlatok.

Öröm volt együttdolgozni a képzővel és a kollegákkal.

16. Észrevételek,  javaslatok: (Mit hagyna el? Mit venne be a programba? Mit csinálna másként?)

Teljesen rendben volt. Nekem még szükségem lenne a folytaásra, mert úgy érzem még az út elején vagyok.

Köszönöm, hogy itt lehettem.


