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1.               

Megvalósított

a-e a 

továbbképzés 

a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e 

az 

elvárásoknak?

2.         

Mennyire 

voltak 

újszerűek a 

képzésen 

megismert 

információk?

3.        

Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát

?

4.           

Mennyire 

voltak 

megfelelőek 

az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. 

Teljesíthet

őek voltak-

e a 

továbbképz

és előírt 

követelmén

yei?

6.             

Megfelelő 

volt-e az 

ismeretek 

ellenőrzésé

nek módja?

7.              

Hogyan ítéli meg 

az oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8.             

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök)?

9.                 

Megfelelőek volt-

e a képzés során 

biztosított 

segédletek és 

kötelező irodalom 

?

10.                   

Megfelelő 

volt-e a 

továbbképz

és 

szervezettsé

ge?

11. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

12.               

Az elmélet 

és a 

gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 4 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5

4. 4 3 3 5 5 5 4 3 4 3 5 5 3 4 4 5 5

5. 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 3 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 3 5 5 5 5

9. 5 4 5 5 4 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 3 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

14. 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

15. 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

16. 4 3 3 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 4

17. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

18. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

19. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

20. 1 5 1 3 5 4 5 4 1 3 4 4 4 4 5 5 4

21. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

22. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

23. 5 3 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5

24. 4 5 4 5 5 5 5 3 4 3 5 5 5 5 5 5 5
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RÉSZTVEVŐI ELÉGEDETTSÉG ÖSSZESÍTŐ

A képzés összességében 4,7
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Az oktató: 

OktatóKonfliktuskezelés az iskolában

Oktató

5,0

5,0

4,9

4,8felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

kapcsolat a hallgatókkal

4,9

4,9



Egyéb észrevételek, megjegyzések az oktatóval kapcsolatban:

Köszönjük szépen!

Egy igazi empatikus intellektus.

Az előadó.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Szakszerű, időszerű.

A munkahelyemen volt

Bár más-más indíttatással érkeztek a kollégák, mindenki aktívan vett érszt kivétel nélkül a feladatokban, ami sokban múlt az oktató hozzáértésén.

Rengeteg ismerettel gazdagodtam, sok volt a gyakorlati példa, a konkrét élethelyzet.

Profi tréner.

Egy kiváló szakember irányítása alatt, egy remek közösségben fejlődtem az önismeret és a szociális kompetenciák terén.

Sok megerősítést kaptam.

Gyakorlatorientált volt.

Összerendezte az eddigi ismreteket és kiegészítette.

A felmerült problémákat közösen meg tudtuk beszélni és hasznos válaszokat kaptam.

Szombaton is itt kellett lenni, bár hasznos volt.

Fárasztó volt, kevés volt a szünet.

Szombaton is jönni kellett.

Nem volt ilyen.

Szombati napot is igénybe vett.

Szombaton is volt.

A legnehezebb időszakra szervezték.

A szombati nap

Szombaton is kellett jönni.

A tanévben kevésbé nehéz időszakra szervezni.

A trénernek mindig volt megfelelő válasza a kérdésekre.

Sok volt a napi elfoglaltság.

Szombaton is volt.

Közvetlen, jó hangulat volt.

Kiváló társaság.

Dinamikus, lendületes volt.

Jó hangulat, dimamizmus.

Gakorlatias.

Sok gyakorlati példán keresztül sajátíthattuk el az új ismereteket.

Szombaton kellett részt venni rajta. Ez az év végi hajrában vette el a pihenő (más munkára szánt) napunkat.

Gakorlatban alkalmazható dolgokról volt szó.

A szombati nap nem szerencsés.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

Szombatra nem kellett volna tenni.

Nem ismertem a továbbképzés tematikáját amikor még jelentkeztem, csak előző napon este kaptam meg e-mailben. Ekkor már nem tudtam változtatni a jelentkezésen.

Többnyire elégedett voltam, mert volt mentes víz. Részemről másra nem volt szükségem. Technikailag a terem kialakítása a székeke mennyisége, minősége a klimatizálás

 teljesen megfelelt.

Az ellátás akadozott.



Ebéd

Rendben volt.

Nagyon-nagyon jó volt.

Reggel hideg volt a terem.

Szombaton ne legyen továbbképzés

Javaslom, hogy jelentkezéssel egyidőben tudjuk meg, ismerjük meg a képzés anyagát, hiszen így én "zsákbamacskát" kaptam.

Jó lenne, ha a falióra működne (bár a szombszédos toronyóra pont látszott) Egyéb jelenleg nem jut eszembe.

A szombati nap nem a legmegfelelőbb időpont

Szombati nap helyett szerdát!

A szombati nap helyett feltételnül a szerdát kellene megvalósítani.

Ellátás nem megfelelő.

Az ellátás helyenként a tárgyi feltétlek az iskola részéről nem mindig volt megfelelő.

Több gyakorlat az iskola világából.

A több továbbképzés összecsúszása miatt aránytalan terheket kaptunk - de ennek köszönhetően van összehasonlítási alapunk is. Itt az ellátmány sokkal szerényebb volt, 

mint máshol. Hol későn érkezett a kávé, hol a víz nem volt, ebédet nem kaptunk. Sokat fáztunk.

Nem tenném hétvégére.

Szombat rossz, szerda jó!

Még több iskolai példák és rá adandó megoldások.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Gyöngyörű kilátás az Avasra.


