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1.               

Megvalósítot

ta-e a 

továbbképzé

s a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e 

az 

elvárásoknak

?

2.         

Mennyire 

voltak 

újszerűek a 

képzésen 

megismert 

információk?

3.        

Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzé

s gyakorlati 

hasznosságát

?

4.           

Mennyire 

voltak 

megfelelőek 

az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. 

Teljesíthet

őek voltak-

e a 

továbbkép

zés előírt 

követelmé

nyei?

6.             

Megfelelő 

volt-e az 

ismeretek 

ellenőrzésé

nek módja?

7.              

Hogyan ítéli meg 

az oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8.             

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök)?

9.                 

Megfelelőek volt-

e a képzés során 

biztosított 

segédletek és 

kötelező 

irodalom ?

10.                   

Megfelelő 

volt-e a 

továbbképz

és 

szervezettsé

ge?

11. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

12.               

Az elmélet 

és a 

gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 4 4 5 5 44 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4

7. 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4

8. 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4

9. 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5

10. 4 2 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 4 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4

14. 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15. 5 3 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 4 4 4

16. 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5

17. 4 3 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 4 5

18. 4 3 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 4
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kapcsolat a hallgatókkal
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5,0felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

RÉSZTVEVŐI ELÉGEDETTSÉG ÖSSZESÍTŐ
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Az oktató: 

OktatóAsszertív kommunikáció a személyközi segítő kapcsolatokban

Oktató



Egyéb észrevételek, megjegyzések az oktatóval kapcsolatban:

Képző:

Minél kevésbé homogén legyen a csoportösszetétel.

Felkészült oktatótól használható gyakorlatban használható tudást kaptunk.

Kiváló a tréner.

Az egy munkahelyről érkezők "külön életet" éltek gyakran a zsizsegésükkel.

Rövid volt.

Nem volt.

Rövid volt.

Rövid ideig tartott.

Rövid ideig tartott.

A programot a 3 napot folyamatosan összefüggően, ha lehetőség adódna "ottalvás" keretek között lehetne megvalósítani.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

Biztos, hogy csak egy szendvicsre futotta ebédre?

Rendben volt.

Nem volt.

Megfelelő volt.

Nincs

Oldott volt a légkör. Jó volt a tréner.

Sok gyakorlati szituáció volt.

Tréner, humor, aktivitás.

Sok volt a gyakorlat

Sok volt a gyakorlat

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Nagyon jó volt a tréner minden téren.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

A tréner tapasztaltabb, szakmai tudással szolgálta a csoportot, a képzés céljait

Volt vicces feladat. Üdítő volt.


