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Egyéb észrevételek, megjegyzések az oktatoval kapcsolatban:
Képzo:

Edit el6adasain barmikor szivesen Ujra részt veszek

Kbszonjik szépen.

A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Nem szaraz elméletet kaptunk vizualisan, hanem folyamtosan szituaciés helyzetekkel talalkoztam, azokat kellett megoldani.

Annak ellenére, hogy részt vettem mar hasonlé képzéseken, tobb Uj eszkdzt kaptam a kommunikacié és a személyiségismeret, TA terén.
Gyakorlatban mutatta be az elsajatitandé tananyagot.

Kis létszammal kdnnyebb volt megvalésitani a gyakorlatokat.

Nagyon j6 csapat j6tt 6ssze.

Kis csoportban dolgoztunk - az el6ad6 nagyon felkésziilt volt, €s minden kérdésre, helyzetre megfelel6en reagalt.

Sok szitudlciés gyakorlatban tudtam azonosulni a szerepekkel.

Uj, érdekes embereket ismerhettem meg.

Sok aktiv feladat, szitualcios gyakorlat segitette, szinesitette a tanulast.

Jatékossagot gyakran lehetett a csoporton beldl "latni".

Az el6ad6 nem csak elméleti sikon prébalta bemutatni a tananyagot, hanem sok gyakorlati feladat, szitualcios helyzet bemutatasara is sor kerdilt.

A tovabbképzésben a legkevéshbé az tetszett, hogy

A felszolgalt "ebéd" minésége eléggé elmaradt a vartnal. (cateringet nem az oktatast szervezé szervezte)
Szerintem nem volt megfeleld a teremvalasztas (Blz érzédott a flitétestekbdl).

Folyamatosan zligott a level&cseréld.

Sok volt a sziuaciés gyakorlat.

Révid volt.

Nincs ilyen "-leg"

Sok idegen szd, legalabbis szamomra idegen, nem ismert sz6 hangzott el.

Szervezéssel, lebonyolitassal kapcsolatos észrevételeim

Osszességében rendben talaltam, kivéve az emlitett "ebéd".

Elégedett voltam.

El6re megfontolt, kidolgozott és céltudatos volt.

Ha a képzd szervezet azt irja, hogy biztosit ebédet, akkor az lehetéség szerint lehetne meleg étel.
Tematika nem kerult elkildésre.

Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)
Személyes szféraba be- és kilépés egy késdbbi (2 napon) idépontban vald kiprébalasa.



