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Egyéb észrevételek, megjegyzések az oktatoval kapcsolatban:
1. K6szd6ndém! Szuper volt!
2. Nagyon tetszett az el6add személyisége. Modszereivel és személyiségével hatékonyabban adta at az ismereteket.

A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

. Uj ismereteket is szereztem, a tréner munkaja elragado, alapos volt! Készéném!
. Az el6ad6 megfelelé modszereket alkalmazva, érdekesen, figyelemfelkeltéen és fenntartdan adta at az ismereteket.
. JO csapat gy(lt 6ssze, jo volt a hangulat, jok voltak a feladatok.

Még alaposabban megismertem énmagam.

. Kétetlen volt, j6 hangulatu.

. A tréner kdvetkezetesen haladt a tréning Gtjan.

. Gyakorlatias volt.

9. Az oktat6é személyisége.

10. Uj médszerekkel és emberekkel talalkoztam.

11. Kétetlen volt, de mégis kotott.

12. Szigoru, komoly volt a vezetdnk, de lelkes, empatikus. Szakmailag is kivalé.
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13. Szituacids jatékokkal az ujabb technikakat sajatitottam el.

A tovabbképzésben a legkevéshbé az tetszett, hogy

2. Rovid volt.

3. Néha révidek voltak a szlinetek.

5. A zaré dolgozatra nagyon kevés volt az id, igy kénytelen voltam nagyon 6sszecsapni.
6. Kevés volt az idé.

7. Nem volt ilyen.

8. Kevés ideig tartott.

10. Nagyon feszitett volt a tempé.

12. Tul révid id6 allt rendelkezésuinkre.

Szervezéssel, lebonyolitassal kapcsolatos észrevételeim

2. Még tobb idét és az eleve sok gyakorlatok szamat még ndvelném. Nagyon tetszett az egész képzés.
3. Szerintem jo volt a szervezés és lebonyolitas, nem volt gond vele.

4. Rendben volt.

6. J6 volt!

12. Megfeleld volt.

13. Rendben volt.

Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)
1. Mindennel elégedett voltam! Gratulalok a szervezéshez, lebonyolitashoz!

6. Tobb idé kellene, hogy még tébb gyakorlati elemet lehessen végigcsinalni.

7. Tovabbi id8, ahol lehetéség van tovabbi gyakorlati feladatokra.

10. Tobb id6ét kellene szanni a képzésre.

11. T6bb gyakorlatot.



