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1.               

Megvalósítot

ta-e a 

továbbképzé

s a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e 

az 

elvárásoknak

?

2.         

Mennyire 

voltak 

újszerűek a 

képzésen 

megismert 

információk?

3.        

Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzé

s gyakorlati 

hasznosságát

?

4.           

Mennyire 

voltak 

megfelelőek 

az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. 

Teljesíthet

őek voltak-

e a 

továbbkép

zés előírt 

követelmé

nyei?

6.             

Megfelelő 

volt-e az 

ismeretek 

ellenőrzésé

nek módja?

7.              

Hogyan ítéli meg 

az oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8.             

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök)?

9.                 

Megfelelőek volt-

e a képzés során 

biztosított 

segédletek és 

kötelező 

irodalom ?

10.                   

Megfelelő 

volt-e a 

továbbképz

és 

szervezettsé

ge?

11. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

12.               

Az elmélet 

és a 

gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 3 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5

3. 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5

6. 5 5 4 5 4 5 5 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5

7. 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4

14. 4 5 4 5 4 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5
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16. 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Átlag

Átlag

hozzáállása

kapcsolat a hallgatókkal
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4,9felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

RÉSZTVEVŐI ELÉGEDETTSÉG ÖSSZESÍTŐ

A képzés összességében 4,7
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Az oktató: 

oktatóA mediáció elemei 



Egyéb észrevételek, megjegyzések az oktatóval kapcsolatban:

Képző:

Az előadónak további sikert kívánok!

Nagyon sok új ismeretet kaptam.

Interaktivitás, előadás.

Közvetlen hangnem, pergő feladatok, segítőkész mentor.

40 óra kevés a mediátori tevékenységre való felkészüléshez.

Fárasztó volt

Hideg ebéd egész napos képzés esetén.

A saját attitűdöm, kezdeti nehézségeim.

Nem volt a környéken ingyenes parkolóhely.

Mind a 4 nap ugyanazt kaptuk ebédre.

Hideg ebéd amit a szervező biztosított.

Sok papírt kellett kitölteni.

Szerepjátékban kellett részt venni.

Nincs, megfelelő volt.

Véleményem szerint az ebéd lehetett volna főtt étel is.

A büfé lehetne változatosabb.

Az oktató szeretettel adott át minden tudást.

Sok helyzet gyakorlat volt.

Mindenki nyitott volt, őszinte, empatikus.

Ebéd megszervezése.

Korrekt, pontos tájékoztatás, hasznos segédlet. A 4 alkalmat 5-re emelném.

Megfelelő.

Minden rendben volt.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

A szendvics! - vagyis az étkezés

A gyakorlatok.

Sok, hasznos ismeretet adott, melyet a gyakorlatban használni is tudok.

Interaktív, gyakorlati.

Az oktató visszacsatolásainak gyorsasága, az interaktivitás, az oldott légkör.

Tele volt a mindennapi életben is jól hasznosítható új információval, gyakorlati tudással.

Több helyzetet kipróbáltunk a gyakorlatban.

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Pontatlanok az adatok (személyes) és azok javítása lassú.

Nincs.

Maximálisan elégedett voltam.

Jó hangulatban motivált csoporttagokkal történt.

Rendkívül színes csoport jött össze.

Új infromációkat közölt, ismeretet adott.



Kitérnék a mediáció pszichológiájára, véleményem szerint fontos lenne ez.

A képzés keretén belül a teljeskörű 60 órás képzés kivitelezése.

Nem értek ehhez.

A feleslegesnek tűnő adminisztrációt.

Egy valós konkrét mediációt szívesen megnéztem volna.

Legalább 60 órás lett volna a képzés. Felmérni a szervezés előtt az igényeket (nem a képző feladata volt.)

Konkrét mediációs esetek elemzése, folyamatirányítás módszerei.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)


