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1.               

Megvalósítot

ta-e a 

továbbképzé

s a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e 

az 

elvárásoknak

?

2.         

Mennyire 

voltak 

újszerűek a 

képzésen 

megismert 

információk?

3.        

Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzé

s gyakorlati 

hasznosságát

?

4.           

Mennyire 

voltak 

megfelelőek 

az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. 

Teljesíthet

őek voltak-

e a 

továbbkép

zés előírt 

követelmé

nyei?

6.             

Megfelelő 

volt-e az 

ismeretek 

ellenőrzésé

nek módja?

7.              Hogyan 

ítéli meg az 

oktató(k) munkáját, 

szaktudását?

8.             

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök)?

9.                 

Megfelelőek volt-

e a képzés során 

biztosított 

segédletek és 

kötelező 

irodalom ?

10.                   

Megfelelő 

volt-e a 

továbbképz

és 

szervezettsé

ge?

11. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

12.               

Az elmélet 

és a 

gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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10.
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Átlag

RÉSZTVEVŐI ELÉGEDETTSÉG ÖSSZESÍTŐ

A képzés összességében 4,9

Oktató
Új tanulásszervezési eljárások alkalmazása (projektoktatás, tantárgytömbösített oktatás, műveltségterület oktatása 

tantárgyi bontás nélkül) a tanítási órákon 
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Átlag

Egyéb észrevételek, megjegyzések az oktatóval kapcsolatban:

Képző:

szükségesnek tartom minden képzés előtt az igény- és tudásfelmérést.

Néhány újabb fejlesztés, módszer, pedagógiai innováció beemelése.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Úgy gondolom, hogy mind a szervezés, mind a lebonyolítás profi volt.

iskolai programokon is részt kellett vennünk a továbbképzés ideje alatt

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Jól szervezett volt

ügyes az oktató!

nem volt ilyen

a tanév végéhez közeli időpontba lett megtartva.

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

nagyon sok új gyakorlatot ismertem meg. Nem volt unalmas, gondolkodnom kellett.

 - gyakorlatias, - jól használható módszerek használata

Jó hangulatú volt. Erősen szakmai.

a hétköznapi munkánk során alkalmazható útmutatást kaptunk, konkrét gyakorlatokkal megtámogatva.

új információkat, gyakorlati feladatokat kaptunk.

kapcsolat a hallgatókkal

hozzáállása

csak így tovább

5,0

5,0

5,0

4,9

mi is csoportban dolgoztunk, hiszen ugyanezt szeretnénk megvalósítani a tanteremben is.

nagyon rugalmasan alkalmazkodott a tréner a csoport elvárásaihoz.

5,0

5,0

Az oktató: 

felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége


