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1. Megvalósította-

e a továbbképzés 

a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

2. Mennyire 

voltak újszerűek 

a képzésen 

megismert 

információk?

3. Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 

voltak 

megfelelőek az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. Teljesíthetőek 

voltak-e a 

továbbképzés 

előírt 

követelményei?

6.Megfelelő volt-

e az ismeretek 

ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 

meg az 

oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök, 

segédletek, 

kötelező 

irodalom)?

9. Megfelelő 

volt-e a 

továbbképzés 

szervezettsége?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás

5 9 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9

4 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,9 4,5 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

5 4 3 2 1 Átlag

9 1 0 0 0 4,9

5 5 0 0 0 4,5

10 0 0 0 0 5,0

10 0 0 0 0 5,0

10 0 0 0 0 5,0

10 0 0 0 0 5,0

10 0 0 0 0 5,0

10 0 0 0 0 5,0

10 0 0 0 0 5,0

10 0 0 0 0 5,0

10 0 0 0 0 5,0

4,9

5 4 3 2 1 Átlag

9 0 0 0 0 5,0

9 0 0 0 0 5,0

9 0 0 0 0 5,0

9 0 0 0 0 5,0

9 0 0 0 0 5,0

5,0

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy:

Jó hangulatban, közösen, egymást segítve dolgoztunk.

Jó hangulatban sok új tapasztalatot szereztem. Jó kis csapat alakult ki. Jó volt együtt dolgozni.

Nagyon jó hangulat volt.

Nagyon jó hangulatban, sok játékkal, alkalmazható gyakorlatokkal ismerkedtem meg.

Jó hangulatú, oldott légkörben lebonyolított továbbképzés volt. Sok hasznos információval gazdagodtam, amelyet munkám során hiánytalanul alkalmazni is fogok.

Lehetőségem nyílt új emberekkel megismerkedni. Jó hangulatban sok hasznos tapasztalattal, tudással gazdagodtam, amit a hétköznapi munkámba is be fogok építeni.

Mindvégig jelen volt a játékosság, ezáltal a figyelem nem lankadt. A képzés témája több szempontból is megközelítésre került. Oldott légkörben tevékenykedtünk.

Nagyon oldott, derűs légkörben szerezhettünk a mindennapi munkában használható ismereteket, csapatépítésre használható játékokat ismerhettünk meg.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy:

Nem volt a képzésen negatív tapasztalatom.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételei:

Szervezéssel, lebonyolítással meg voltam elégedve.

Mindennel meg vagyok elégedve.

Elégedett vagyok.

Jól szervezett volt, gratulálok hozzá.

A helyszín, az időbeosztás maximálisan megfelelő volt.

Jól szervezett, minőségi.

A helyszín és a lebonyolítás tökéletes volt. Külön köszönöm a finom süteményeket, amiket a házigazdák biztosítottak.

Észrevételek, javaslatok (Mit hagyna el? Mit venne be a programba? Mit csinálna másképp?)

hozzáállása

9. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?

Oktató
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5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

6.Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását?

A képzés

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

Szervezetfejlesztés a PDA (Process Diagrammatic Approach - Folyamatközpontú megközelítés) modell alkalmazásával                   

(PLB-1085)

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, 

segédletek, kötelező irodalom)?

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?


