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1. Megvalósította-

e a továbbképzés 

a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

2. Mennyire 

voltak újszerűek 

a képzésen 

megismert 

információk?

3.Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 

voltak 

megfelelőek az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. Teljesíthetőek 

voltak-e a 

továbbképzés 

előírt 

követelményei?

6. Megfelelő 

volt-e az 

ismeretek 

ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 

meg az 

oktató(k) 

munkáját 

szaktudását?

8. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök, 

segédletek, 

kötlezeő 

irodalom)?

9. Megfeleő volt-

e a 

továbbképzés 

szervezettsége?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

3. 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5

5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5

7. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

11. 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

Eloszlás

5 10 11 13 12 12 14 14 13 14 11 12 14 11 14 14 11

4 4 3 1 2 2 0 0 1 0 3 2 0 3 0 0 3

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,7 4,8 4,9 4,9 4,9 5,0 5,0 4,9 5,0 4,8 4,9 5,0 4,8 5,0 5,0 4,8

5 4 3 2 1 Átlag

10 4 0 0 0 4,7

11 3 0 0 0 4,8

13 1 0 0 0 4,9

12 2 0 0 0 4,9

12 2 0 0 0 4,9

14 0 0 0 0 5,0

14 0 0 0 0 5,0

13 1 0 0 0 4,9

14 0 0 0 0 5,0

11 3 0 0 0 4,8

12 2 0 0 0 4,9

4,9

5 4 3 2 1 Átlag

14 0 0 0 0 5,0

11 3 0 0 0 4,8

14 0 0 0 0 5,0

14 0 0 0 0 5,0

11 3 0 0 0 4,8

4,9

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Sokat beszélgettünk a gyakorlati dolgokról.

Jó hangulatú új ismereteket nyújtó volt. 

Az előadó felkészültsége, tudása, gyakorlati ismeretei

Sok gyakorlati feladat volt.

Gyakorlatias volt.

Felszabadult barátságos légkörben nagyon jó hangulatban sok információt kaptam.

Sok hasznos gyakorlatot tartalmazott

Sok érdekes feladatot kellett megoldani.

Sok új ismeretet nyújtott, változatos módszerekkel.

Sok gyakorlati ötletet kaptam.

Sok volt a játékos feladat.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Nem volt ilyen.

Elfáradtam.

Kicsit elfáradtam.

Egy bejátszás nem tetszett aminek a motivávió volt a mondanivalója.

A terem akusztikája zavaró volt időnként.

Fárasztó volt a napi 10 óra.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

Jó volt.

Jó.

Első osztályú volt.

Minden megfelelő volt.

Jó volt a szervezés és a lebonyolítás.

Magas szintű.

Jól szervezett volt

A szervezés nagyon jó volt. Köszönjük!

Jól szervezett.

Mnden nagyon jó volt.

15. Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Semmit.

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3.Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?

hozzáállása

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, 

9. Megfeleő volt-e a továbbképzés szervezettsége?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

Oktató
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5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

6. Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját szaktudását?

Vezetők, változások – Változásmenedzsment, új intézményi szerepkörök – vezetői, irányítási feladatok

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az 

elvárásoknak?
2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

A képzés


