Vezetok, valtozasok — Valtozasmenedzsment, Uj intézményi szerepkorok — vezetdi, iranyitasi feladatok Oktato
1. Milyen 2. Mennyire 3. Elégedett vagy|4. Jonak tartod-e |5. Jonak tartod-c  |6. Adott-e a 7. Adott-e a 8. Mennyire [9. Milyennek  [10. Mennyire |11. Az elmélet
szinvonaltnak ~ tartod jonak, [e a kapott atovibb-képzés |azidével valo  |tovabbképzés j |tovabbképzés wj | tartod értékeled a sikeriilt a és a gyakorlat
itéled a ény ka éd idot asat (az dalkodast a clméleti ods: ket?  |hasznosit- abbképzé megfeleld kapcsolata a 2
a épzést? a épzé inGségével? egyes tovibbképzésen?  |ismereteket? hatonak a vezetését aranyt tovabb- 2
soran témakorokre | (A rendelkezésre tanultakat?  |Gsszességében? |kialakitani az [képzésen? b
alkalmazott forditott 4116 id6 hatékony eldadds és a <
oktatasi id6aranyokat)? | felhasznalasa.) gyakorlati . g %
- modszereket? feladatok 2128 |§ |o
3 E kozott? 5|2 |5 |2 |8
g ] 308 (% |8 |3
3 ] 2|8 |8 |} [E
R 5 |3 € |2 |8
1. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5| 5| 5| 5| 5
2. 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5| 5| 5| 5| 5| 5
3. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5| 5| 5| 5| 5
4. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5| 5| 5| 5| 5| 5
5. 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5| 5| 5| 5| 5| 5
6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5| 4| 5| 5| 5
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5| 5| 5| 5| 5
Eloszlas
5 7 5 7 7 6 6 5 6 7 7 70 71 6] 7| 7| 7
4 0 2 0 0 1 1 2 0 0 0 0l 0] 1] 0] 0] O
3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0l 0]l o]l 0l 0] O
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]l 0] o]l 0ol 0] O
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]l 0]l o]l 0l 0] O
Atlag 5,0 4,7 5,0 5,0 4,9 4,9 4,7 4,7 5,0 5,0 5,0/5,0{4,9/5,0{5,0[5,0
A kég 5 4 3 2 1 Atlag
1. Milyen szinvonalinak itéled a tovabbképzést? 7 0 0 0 0 5,0
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran alkalmazott
oktatasi médszereket? 5 2 0 0 0 4,7
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minéségével? 7 0 0 0 0 5,0
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés idébeosztasat (az egyes témakorokre forditott
id6éaranyokat)? 7 0 0 0 0 5,0
5. Jonak tartod-e az idével valé gazdalkodast a tovabbképzésen? (A rendelkezésre 6 1 0 0 0 4,9
6. Adott-e a tovabbképzés Uj elméleti ismereteket? 6 1 0 0 0 4,9
7. Adott-e a tovabbképzés Uj médszereket? 5 2 1 0 0 4,7
8. Mennyire tartod hasznosithatdnak a tanultakat? 6 0 1 0 0 4,7
9. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését 6sszességében? 7 0 0 0 0 5,0
10. Mennyire sikerllt a megfelel6 aranyt kialakitani az eléadas és a gyakorlati
feladatok k6zott? 7 0 0 0 0 5,0
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a tovabbképzésen? 7 0 0 0 0 5,0
4,9
Az oktato: 5 4 3 2 1 Atlag
felkésziiltsége 7 0 0 0 0 5,0
eléaddképessége 6 1 0 0 0 4,9
mddszertani felkésziltsége 7 0 0 0 0 5,0
hozzaallasa 7 0 0 0 0 5,0
kapcsolat a hallgatokkal 7 0 0 0 0 5,0
5,0

A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Hasznos ismereteket nyuijtott

Gyakorlatias

Lendletesen haladtunk, de igy elég volt minden.
Hangulat, tartalom

Gyakorlatorientalt volt.

A tovabbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Idépont

Szervezéssel, lebonyolitassal kapcsolatos észrevételeim

Jo
Jo
Jo
Kivalo

15. Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)

Magas szinvonall volt

Sorrenden véltoztatnék egyes blokkok kozott

igy csinalinam pontosan

Kdszonom.

A mentori munkatervet beleraknam s munkaflizetbe, ez j6 manké lehet.




