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1. Megvalósította-

e a továbbképzés 

a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

2. Mennyire 

voltak újszerűek 

a képzésen 

megismert 

információk?

3. Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 

voltak 

megfelelőek az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. Teljesíthetőek 

voltak-e a 

továbbképzés 

előírt 

követelményei?

6.Megfelelő volt-

e az ismeretek 

ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 

meg az 

oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8. Megfelelőek 

voltak-e a tárgyi 

feltételek (általános 

feltételek, eszközök, 

segédletek, kötelező 

irodalom)?

9. Megfelelő 

volt-e a 

továbbképzés 

szervezettsége?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen? fe
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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5

5. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

7. 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5

8. 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5

9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4

13. 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

14. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

16. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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a gyakorlatban jól hasznosítható ismereteket kaptunk

rengeteg hasznos információt kaptam, nagyon köszönöm.

az előadó érezhetően tapasztalt, szaktudását nem csupán könyvekből megszerző, a realitásokon alapuló anyagot tárt elénk

a valós életből vettünk alapokat, már találkoztunk az esetek többségével

szituációs feladatokon keresztül sajátítottuk el a tananyagot

kialakított munkalégkör

gyakorlatias és alkalmazható tudást adott

időbeosztás, közvetlen kapcsolat, tapasztalatra épül

a kollégákkal volt idő megvitatni dolgokat, motiváló volt.

az előadó sokat adott magából, így minket is megnyitva. Életszerű feladatokat, szituációkat kaptunk, oldottunk meg.

lehetett saját jellegű, aktuális probléma megoldásáról beszélgetni

kiváló hangnem, légkör

gyakran eltértünk a tárgytól akarva-akaratlan

a saját szabadságom terhére volt 1 nap

rendkívül nyitott, lelkes és nagytudású előadó. Köszönöm a sok életszerű példát és munkájából hozott eddigi tapasztalatot

belenyúlt a tavaszi szünetbe

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

az oktató nagyszerű,őszinte, humoros, segítő

nagyon jól képzett, a csoport érdeklődési köréhez jól alkalmazkodó előadónk volt. Köszönöm.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

gyakorlatias, pörgő, megfelelő

a kezdéstől a befejezésig szervezetten, gördülékenyen zajlott a továbbképzés

köszönjük az ebédet, bekészítéseket

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

tapasztalatot cserélhettem, új módszereket ismerhettem meg

bármilyen esetet elmondhattunk és kaptunk hozzá segítséget

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

hozzáállása

9. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?

módszertani felkészültsége

Agressziókezelés a közoktatási intézményekben (OKM-4/47/2009.)

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, 

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?

A képzés

ritka jó oktató

Oktató
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5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

6.Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 

felkészültsége

előadóképessége


