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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e 

a tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 

idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire 

tartod 

hasznosít-

hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4

6. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4

8. 5 5 5 1 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4

9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 4 3 5 4 5 3 3 3 3 3 5 3 4 3 5 4

13. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

14. 4 3 4 3 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4

15. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5

16. 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás

5 14 12 13 10 13 14 15 11 11 12 13 15 12 13 14 10

4 2 2 3 4 1 1 0 4 4 3 3 0 4 2 2 6

3 0 2 0 1 2 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,9 4,6 4,8 4,4 4,7 4,8 4,9 4,6 4,6 4,7 4,8 4,9 4,8 4,8 4,9 4,6

5 4 3 2 1 Átlag

14 2 0 0 0 4,9

12 2 2 0 0 4,6

13 3 0 0 0 4,8

10 4 1 0 1 4,4

13 1 2 0 0 4,7

14 1 1 0 0 4,8

15 0 1 0 0 4,9

11 4 1 0 0 4,6

11 4 1 0 0 4,6

12 3 1 0 0 4,7

13 3 0 0 0 4,8

4,7

5 4 3 2 1 Átlag

15 0 1 0 0 4,9

12 4 0 0 0 4,8

13 2 1 0 0 4,8

13 2 0 0 0 4,9

10 6 0 0 0 4,6

4,8

12. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

oldott hangulatú volt. Jó volt a "játékos" feladat

szakmaisága imponáló

oldott légkörben zajlott, hasznos információkat adott a vezetői tevékenységemhez

voltak versenyeztető gyakorlatok

szabadon lehetett kérdezni

sok volt a gyakorlat, megerősítette az elméleti részt

kellemes volt a hangulat, tanultunkúj dolgokat, és mindenre megfelelő választ kaptunk

konkrét megoldási módokat adott a napi munkámhoz

nem voltak rossz, csak módosításra szoruló válaszok

nem voltak üres járatok

oldott, vidám légkörben történt, és rendkívül gondolatébresztő volt

kitűnő hangulatban telt a 3 nap, a tréner személye, tréningvezetése

rengeteg gyakorlattal egészítette az oktató az elméletet. Érthető, konkrét volt minden.

sok gyakorlati feladat volt

13. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

fárasztó volt néha a sok ülés

egy-egy probléma feldolgozása nehézkes volt

rugalmatlan volt az időkorlát

szombatra is átcsúszott

szombaton volt a 3. nap

14. A szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

az ebéd lebonyolítása hosszadalmas volt

megfelelő

a hétvégi továbbképzési nap lehetne hétköznap

jó volt, hogy a zavaró beszélgetés nem volt megengedve

hosszadalmas (indokolatlanul) az ebédidő, lassú kiszolgálás miatt

Jól szervezett tanfolyam volt. Köszönet a szervezőknek! Az étkezés talán kicsit elhúzódott.

Reggeli kezdés időpontjánakmegváltoztatása.

15. Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Köszönöm

Egyéb észrevételek, megjegyzések (oktatóval kapcsolatban):

Oktató

K
a
p

o
s

v
á

r

5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

A képzés

Vezetők, változások – Változásmenedzsment, új intézményi szerepkörök –vezetői, irányítási feladatok

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 

felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre 

fordított időarányokat)?


