
Az infokommunikációs technológiák (IKT)  oktatásban alkalmazása Tréner
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Eloszlás

5 8 7 8 5 8 8 8 5 7 6 6 10 9 10 10 9
4 2 3 2 4 2 2 2 5 3 4 4 0 1 0 0 1
3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,8 4,7 4,8 4,4 4,8 4,8 4,8 4,5 4,7 4,6 4,6 5,0 4,9 5,0 5,0 4,9

A képzés 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 8 2 0 0 0 4,8

7 3 0 0 0 4,7
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 8 2 0 0 0 4,8

5 4 1 0 0 4,4
8 2 0 0 0 4,8

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 8 2 0 0 0 4,8
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 8 2 0 0 0 4,8
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 5 5 0 0 0 4,5
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 7 3 0 0 0 4,7

6 4 0 0 0 4,6
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 6 4 0 0 0 4,6

4,7

Az oktató: 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 10 0 0 0 0 5,0

9 1 0 0 0 4,9
módszertani felkészültsége 10 0 0 0 0 5,0
hozzáállása 10 0 0 0 0 5,0
kapcsolat a hallgatókkal 9 1 0 0 0 4,9

5,0

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Nagyon jól éreztem magam.
Személyre szóló segítséget nyújt sok-sok türelemmel.
Köszönjük a trénernek a végtelen türelmét.
A tanfolyamvezető végtelenül türelmes, segítőkész volt.
Türelmes, segítőkész előadó. Gyakorlatias ismereteket kaptunk, amit jól tudunk használni a mindennapi munkánk során.
Rendkívül türelmes, biztató, és lelkiismeretes. Olyan ismereteket közölt, melyek rendkívül hasznosak, praktikusak és emelik az általam készített munkák értékét, színvonalát.
Nem volt "szájbarágós", érthető és gördülékeny volt.
Sok új technikát megismerhettem, rengeteg programhoz kaptam hozzáférést; a számítógép számos új oldalát ismerhettem meg.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Nem említek ilyet, mert nem kerestem negatív dolgokat.
Elég gyors volt a tempó.
Nem tudtunk együtt haladni a csoporttal, mert sokaknak 2003-as, többeknek 2007-es programjuk volt. Ez lassította a munkát, de az előadó igyekezett a holtidő kitöltésére,
pluszfeladatot adott az előrébb tartóknak.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim
Rendben.
Minden megfelelt az elvárásoknak.
Megfelelő volt a szervezés, az ellátás is nagyon jó volt! Az iskolában a székek nagyon kényelmetlenek voltak, ennyi üléshez nem alkalmasak!

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Elégedett vagyok a program összeállításával.
Egyébként jó volt így, de aki még kezdő szinten van, annak nagyon nehéz és fárasztó volt.
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tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?
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5. Jónak tartod-e az 
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álló idő hatékony 
felhasználása.)
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 
oktatási módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A 
rendelkezésre álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége
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