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1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? (A
rendelkezésre álló 
idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire tartod 
hasznosít-hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire sikerült a 
megfelelő arányt 
kialakítani az előadás és a 
gyakorlati feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. 5 5 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4
3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6. 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás
5 15 12 15 13 13 13 7 15 15 15 15 14 14 12 15 14 14 12 12 15 14
4 0 0 0 2 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 3 1 0 1
3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 5,0 5,0 4,9 4,8 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9 4,9 4,9 5,0 4,9 4,9 4,8 4,9 5,0 4,9

5 4 3 2 1 Átlag
15 0 0 0 0 5,0

12 0 0 0 0 5,0
15 0 0 0 0 5,0

13 2 0 0 0 4,9
13 1 1 0 0 4,8
13 2 0 0 0 4,9
7 0 0 0 0 5,0
15 0 0 0 0 5,0
15 0 0 0 0 5,0

15 0 0 0 0 5,0
15 0 0 0 0 5,0

5,0

5 4 3 2 1 Átlag
14 1 0 0 0 4,9
14 1 0 0 0 4,9
12 1 0 0 0 4,9
12 0 0 0 0 5,0
14 1 0 0 0 4,9

Köszönöm 4,9

5 4 3 2 1 Átlag
14 1 0 0 0 4,9
12 3 0 0 0 4,8
12 1 0 0 0 4,9
15 0 0 0 0 5,0
14 1 0 0 0 4,9

Köszönöm 4,9

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Megismertem a kompetenciamérés értékelését
Megfelelő mélységben merültünk el a témában
Sok-sok gyakorlati tanácsot kaptam. Elismerően tudok írni az előadók személyiségéről, felkészültségéről.
Konkrét segítséget kaptam az eredmények elemzésével kapcsolatban
Jól hasznosítható, saját iskolánkra leképezhető ismereteket kaptam
Sok gyakorlati segítséget kaptunk
Felkészült oktatók, jó előadók, sok gyakorlati segítséget kaptam, motiválttá tettek, sok új információt adtak.
Kevés elmélet, több gyakorlat
Gyakorlatias, új ismereteket nyújtott.
Gyakorlati segítséget kaptam a kompetenciamérés eredményeinek értékelésére
A példák a mindennapok oktatási gyakorlatából merítettek, életszerűek voltak.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Hatékonyabbá lehetett volna tenni.
Véleménynyilvánítással kezdtük és zártuk a képzést

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim
Rendben zajlott
Megfontolt, rugalmas
Jó szervezés, segítőkész lebonyolítás
Minden megfelelő volt.
Teljesen korrektnek tartottam.
Nagyon tervszerű, pontos.
Rugalmas

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Megfelelt teljesen

hozzáállása
kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató 1:
felkészültsége
előadóképessége
módszertani felkészültsége

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?
10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

Az országos kompetenciamérés eredményeinek intézményi hasznosítása, megfelelés a jogszabályi előírásoknak

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?
2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 
oktatási módszereket?
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?
4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?

A képzés: 

módszertani felkészültsége
hozzáállása
kapcsolat a hallgatókkal

Tréner 2

Az oktató 2:
felkészültsége
előadóképessége

Tréner 1
Sz

om
ba

th
el

y

5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 


