Az intézményvezetés feladatai az Uj oktatasszervezési feladatok intézményi tervezésében, az (j tanulasszervezési eljarasok bev. Tréner
1. Milyen 2. Mennyire 3. Elégedett vagy]4. Jonak tartod-c |5. Jonak tartod-c az] 7.Adott-ca  |8. Mennyire tartod ]9 Milyennek T1. Az clmélet -
szinvonalinak  [tartod jonak,  [e a kapott a tovibb-képzés [idovel val ibbképzés Gj |hasznosit-hatonak a |értékeled a s a gyakorlat 2
. itéled a é a [sege ids dsit (az ilkodist a médsze-reket? tovibbképzés  |kialakitani az eldadis és alkapesolata a H
o ibbképzést? ibbképzé dségével?  [egyes 7 (. vezetését tovabb- 2
~ soran alkalmazott émakors ésre 416 sszességében? képzésen? o |%
< oktatisi forditott id6 hatékony =3 2 |z
S . . ” A, | " ] 218 |2 |g
=] £ 3 £l s (8
= i 3 213 (% |8
& |8 s g g [f |8
. 4 4 4 5 5 5 2 5 4 4 5| 4 4] 5] 5
2. 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5| 4 5/ 5| 4
5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5| 4 5| 5| 5
4. 4 5] 5] 5 4 4 4 5 5] 5| 4] 4] 4 4
5. 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5| 5| 5] 5| 5
6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 5| 5] 5| 5
7. 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5| 4| 5| 5[ 5
8. 5] 4 5] 4 5 4 3] 4 5] 4 4 5| 4[ 5] 5] 5
9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5| 5| 5] 5| 5
0. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5| 5| 5] 5| 5
5] 5] 5] 3] 4 5 4 4 4 4] 4] 5] 5] 5
5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5| 4| 5| 5[ 4
. 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5| 5| 5] 5| 5
4. 4 5] 5] 5] 4 4 4 3 4 5| 4 4] 5[ 4
S. 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5| 4 5| 5| 5
6. 4 4 5 5 5 3 5 5 4 4 5| 4 5| 5| 5
7. 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5| 4 5| 5| 5
8. 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5| 4 4] 5| 5
9. 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5| 4 5| 5| 5
0. 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5| 4 5| 5| 5
4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5| 5| 5] 5| 5
4 4 3] 3 2] 4 4 5| 4 4] 5] 5
. 4 4 5 5 5 a 5 5 4 5| 4| 5| 5[ 5
o |24
% .
& [26.
w0 [27.
Eloszlas
5 12| 19 15| 15 5] 12 15| 6] 18
4 11 1 4 6] 6 11 17| 5
0] 4 0] 2] 2 0 of 0
0] 0] 0] 0] 0 0 0 of 0
) 0] 0] 0] 0 0 0 of 0
Atlag 4,5 4,2 4,8 4,6 4.6 3, 4.5 4,7 2 43] 48
A képzés: 4 3 2 Atlag
1. Milyen szinvonaltnak itéled a tovabbképzést? 11 0 4,5
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran alkalmazott
oktatasi modszereket? 11 4 0 0 42
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minéségével? 4 0 0 0 4,8
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés idébeosztasat (az egyes témakorokre forditott
iddaranyokat)? 5 0 0 4,
'3. Jonak tartod-e az id8vel valé gazdalkodast a tovabbképzésen? (A rendelkezésre 5 0 0 4,
6. Adott-e a tovabbképzeés Uj elméleti ismereteket? 2 1 0 4,
7. Adott-e a tovabbképzés (j modszereket? 5 0 2 1 A
8. Mennyire tartod hasznosithatonak a tanultakat? 12 11 0 0 0 .5
9. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését osszességében? 15 8 0 0 0 4,7
10. Mennyire sikertilt a megfeleld aranyt kialakitani az eléadas és a gyakorlati
feladatok k6zott? 8 12 0 0 4,2
|11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a tovabbképzésen? 9 13 0 0 4,3
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Az oktat6: 4 3 2 1 Atlag
felkésziltsége 1 0 0 0 5,0
el6adoképessége 17 0 0 0 4,3
mddszertani felkésziiltsége 5 0 0 0 4,8
hozzadllasa 1 0 0 0 5,0
kapcsolat a hallgatokkal 4 0 0 0 4,8
4,8

Egyéb észrevételek
Még 3 nap is kevés lenne a téma értékeléséhez.
Nagyon segitékész volt, kdszéném.




A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Az eléadé szakmailag nagyon felkésziilt volt.

Az dltalunk feltett kérdéseinkre kaptunk valaszt egy jol felkésziilt eléadoétol.

Az eléadd azokna a kérdéseknek a megvalasszolasat tlizte ki célul, amelyek a csoprottagokat érdekelték.
Konkrét kérdésekre konkrét valaszt kaptam.

Konkrét informaciokat és valaszokat kaptam.

Rengeteg kérdésiinkre kaptunk valaszt.

Az el6add kozvetlen volt.

Kertltiik a mindenki altal ismert részeket, ismétléseket, a tul sok elméleti részt.

Nem hangzottak el altalanossagok, csak konkrétumok.

Az eléadoé rugalmasan alkalmazkodott a résztvevékhoz.

Uj hasznalhaté ismeretek, rendszerezés.

Barmit meg lehetett kérdezni.

Gyakorlatkézpontu volt, hasznalhato ismereteket szereztem. Pozitiv megerésitést kaptam.

A felmeriilt kérdéseinkre pontos, részletes valaszt kaptunk és sok segitséget az eléttiink allé feladatokhoz.
A sziikséges dokumentacio tisztazasa.

Kézzelfoghatd, gyakorlati képzést is kaptam a problémara. Foglalkoztak a problémainkkal. Rendszerezték az ismereteket.
Az eléado folkésziiltsége, figyelemfenntartd képessége, érthetd szemlélete magyarazata.

Sok Ujat tanultunk.

Az igényeinkenk megfeleld informaciokat kaptunk.

A pedagdgiai program atirasahoz segitséget kaptunk.

A kérdésinkre korrekt, tisztességes valaszokat kaptunk.

Az eléadé tapintatos, nagyon jo felkésziiltségili szakember.

A tovabbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Nagyon késén kerdilt ra sor, hiszen lassan vége a projektnek.

Hideg volt, a terem akusztikaja rossz volt.

Soknak tartottam az elméleti hattér részt.

Tul nagy, hideg, visszhangzos terem.

Visszhangos volt a terem

A helyszin kérnyezete.

Néha sok volt a "kéret".

A projekt, illetve a palyazat végéhez kozeli iddpontban tértént a képzés.
Nem volt mindn ponton érthetd, hogy az el6adé mire is gondol.

Hideg volt a terem.

Visszhangzott a terem.

Nem a projekt elején (2009.) valosult meg.

Rosszul lehetett hallani.

A kollegak tapintatlan maganbeszélgetése az eléadas, illetve a megbeszélés ideje alatt.

A szervezéssel kapcsolatos észervételeim:

Kifogastalanul szervezett és lebonyolitott képzés volt.

Kifogastalan

Jol szervezett és lebonyolitott.

Megfeleld.

Minden gérdiilékeny volt.

A teremben hideg volt.

Jol szervezett hatékony.

A terem visszhangzott és nehezen lehetett érteni. Kissé hiivds volt. A biifé és az ebéd kifogastalan.
Nagyon jo volt az étkezés.

Kivalé. Ebéd, ellatas kivalo.

Az étkezés kivalo, a terem hideg de kulturalt. A kiszolgalé diakok kedvesek.

Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)

Idében kellene a tovabbképzéseket megvaloésitnai, nem aprilisban, majusban, hanem az érintett tanév, programmegvalésitas el6tt, a pedagoégusok és a vezetdk ne a sététben tapogatézzanak.
Talan tdbb csoportos, kevsebb frontalis megoldast, illetve napi 1-2 jaték hianyzott.

llyen lellegi képzésen nem voltam, igy nincs valaszom.

Jo volt.

Még inkabbb a konkrétumokra hagyatkoznék.

Rendben volt.

Kicsit tobb mozgast.



