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1. Milyen szinvonalunak itéled a tovabbképzést? 12 0 0 0 0 5,0
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran
4si mo 2 9 3 0 0 0 4,8
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag mindségével? 9 3 0 0 0 4,8
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés idébeosztasat (az egyes
témaldrilra farditatt idéaranunkat? 8 4 0 0 0 4.7
5. Jonak tartod-e az id6vel valo gazdalkodast a tovabbképzésen? (A 10 2 0 0 0 4,8
6. Adott-e a tovabbképzés Uj elméleti ismereteket? 11 1 0 0 0 4,9
7. Adott-e a tovabbképzés Uj modszereket? 11 1 0 0 0 4,9
8. Mennyire tartod hasznosithaténak a tanultakat? 9 3 0 0 0 4,8
9. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését 6sszességében? 11 1 0 0 0 4,9
10. Mennyire siker(lt a megfelelé aranyt kialakitani az eléadas és a
valbarlati faladatal LAZAHD 9 3 0 0 0 4.8
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a tovabbképzésen? 10 2 0 0 0 4,8

4,8




Az oktaté: 5 4 3 2 1 Atlag
felkészlltsége 12 0 0 0 0 5,0
eléadoképessége 12 0 0 0 0 5,0
maddszertani felkészlltsége 12 0 0 0 0 5,0
hozz3alla 12 0 0 0 0 5,0
kapcsolat a hallgatokkal 11 1 0 0 0 4,9
5,0

A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Az, hogy az elmélet és gyakorlat megfelelé aranyban volt jelen. Az eléadéd nyugodt, kiegyensulyozott személyiségként nagyon pozitivan hatott rank.
Magaval ragadd, felkésziilt ember vezette a tréninget. Tetszett, hogy tréning volt és nem eléadas.

Oldott, szervezett formaban a gyakorlati - eiméleti anyag, feladatok egyttesen kerliltek lebonyolitasra.

Jé volt a hangulat. J6 6tleteket kaptam. Hasznalhatoak lesznek az Uj ismeretek.

Az oktatd sajat pozitiv személyiségének kdszdnhetben j6 hangulatot tudott kialakitani, s ez mindenki személyiségére épitéen hatott.
Az elméleti anyag a résztvevok érdeklédésével 6sszhangban volt.

A gyakorlatokra vonatkozé Utmutat, jatékok.

Nagyon jé aranyban volt az elmélet és a gyakorlat, jol kiegészitették egymast.

Teljesen oldott fesziiltségmentes volt a Iégkor.

Jo otleteket kaptam a kovetkezd idészakra a munkamban.

Jatszva, tevékenykedve tanultunk, mint a gyerekek.

Fantasztikus volt az el6add, a jatékok és a csapat!

A tovabbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Idénként mellékvaganyra tévedtink.

Faraszt6 volt ennyit Glni.

Reggelt6l késé délutanig tartott, ami farasztd.
Lehetett volna bentlakasos.

A helyszin.

Amit otthon kellett hagyni, amig én itt vagyok.

Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)

A tovabbképzés idétaratamat kicsit béviteném, és bentlakasos médszert is lehetne valasztani.

Gyakrabban lenne sziikség ilyen tréningre. Erdekes lenne olyan tovabbképzés, ami csak a sajat tantestiiletnek szolna.
A leadandé anyagot nem 3, hanem t6bb (4) nap alatt lehetne elvégezni.

Kivanom, hogy mindenkinek adassék meg ilyen személyiségtél a tréning.

Talan rugalmasabb id6, volt , amit még tovabb jatszottam volna.

Kevés volt a harom nap!

Tobb konfliktuskezeléssel kapcsolatos dolgot, esetmegbeszélést.

Milyennek talaltatok az egyéb feltételeket? (Etkezési, lehetéség, kavé, telefon, fénymasolas stb.)

Milyen egyéb problématok és javaslatotok van a szervezéssel kapcsolatban?



