
Vezetőképzés-pályázati projektek sikeres megvalósítása: projektmenedzsment, változásmenedzsment oktató
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Eloszlás
5 10 8 8 6 8 9 9 5 10 8 7 10 8 10 9 5
4 0 1 2 4 2 1 1 5 0 1 3 2 1 5
3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 4,7 4,8 4,6 4,8 4,9 4,9 4,5 5,0 4,7 4,7 5,0 4,8 5,0 4,9 4,5

A képzés: 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 10 0 0 0 0 5,0

8 1 1 0 0 4,7
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 8 2 0 0 0 4,8

6 4 0 0 0 4,6
8 2 0 0 0 4,8

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 9 1 0 0 0 4,9
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 9 1 0 0 0 4,9
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 5 5 0 0 0 4,5
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 10 0 0 0 0 5,0

8 1 1 0 0 4,7
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 7 3 0 0 0 4,7

4,8

Az oktató: 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 10 0 0 0 0 5,0

8 2 0 0 0 4,8
módszertani felkészültsége 10 0 0 0 0 5,0
hozzáállása 9 1 0 0 0 4,9
kapcsolat a hallgatókkal 5 5 0 0 0 4,5

4,8

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Jó időbeosztás, jó stílus, jó gyakorlat és elmélet arány, korrekt
Az előadó nagyon nagy módszertani tudással rendelkezik, Határozott, de figyelembe veszi a hallgatók igényeit is.
Közvetlen, változatos, hasznos
Közvetlen jó kapcsolat
A tréner az elméletet saját tapasztalataival fűszerezte, Kiváló szakmai felkészültség, jó előadó
Sok gyakorlati feladat
Sok új ismeret, gyakorlati megerősítés
A gyakorlati feladatok megoldása játékosan történt. Az ismeretlen szakszavakat mindig szemléletes magyarázat követte.
A gyakorlati részek játékossága.
Új ismeretek, jó segédanyag, megvalósítható gyakorlati eljárások

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

Pogácsa
hagyott maga mögött kívánni valót.
Rossz terem
Napi két büfé helyett 1, , kevés volt az innivaló, a kávé már délelőtt langyos volt,  A termen belüli ellátás az eddigi legrosszabb volt.
Az elhelyezés színvonal alatti volt.
A 6. képzésen vettem részt, de ilyen alultervezett ellátással még nem találkoztam.
Az ellátás minősége kritikán aluli volt.
Az ellátás nem volt megfelelő.
Megfelelő volt.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire tartod 
hasznosít-hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire sikerült a 
megfelelő arányt 
kialakítani az előadás és a 
gyakorlati feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott oktatási 
módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 
álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége

Csk egyszer volt naponta büfé, kevés innivaló, nem volt mindig elég a pohár


	Szekszárd

