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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6. 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12. 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15. 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
16. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
17. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
18. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
19. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
20. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
21. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás
5 21 20 20 21 19 21 17 21 21 21 21 21 20 21 21 20
4 0 1 1 0 2 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 1
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 4,8 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

A képzés 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 21 0 0 0 0 5,0

20 1 0 0 0 5,0
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 20 1 0 0 0 5,0

21 0 0 0 0 5,0
19 2 0 0 0 4,9

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 21 0 0 0 0 5,0
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 17 4 0 0 0 4,8
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 21 0 0 0 0 5,0
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 21 0 0 0 0 5,0

21 0 0 0 0 5,0
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 21 0 0 0 0 5,0

5,0

Az intézményvezetés feladatai az új oktatásszervezési feladatok intézményi tervezésében, az új tan szervezési eljárások bev.
1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire 
tartod 
hasznosít-
hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire 
sikerült a 
megfelelő 
arányt 
kialakítani az 
előadás és a 
gyakorlati 
feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 
oktatási módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 
álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?



Az oktató: Kézy Ágnes 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 21 0 0 0 0 5,0

20 1 0 0 0 5,0
módszertani felkészültsége 21 0 0 0 0 5,0
hozzáállása 21 0 0 0 0 5,0
kapcsolat a hallgatókkal 20 1 0 0 0 5,0
Köszönöm az előadó munkáját. 5,0
Segítőkész.
12. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Együtt dolgozhattam a pályázatban érintett kollégával.
Kérdéseimre választ kaptam.
Megerősítést kaptam az eddig végzett munkáról, konkrét problémákkal foglalkozott, tapasztalatok cseréjére sor kerülhetett, jó hangulat, jó közösség.

Az adott témában minden kérdésre kaptam választ.

Gyakorlatias volt.
Együtt gondolkodott mindenki, és őszinte kapcsolat volt.
Sok új ismeretre tettünk szert, megerősítést kaptunk a munkánkhoz, és a kollégákkal tapasztalatot tudtunk cserélni.
Arról volt szó, ami a csoportot érdekelte.
Az előadó maximálisan figyelembe vette a résztvevők igényét, kérdéseit. A mi tematikánk alapján haladtunk.
A gyakorlatban alkalmazható információt hallottam.
Mindenki dolgozott, véleményt formált, tapasztalatot adott át.

13. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Nem volt ilyen.

14. Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim:
Sikeres.
Körültekintő, nagyon jó.
Jól szervezett és egyben rugalmas.
A helyszín télies klímája nem szerencséd.
A helyszín! Egy jégveremben ültünk 3 napot.

15. Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Így tovább.
Így volt jó.
Jó volt így.

előadóképessége

Sok konkrét ismeretet kaptunk. Megerősítést. A tapaszalatcsere nagyon hatékonynak bizonyult.
Hasznos elméleti és gyakorlati ismereteket kaptunk,, nem volt unalamas, az elvárásainkat maximálisan figyelembe vették.
Tudtunk akalmazkodni egymáshoz, tudtunk gyorsan reagálni problémákra. 
Konkrét problémákat boncolgatott, gyakorlati ismereteket adott, kerülte az elméletiességet, pozitív megerősítést adott.

Gyakorlati ismeretekkel gazdagodtam, megerőssítést keptam eddigi munkámról egy nagyon jó munkalégkörben.
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