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1. Milyen szinvonallnak itéled a tovabbképzést? 21 0 0 0 0 5,0
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran alkalmazott
oktatasi modszereket? 20 1 0 0 0 5,0
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag min8ségével? 20 1 0 0 0 5,0
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés idébeosztasat (az egyes témakdorokre forditott
jd6aranyokat)? 21 0 0 0 0 5,0
5. Jonak tartod-e az id6vel valo gazdalkodast a tovabbképzésen? (A rendelkezésre 19 2 0 0 0 4,9
6. Adott-e a tovabbképzés Uj elméleti ismereteket? 21 0 0 0 0 5,0
[7. Adott-e a tovabbképzés Uj médszereket? 17 4 0 0 0 4,8
8. Mennyire tartod hasznosithaténak a tanultakat? 21 0 0 0 0 5,0
0. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését 6sszességében? 21 0 0 0 0 5,0
10. Mennyire sikerllt a megfeleld aranyt kialakitani az el6adas és a gyakorlati
feladatok kozott? 21 0 0 0 0 5,0
[11. Az elmélet és a gvakorlat kapcsolata a tovabbkeépzésen? 21 0 0 0 0 5,0

5,0



Az oktat6: Kézy Agnes 5 4 3 2 1 Atlag
felkésziltsége 21 0 0 0 0 5,0

el6adoképessége 20 1 0 0 0 5,0

Imddszertani felkésziiltsége 21 0 0 0 0 5,0

hozzaalla 21 0 0 0 0 5,0

kapcsolat a hallgatokkal 20 1 0 0 0 5,0

Készonom az eléadd munkajat. 5,0

Segitékész.

12. A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Egyutt dolgozhattam a palyazatban érintett kollégaval.

Kérdéseimre valaszt kaptam.

Megerésitést kaptam az eddig végzett munkardl, konkrét problémakkal foglalkozott, tapasztalatok cseréjére sor kerilhetett, j6 hangulat, j6 kdzosség.
Sok konkrét ismeretet kaptunk. Megerésitést. A tapaszalatcsere nagyon hatékonynak bizonyult.

Hasznos elméleti és gyakorlati ismereteket kaptunk,, nem volt unalamas, az elvarasainkat maximalisan figyelembe vették.
Tudtunk akalmazkodni egymashoz, tudtunk gyorsan reagalni problémakra.

Konkrét problémakat boncolgatott, gyakorlati ismereteket adott, keriilte az elméletiességet, pozitiv megerdsitést adott.

Az adott ttmaban minden kérdésre kaptam valaszt.

Gyakorlati ismeretekkel gazdagodtam, megerdssitést keptam eddigi munkamrél egy nagyon jé munkalégkorben.
Gyakorlatias volt.

Egyiitt gondolkodott mindenki, és &szinte kapcsolat volt.

Sok uj ismeretre tettlink szert, megerdsitést kaptunk a munkankhoz, és a kollégakkal tapasztalatot tudtunk cserélni.

Arrdl volt sz, ami a csoportot érdekelte.

Az el6add maximalisan figyelembe vette a résztvevok igényét, kérdéseit. A mi tematikank alapjan haladtunk.

A gyakorlatban alkalmazhato informaciét hallottam.

Mindenki dolgozott, véleményt formalt, tapasztalatot adott at.

13. A tovabbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Nem volt ilyen.

14. Szervezéssel, lebonyolitassal kap latos észrevételeim:
Sikeres.

Koriltekinté, nagyon jo.

Jol szervezett és egyben rugalmas.

A helyszin télies klimaja nem szerencséd.

A helyszin! Egy jégveremben (ltlink 3 napot.

15. Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)
igy tovabb.
igy volt j6.
Jo volt igy.
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