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1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? (A 
rendelkezésre álló 
idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire tartod 
hasznosít-hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire sikerült a 
megfelelő arányt 
kialakítani az előadás és a 
gyakorlati feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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1. 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
2. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5
3. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3
6. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5
7. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5
8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11. 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5
12. 5 4 5 5 5 4 3 4 5 4 4 5 4 5 5 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
16. 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5
17. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
18. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Eloszlás
5 18 16 16 18 18 14 12 13 18 11 14 18 14 18 18 17
4 0 2 1 0 0 4 5 5 0 7 4 0 4 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 4,9 4,9 5,0 5,0 4,8 4,6 4,7 5,0 4,6 4,8 5,0 4,8 5,0 5,0 4,9

5 4 3 2 1 Átlag
18 0 0 0 0 5,0

16 2 0 0 0 4,9
16 1 0 0 0 4,9

18 0 0 0 0 5,0
18 0 0 0 0 5,0
14 4 0 0 0 4,8
12 5 0 0 0 4,6
13 5 0 0 0 4,7
18 0 0 0 0 5,0

11 7 0 0 0 4,6
14 4 0 0 0 4,8

4,8

5 4 3 2 1 Átlag
18 0 0 0 0 5,0
14 4 0 0 0 4,8
18 0 0 0 0 5,0
18 0 0 0 0 5,0
17 0 1 0 0 4,9

4,9
Egyéb észrevételek
Örültem hogy találkoztam kitűnő szakmai felkészültségel rendelkező előadóval

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Igyekezett a problémákra választ adni.
Korrekt válaszokat kaptunk a kérdéseinkre
Átfogó volt és nem tért ki fontos kérdések elől
Konkrét világos megfogalmazás, logikus felépítés
Hasznos tanácsok
Egyértelmű tudással, elköteleződéssel találkoztam a tréner részéről
Személyes kapcsolatok is felvetődtek
Tisztáztuk a hiányos fogalmakat
Mindent tovább kellett gondolni.
Közvetlen, probléma megoldására törekszik.
Közvetlen volt a hangulat
Bármit kérdezhettünk.
Lelkesített
Szakmailag sokat adott, konkrét válaszokkal
Konkrét válaszok
Konkrét gyakorlatias volt
Mindenre választ kaptam, amit kérdeztem
Az előadó rendkívül tájékozott, hiteles, rendelkezik közoktatási gyakorlattal.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Kevés volt a gyakorlati példa
Nem volt ilyen

Szervezéssel lebonyolítással kapcsolatos észervételek 
Jó volt az időbeosztás
Jó volt a szállás
Jó volt a helyszín, a tájékoztatás
Jó lett volna hamarabb megszervezni a képzést.
Minden rendben volt
Minden ok volt.
Maximális technikai ellátási feltételek
Jó
Ügyes
Meg voltam elégedve
Korrekt színvonalas volt.
Jól szervezett, átgondolt

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Csak így tovább
Az ellenőrzés módját jó lenne közzé tenni (a monitoring)
Nincs javaslatom

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

hozzáállása
kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége
előadóképessége
módszertani felkészültsége

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?
10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

A képzés: 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

oktató
Sz

eg
ed

5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

Az intézményvezetés feladatai az új oktatásszervezési feladatok intézményi tervezésében, az új tanulásszervezési eljárások bev.

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?
2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott oktatási 
módszereket?
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?


