
Az infokommunikációs technológiák (IKT) oktatásban történő alkalmazása oktató
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1. 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5
2. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
3. 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
10. 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 0 4 4 4 5 4
11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12. 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Eloszlás
5 9 10 10 9 9 11 13 6 10 9 9 9 9 10 11 12
4 4 3 3 4 4 1 0 7 3 4 3 4 4 3 2 1
3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,7 4,8 4,8 4,7 4,7 4,8 5,0 4,5 4,8 4,7 4,4 4,7 4,7 4,8 4,8 4,9

A képzés 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 9 4 0 0 0 4,7

10 3 0 0 0 4,8
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 10 3 0 0 0 4,8

9 4 0 0 0 4,7
9 4 0 0 0 4,7

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 11 1 1 0 0 4,8
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 13 0 0 0 0 5,0
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 6 7 0 0 0 4,5
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 10 3 0 0 0 4,8

9 4 0 0 0 4,7
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 9 3 0 0 0 4,4

4,7

Az oktató: 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 9 4 0 0 0 4,7

9 4 0 0 0 4,7
módszertani felkészültsége 10 3 0 0 0 4,8
hozzáállása 10 2 0 0 0 4,8
kapcsolat a hallgatókkal 12 1 0 0 0 4,9

4,8

1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire 
tartod 
hasznosít-
hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében
?

10. Mennyire 
sikerült a 
megfelelő 
arányt 
kialakítani az 
előadás és a 
gyakorlati 
feladatok 
között?

11. Az 
elmélet és a 
gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?

el
őa

dó
ké

pe
ss

g

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 
oktatási módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 
álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Mindenkinek sokat segített az előadó, egymásnak is tudtunk segíteni.
Megismertem új eszközöket, megtapasztaltam, mekkora hatalmas lehetőség az internet - az eddigi ismereteimhez képest.
Együtt dolgoztunk, lépésről-lépésre sajátítottuk el az ismereteket, aki elakadt, vagy lemaradt segített az előadó, türelmes volt.
Tanultam sok új dolgot.
Új dolgokat ismertem meg.
Új dolgokat tanultam.
Sok új dolgot tanultam és ebben az előadó is sokat segített.
Az elméletet gyakorlatban alkalmaztuk. Minden lehetőséget önállóan próbálhattunk ki. Az előadó nagyon készséges, türelmes volt.
Igazi türelmes tanár egyéniség volt a trénerünk. Gyakorlati ismereteket kaptunk, amiket remekül tudunk hasznosítani.
Új ismereteket, hasznos infókat tudhattam meg.
Az új ismereteket azonnal lehetőség volt kipróbálni, plusz segítséget kérni.
Sok gyakorlati tanácsot és segítséget adott.
Gyakorolva tanultunk, rögtön kaptunk segítséget, ha elakadtunk.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Hosszú volt az idő, amit a gép előtt kellett tölteni.
Nagyon tömény, egy kapacitással nehéz bírni.
Sokszor a gépek felmondták a szolgálatot, hosszúnak tartottam a gépek előtt töltött időt.
A szemünket erősen igénybe vette a monitor.
Az óvodai életben kevésbé hasznosítható.
3 "napba" kellett "besűríteni" az anyagot.
Hosszú volt a csütörtök és a pénteki nap.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim
Zökkenő mentes haladtunk.
Jobb lenne több napon keresztül kevesebb napi óraszámmal.
Simán, gyorsan ment minden.
Rendben volt.
Szombati napra nem kellene tanfolyamot szervezni, legyen ez hétköznap!
Az előadó felkészült, minden helyzetben segítőkész.
Az előadó részéről tökéletesen meg volt szervezve minden.
Sajnos a szombati napot rá kellett áldozni, és még kávét sem kaptunk.
Rendben volt, rugalmasan alkalmazkodott az előadó is.
Jó szervezés és lebonyolítás.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Óvodában alkalmazott szoftverek gyakorlása jó lenne.
Több konkrét óvodai technika elsajátítását kellene megtanítani.
Valójában semmi, szerintem így volt jó!
Néhány olyan gyakorlatot, amit csak az iskolában lehet hasznosítani. De végre az előadó az óvónők világában is otthon volt.

A program nagyon jó. Hosszabb idő intervallumban kellene az ismereteket elosztani.

Egyéb észrevételek, megjegyzések.
Nagyon segítőkész, türelmes, nyugodt!
Megvagyok elégedve a kapott ismeretanyagokkal, és örülök, hogy vannak még ilyen tanáregyéniségek, mint az előadónk.
Türelmes, segítőkész.

Jó ötlet volt a különböző címek összegyűjtése, és pár anyag a pendrivera.



Képzés címe oktató 1 Oktató 2
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Eloszlás
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag ### ### ### ### ### ### ### ### ### #ZÉRÓOSZTÓ! ### ### ### ### ### ### ### ### ### ### ###

A képzés: 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 0 0 0 0 0 ###

0 0 0 0 0 ###
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 0 0 0 0 0 ###

0 0 0 0 0 ###
0 0 0 0 0 ###

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 0 0 0 0 0 ###
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 0 0 0 0 0 ###
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 0 0 0 0 0 ###
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 0 0 0 0 0 ###

0 0 0 0 0 ###
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 0 0 0 0 0 ###

###

Az oktató 1. 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 0 0 0 0 0 ###

0 0 0 0 0 ###
módszertani felkészültsége 0 0 0 0 0 ###
hozzáállása 0 0 0 0 0 ###
kapcsolat a hallgatókkal 0 0 0 0 0 ###

###

Az oktató 2. 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 0 0 0 0 0 ###

0 0 0 0 0 ###
módszertani felkészültsége 0 0 0 0 0 ###
hozzáállása 0 0 0 0 0 ###
kapcsolat a hallgatókkal 0 0 0 0 0 ###

###

1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire tartod 
hasznosít-hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire sikerült a 
megfelelő arányt 
kialakítani az előadás és a 
gyakorlati feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott oktatási 
módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 
álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége

előadóképessége



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Igen
Nem

Igen
Nem

A kötelező és ajánlott irodalmat be tudtátok-e szerezni?
Igen
Nem

Megfelelőek voltak-e számotokra a továbbképzés időpontjai, a napi időbeosztás (kezdés, befejezés, szünetek)?
Igen
Nem

Okozott-e gondot a helyszín időre történő megközelítése?
Igen
Nem

Alkalmas volt-e a helyszín, a terem, a terem berendezése a továbbképzés megtartására? Kényelmesek voltak-e a székek?
Igen
Nem

Milyennek találtátok az egyéb feltételeket? (Étkezési, lehetőség, kávé, telefon, fénymásolás stb.)

Milyen egyéb problémátok és javaslatotok van a szervezéssel kapcsolatban?

Megkaptatok-e időben minden információt, tájékoztatást a továbbképzéssel kapcsolatban? (Kötelető információs anyag, helyszín kezdési időpont stb.)

A kapott írásos anyagok alapján egyértemű volt-e számotokra, hogy mi a teendő, milyen lekötöttséget jelent a továbbképzésben való részvétel?
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	sablon_2okt.

