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1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire tartod
jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e a
tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? (A
rendelkezésre álló 
idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire 
tartod 
hasznosít-
hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire 
sikerült a 
megfelelő 
arányt 
kialakítani az 
előadás és a 
gyakorlati 
feladatok 
között?

11. Az elmélet és
a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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Az oktató értékelése
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 
6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége
előadóképessége
módszertani felkészültsége
hozzáállása

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?
10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?

A kompetencia alapú oktatási programcsomagok alkalmazása-az életpálya-építés kompetenciáinak fejlesztése a 7-12. évf.

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott oktatási 
módszereket?

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?
A képzés

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
a légkör kellemes volt, és nem volt nehéz koncentrálni
személyközpontú volt a képzés, a már tanult dolgokkal kevesebbet, az újakkal többet foglalkoztunk
a támavezető mindig engedte a sajátvélemény kialakítását, és vissza vezetett a témához.
Az időbeosztás, a tréner személyisége és hozzáértése. Használható és gyakorlati ismereteket szereztem. A tréner felkészültsége, motiváló képessége.
A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
A hozott tapasztalatokat valamennyire összhangba hozni az új ismeretekkel
Az oktató rugalmasságának köszönhetően nem volt üresjárat, tehát nem hagynék ki semmit sem.

Megkaptatok-e időben minden információt, tájékoztatást a továbbképzéssel kapcsolatban? (Kötelető információs anyag, helyszín kezdési időpont stb.)

Korrekt, bár kicsit az információáramlás akadozott. A témavezető alőérdeklődése után, azonnal változtatott elképzelésén és azonnal váltott és tökéletes képzést adott ebben a témában.
Tetszett a tréner rugalmassága és határozottsága.


