
2
0
1

4
.0

1
.3

0
 -

 0
2
.0

1
.

L
é
ts

z
á
m

1. 

Megvalósította-

e a 

továbbképzés a 

kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

2. Mennyire 

voltak 

újszerűek a 

képzésen 

megismert 

információk?

3. Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 

voltak 

megfelelőek 

az alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. Teljesíthetőek 

voltak-e a 

továbbképzés 

előírt 

követelményei?

6.Megfelelő 

volt-e az 

ismeretek 

ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 

meg az 

oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök, 

segédletek, 

kötelező 

irodalom)?

9. Megfelelő 

volt-e a 

továbbképzés 

szervezettsége?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?

12. Az 

elmélet és a 

gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

5. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 12 3 11 12 12 13 13 12 12 13 13 13 13 13 13 13 12

4 1 10 2 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,9 4,2 4,8 4,9 4,9 5,0 5,0 4,9 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9

5 4 3 2 1 Átlag

12 1 0 0 0 4,9

3 10 0 0 0 4,2

11 2 0 0 0 4,8

12 1 0 0 0 4,9

12 1 0 0 0 4,9

13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0

12 1 0 0 0 4,9

12 1 0 0 0 4,9

13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0

4,9

5 4 3 2 1 Átlag

13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0

12 1 0 0 0 4,9

5,0

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, 

segédletek, kötelező irodalom)?

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

9. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a 

gyakorlati feladatok között?

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?

kapcsolat a hallgatókkal

Képző
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

Képző
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5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

6.Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását?

A képzés

Konfliktuskezelés az iskolában PLB-1069



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy:

Felkészült, nagy tudással rendelkező előadó                   Az elméleti tudás gyakorlatba építése A résztvevőkhöz való tréneri hozzáállás

Új ismeretek szerzése, amik a gyakorlatban hasznosíthatók                Alkalmazható megoldások Sok helyzetgyakorlat

Változatos módszerek használata Fesztelenség Egyes feladatokra kellő időt szántunk Együttgondolkodás Jó csoportirányítás 

Eredményesség jó hangulatban Elmélet és gyakorlat váltakozása Az előadó kedves, sugárzó, jól felkészült szakmailag

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy:

Meg kellett szólalnom

Észrevételek,  javaslatok: (Mit hagyna el? Mit venne be a programba? Mit csinálna másként?)

Csak így tovább

Szívesen elküldeném a kollégáimat erre a tréningre 

Jól megtervezett és megszervezett folyamat részesei lehettünk Az előadó pozitívan állt a csoporthoz, nagyon örülök, hogy megismerhettem

Köszönet, köszönet

A vendéglátás kiváló, a szervezés zökkenőmentes Az előadó jó hangulatot teremtett, nem hagyta lankadni a figyelmet

Milyennek találta az egyéb feltételeket? (Étkezés, terem, fénymásolás stb.)

Elégedettamximális elégedettség: előzékeny házigazdák Kiváló szervezés 

Minden tökéletsen működött Az oktató jól felkészült

Felmerülő egyéb probléma és javaslat a szervezéssel kapcsolatban:

Módszertani érdekességek


