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1. 

Megvalósította-

e a 

továbbképzés a 

kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

2. Mennyire 

voltak 

újszerűek a 

képzésen 

megismert 

információk?

3. Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 

voltak 

megfelelőek az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. Teljesíthetőek 

voltak-e a 

továbbképzés 

előírt 

követelményei?

6.Megfelelő 

volt-e az 

ismeretek 

ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 

meg az 

oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8. Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök, 

segédletek, 

kötelező 

irodalom)?

9. Megfelelő 

volt-e a 

továbbképzés 

szervezettsége

?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 5 4 5 3 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5

14. 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

15. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

16. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

17. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

18. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

19. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

20. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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22. 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

23. 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 23 16 22 21 20 23 23 23 23 19 21 22 23 22 22 21

4 0 7 1 1 3 0 0 0 0 4 2 1 0 1 1 2

3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 4,7 5,0 4,9 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 4,8 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9

5 4 3 2 1 Átlag

23 0 0 0 0 5,0

16 7 0 0 0 4,7

22 1 0 0 0 5,0

21 1 1 0 0 4,9

20 3 0 0 0 4,9

23 0 0 0 0 5,0

23 0 0 0 0 5,0

23 0 0 0 0 5,0

23 0 0 0 0 5,0

19 4 0 0 0 4,8

21 2 0 0 0 4,9

4,9

5 4 3 2 1 Átlag

22 1 0 0 0 5,0

23 0 0 0 0 5,0

22 1 0 0 0 5,0

22 1 0 0 0 5,0

21 2 0 0 0 4,9

5,0

kapcsolat a hallgatókkal

Képző
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?
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5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

6.Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását?

A tehetséggondozás elmélete és gyakorlata az óvodában

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

3. Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?

A képzés

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

9. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a 

gyakorlati feladatok között?

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, 

segédletek, kötelező irodalom)?



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy:

Hatalmas szaktudású tréner, érthetően, könnyen elsajátítható módon tartotta az előadást. Élvezetes volt!

Az előadó közvetlen, érdekes témákat feszeget. Folyamatosan lehet kérdezni tőle.

A saját gondolatainkat is lehetett mondani, megbeszéltük. Az előadó közvetlensége.

Finom összehangoltság volt előadó és hallgató között. A felmerülő kérdések mindig azonnali megoldást kaptak.

Elméleti és gyakorlati előadás összhangban volt. Az előadó szakmai megalapozott ismerete, előadás módja.

Az előadó személyisége.

Interaktív volt, a felmerülő kérdésekre teljesen kielégítő válaszokat kaptunk. Az előadó közvetlen, segítőkész, jól kelkészült, és a tudást, amivel rendelkezik készen és kól adta át.

Közvetlen stílusban, gyakorlatorientáltan jutottam olyan információkhoz, amelyeket nem csak a munkámban, hanem a magánéletben is hasznosítani tudok a későbbiekben.

A továbbképzés során rengeteg szemléltetési dolog volt (filmek, részletek a kísérletekről).

Nagyon nagy tudású volt az előadó. Érdekesek voltak az órái.

Motivált, az érdeklődésemet végig fenntartotta. Hasznomra válik a mindennapokban nagyon hasznos.

Az előadó előadásmódja, hozzáállása.

A tréner dzakmai tudása, továbbá az ismeretek átadása, feldolgozásának módja.

Az előadó személye, szaktudása, előadásmódja.

Nagyon gyakorlatias volt, a mindennapi életből merített. Egyszerű, érthető, magávalragadó.

Színes, megragadó előadásmód, hiteles szakmai hozzáértés, "megélés".

Az elmélet alátámasztott volt az életben is fellelhető, valós, megtörtént esetekkel.

Előadó szaktudása, stílusa.

Az előadó érdeklődést fenntartó előadásmódja.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy:

Hűvös terem

Az oktató teremben hideg volt.

Hogy szombaton is, ünnepek előtt.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételei

Pozitív

Nagyon hideg van a teremben.

Jól felkészült volt technikailag is. A helyszín kicsit távoli, de az ellátás kitűnő volt (ebéd, kávé, tea, sütemények).

Megfelelőnek találtam.

A szervezés és a lebonyolítás zökkenőmentes volt., minden igényt kielégített.

Szervezetten, rendezetten, minden ingénynek megfelelően történt a lebonyolítás.

A szervezés tökéletes volt, a lebonyolítással sem volt semmi különös probléma.

Nagyon jól megszervezett, gördülékeny volt!

Megfelelő volt. Jól éreztük magunkat.

Minden tökéletes volt!

Nagyon jól szervezett volt.

Megfelelő, nagyon jó.

Fentit kivéve nagyon jó. (fenti: "hogy szombaton is, ünnepek előtt")

Észrevételek, javaslatok. (Mit hagyna el? Mit venne be a programba? Mit csinálna másként?)

Vennék be játékokat, melyeket csoportokban eljátszhatnánk, ezzel egy kicsit feldobnám a tanult ismereteket.

Hiányzott az asztal a jegyzeteléshez.

Minden pedagógussal megismertetném!

Minden óvónőnek hallania kellene…

Egyéb észrevételek, megjegyzések (oktató értékelésénél):

Többször is szívesen hallgatnám.

Pozitív tapasztalattal gazdagodva távoztam a továbbképzésről, melyhez a szakmai tudásán túl, megkapó személyiségével is nagyban hozzájárult az oktató

Tiszteletreméltó szakmai és emberi értékekkel rendelkező ember!


