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1. Megvalósította-

e a továbbképzés 

a kitűzött 

célokat? 

Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

2. Mennyire 

voltak újszerűek 

a képzésen 

megismert 

információk?

3. Milyennek 

ítéli meg a 

továbbképzés 

gyakorlati 

hasznosságát?

4. Mennyire 

voltak 

megfelelőek az 

alkalmazott 

oktatási 

módszerek?

5. Teljesíthetőek 

voltak-e a 

továbbképzés 

előírt 

követelményei?

6.Megfelelő volt-

e az ismeretek 

ellenőrzésének 

módja?

7. Hogyan ítéli 

meg az 

oktató(k) 

munkáját, 

szaktudását?

8. 

Megfelelőek 

voltak-e a 

tárgyi 

feltételek 

(általános 

feltételek, 

eszközök, 

segédletek, 

kötelező 

irodalom)?

9. Megfelelő 

volt-e a 

továbbképzés 

szervezettsége?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

2. 2 3 2 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4

3. 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

4. 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 2 3 3 5

5. 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

6. 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 3 3 4 4 4 4

7. 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 3 4 3

8. 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2

9. 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4

10. 3 2 2 2 5 5 5 3 3 3 3 4 4

11. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5

12. 4 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 3

13. 4 4 3 3 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4

14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

16. 4 3 3 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4

17. 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4

18. 3 3 2 4 1 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4

19. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

20. 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4

21. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4

22. 3 3 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

23. 3 3 3 4 3 4 4 3 4 2 3 4 4 3

24. 2 4 3 3 3 3 3 4 5 4 4 3 3 3 4 2

25. 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4

Eloszlás

5 8 3 7 8 8 8 10 15 13 10 9 4 6 5 7 3

4 8 11 8 10 12 12 9 9 8 10 10 14 12 13 15 15

3 7 9 7 6 3 2 4 1 4 5 6 6 6 7 3 5

2 2 2 3 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 3,9 3,6 3,8 4,0 4,1 4,2 4,3 4,6 4,4 4,2 4,1 3,8 3,9 3,9 4,2 3,8

5 4 3 2 1 Átlag

8 8 7 2 0 3,9

3 11 9 2 0 3,6

7 8 7 3 0 3,8

8 10 6 1 0 4,0

8 12 3 0 1 4,1

8 12 2 1 0 4,2

10 9 1 0 0 4,3

15 9 1 0 0 4,6

13 8 4 0 0 4,4

10 10 5 0 0 4,2

9 10 6 0 0 4,1

4,1

5 4 3 2 1 Átlag

4 14 6 1 0 3,8

6 12 6 1 0 3,9

5 13 7 0 0 3,9

5 15 3 0 0 4,2

3 15 5 2 0 3,8

3,9
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5. Teljesíthetőek voltak-e a továbbképzés előírt követelményei?

6.Megfelelő volt-e az ismeretek ellenőrzésének módja?

7. Hogyan ítéli meg az oktató(k) munkáját, szaktudását?

A képzés

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

Vezetők, változások - Változásmenedzsment, új intézményi szerepkörök - vezetői, irányítási feladatok 

8. Megfelelőek voltak-e a tárgyi feltételek (általános feltételek, eszközök, 

segédletek, kötelező irodalom)?

2. Mennyire voltak újszerűek a képzésen megismert információk?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Milyennek ítéli meg a továbbképzés gyakorlati hasznosságát?

1. Megvalósította-e a továbbképzés a kitűzött célokat? Megfelelt-e az 

elvárásoknak?

9. Megfelelő volt-e a továbbképzés szervezettsége?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

4. Mennyire voltak megfelelőek az alkalmazott oktatási módszerek?



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy:

Interaktív volt.

Rugalmas volt az előadó.

Jó volt a hangulat.

Változatos volt.

Új ismereteket kaptam a pedagógus életpályáról és a vezetői feladatokról.

Vezetőtársaimmal, partnerintézmények kollégáival megismerkedhettem, együtt lehettem, vagy megismerkedhettem.

Jó volt a csoportmunka.

Megismertem a többi kollégát.

Tanulságos filmeket láttam.

Nagyon sok gyakorlati feladat volt, ami "feldobta" a hangulatot.

Személyes kapcsolatok kiépíztése. Ismerkedés kollégákkal.

A játékok.

Változatos módszerek.

Változatos módszerek alkalmazása.

Rugalmas volt.

Hasznosítható, gyakorlati ismeret.

Sok játék volt.

A felszabadult légkör.

Együtt voltunk a kollégákkal.

Csapatban dolgozhattunk.

Jó csapatmunka alakult ki közöttünk.

Hasznos, gyakorlatban felhasználható ismereteket szereztem a vezetői feladatok ellátásában, más intézményektől is kaptam ötleteket.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy:

Nyáron volt.

A témák.

Nem mindig voltak pontosak az elhangzott információk.

Kissé kényelmetlen volt a környezet.

Az időbeosztás.

Néha felesleges időtöltés is volt.

Egy-egy feladatra kevés idő jutott.

Nem tudtam elmondani, amit akartam, amikor eszembe jutott.

Olykor iskolás módon szóltak ránk.

Megfelelő.

A többi beszédfegyelme borzalmas volt.

Nyári időpontban van volt.

Nem sok újat adott.

Kevés szó esett a képzés valódi tartalmáról, sok esetben "ad hoc" érzésem volt.

Az első nap nehezebben indult meg a csoportmunka, a végére lett lendületesebb.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételei:

Megfelelő.

A napközbeni ellátás unalmas, nem változatos.

Rendben volt. 

Az oktató rugalmasan kezelte az egyéb kötelezettségeinket. Az étkezési ellátás igen gyenge volt.

Jó volt.

Rendben voltak.

Jobb lenne, ha nem a nyári szünetben lenne a képzés.

Jók voltak.

Minden OK.

Minden feltételt megszerveztek, a lebonyolítás és az ellátás megfelelő volt.

A tanterem, a szervezés megfelelő volt.

Észrevételek,  javaslatok: (Mit hagyna el? Mit venne be a programba? Mit csinálna másként?)

Témahűbb lennék.

Konfliktuskezelési ismereteket, szervezési ismereteket tennék be egy-egy játék helyére.

Aktuális törvényi változásokról többet kellene szólni.

Időzítés!

A lényeget, amiről szólnia kellett volna!


