
Az oktató értékelése
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1. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5
2. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8. 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás
5 13 13 13 13 13 13 10 13 13 12 13 13 13 13 12 13
4 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0
3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,7 5,0 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0

A képzés: 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0
13 0 0 0 0 5,0

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 13 0 0 0 0 5,0
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 10 2 0 0 0 4,7
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 13 0 0 0 0 5,0
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 13 0 0 0 0 5,0

12 1 0 0 0 4,9
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 13 0 0 0 0 5,0

5,0

Az oktató: Kézy Ágnes 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0
módszertani felkészültsége 13 0 0 0 0 5,0
hozzáállása 13 1 0 0 0 4,9
kapcsolat a hallgatókkal 13 0 0 0 0 5,0

Az intézményvez. feladatai, az új oktatásszerv-i feladatok intézményi tervezésében, az új tanulásszerv-i eljárások bev.
1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire tartod 
hasznosít-hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire sikerült a 
megfelelő arányt 
kialakítani az előadás és a 
gyakorlati feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott oktatási 
módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 
álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége



5,0
Szeretnék többször is találkozi vele.



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Konkrét gyakorlati segítség a pályázati elvárásokhoz való megfelelésre.
Jól felkészült előadó, csaknem minden problémánkra választ adott.
Kérdésekre választ kaptunk.
Rugalmasan, a hallgatók igényeihez, kéréseihez alakított előadásmód. Nagyon sok lehetőséget adott az egyéni szereplésre, véleményalkotásra. Minden tetszett, jól éreztem magam.
Oldott hangulatban, a csoport igényeihez igazodva kaptunk saját intézményeinkre jól használható megoldási javaslatokat a projekt megvalósításával kapcsolatban.
A képző irányításával olyan csoportmunkába kerültem, ami segítette a projektben végzett munkámat, új információkhoz jutottam, és erőteljesen inspirált az alkotó gondolkodásra.
Rugalmas, egyértelmű választ adó, szakszerűen felkészült előadó.
Addig foglalkoztunk egy témával, amíg a résztvevők igényelték.
Aktuális helyzetre, kérdésre azonnali, megfelelő válasz.
A projekt gyakorlati megvalósításával kapcsolatos kérdéseimre választ kaptam.
Praktikus, gyakorlatban használható ismereteket kaptunk.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Büfé.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Így helyes.
A következő időszakban is ilyen továbbképzések várjanak ránk!

Igen 8
Nem 3

Igen 10
Nem 1

A kötelező és ajánlott irodalmat be tudtátok-e szerezni?
Igen 4
Nem 2
Nem foglalkoztunk ilyennel 2

Megfelelőek voltak-e számotokra a továbbképzés időpontjai, a napi időbeosztás (kezdés, befejezés, szünetek)?
Igen 11
Nem 0

Okozott-e gondot a helyszín időre történő megközelítése?
Igen 0
Nem 12

Alkalmas volt-e a helyszín, a terem, a terem berendezése a továbbképzés megtartására?
Igen 12
Nem 0

Milyennek találtátok az egyéb feltételeket? (Étkezési, lehetőség, kávé, telefon, fénymásolás stb.)
Ebéd rendben, a büfé kínálata szegényes. 2
Teljesen rendben volt. 1
Nagyon megfelelő 1
Jónak. 6
Rendben volt. 1
Igen 1

Az adott téma részletes kidolgozása megtörént. A problémákat megbeszéltük.

Megkaptatok-e időben minden információt, tájékoztatást a továbbképzéssel kapcsolatban? (Kötelető információs anyag, helyszín kezdési időpont stb.)

A kapott írásos anyagok alapján egyértemű volt-e számotokra, hogy mi a teendő, milyen lekötöttséget jelent a továbbképzésben való részvétel?



Milyen egyéb problémátok és javaslatotok van a szervezéssel kapcsolatban?
Nincs problémánk.
A képzés időpontjának meghatározása: túl kevés az előtte megtervezhető helyettesítés.
Továbbképzés időpontjáról mielőbb tájékoztatást.
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