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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során 

alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e 

a tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e 

az idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire 

tartod 

hasznosít-

hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4

2. 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4

3. 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5

4. 4 4 3 2 2 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4

5. 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 5 4 4

6. 4 4 3 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4

7. 4 4 3 4 4 5 5 4 4 3 3 5 4 5 4 4

8. 4 3 4 3 3 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4

9. 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4

10. 3 4 3 2 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 3 4 2 4 4 2 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4

13. 4 4 4 2 2 4 5 3 4 5 5 3 4 5 5 4

14. 4 3 5 4 5 5 5 3 4 5 5 5 5 4 4

15. 4 4 4 3 3 4 5 4 4 3 4 5 5 5 5 4

16. 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4

17. 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4

18. 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

19. 4 4 3 3 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 5

Eloszlás

5 3 4 5 1 4 5 8 1 4 9 6 7 6 13 9 4

4 12 12 6 8 8 12 8 11 13 6 9 9 12 6 10 15

3 4 3 7 7 5 1 3 7 2 3 2 3 1 0 0 0

2 0 0 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 3,9 4,1 3,8 3,4 3,7 4,1 4,3 3,7 4,1 4,3 4,2 4,2 4,3 4,7 4,5 4,2

5 4 3 2 1 Átlag

3 12 4 0 0 3,9

4 12 3 0 0 4,1

5 6 7 1 0 3,8

1 8 7 3 0 3,4

4 8 5 2 0 3,7

5 12 1 1 0 4,1

8 8 7 0 0 4,3

1 11 7 0 0 3,7

4 13 2 0 0 4,1

9 6 3 0 0 4,3

6 9 2 0 0 4,2

4,0

5 4 3 2 1 Átlag

7 9 3 0 0 4,2

6 12 1 0 0 4,3

13 6 0 0 0 4,7

13 10 0 0 0 4,5

4 15 0 0 0 4,2

4,4

Oktató

K
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le
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

A képzés

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 

időarányokat)?

Új tanulásszervezési eljárások alkalmazása (projektoktatás, tantárgytömbösített oktatás, műveltségterület 

oktatása tantárgyi bontás nélkül) a tanítási órákon

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása



12. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Módszerek gyakorlati kipróbálása

Többen dolgoztunk együtt más intézményből. 

Gyakorlatias ismereteket sajátítottunk el. 

Sok alkalmazás volt.

Csináltunk hasznosítható, ötletes, játékos feladatokat.

Gyakorlatban kellett alkalmazni az ismereteket.

Sok gyakorlati ismeretet szereztem. Új dolgokat tudtam meg kollégákról.

Új módszereket, ismereteket sajátítottam el.

Sok új módszert ismertem meg.

Konkrét módszereket próbáltunk ki.

Jó volt.

Jobban megismerhettem a kollégákat, és folyamatosan figyeltünk egymásra.

Új módszereket és tapasztalatot osztottunk meg egymással.

Gyakorlati feladatokon vettünk részt.

Új módszereket ismertünk meg, és ezeket tudjuk majd hasznosítani órákon.

A gyakorlatban is alkalmaztuk az elméleti ismereteket.

Gyakorlati, sokszínű ötleteket kaptunk.

Csoportmunkák - különböző csoporttagokkal.

Tapasztalatokat cserélhettem a kollégáimmal.

13. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Néha vontatott volt, kevesebb idő alatt is el lehetett volna végezni dolgokat.

Kevés napra oszlott el az óraszám. Több napra kevesebb órával jobb lett volna.

Az időbeosztás nem tetszett.

Néhányszor elméleti dolgokkal foglalkoztunk.

Hosszú ideig tartott.

Számomra evidenciának tűnő elméleti dolgokkal többet foglalkoztunk a kelleténél.

Hosszúnak tűnt az idő néhány evidens, magától értetődő feladatra.

5-ig tartott.

Hiányoztak a tantárgyspecifikus  ismeretek.

Nem adott túl sok új ismeretet, bár szórakoztatóak voltak a feladatok.

Az elején vontatott volt a képzés.

Az eleje vontatott volt.

Voltak olyan elméleti anyagok, amiknek nem sok értelmét láttam.

Az első nap vontatottnak tűnt, sok volt a szünet, kevés az anyag.

Sok volt az elméleti rész.

14. A szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

Korrekt

Hosszűra nyúlt, fárasztó volt reggel 8-tól délután 5-ig. Sok volt a 3 nap.

Az előzetes felmérést nem ártana megcsináltatni.

Jónak tartom, több számítógépes megoldás lehetett volna.

Szerintem a papírok használata helyett olykor lehetett volna digitális eszközöket alkalmazni.

Jó volt a szervezés, lebonyolítás.

Semmi gond nem volt.

Az idő (napi 8 óra) szerintem hosszú.

Mindent megfelelőnek tartottam.

Minden rendben.

15. Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Több gyakorlati alkalmazást tennék bele.

Elméletet frontálisan dolgoznám fel.

Hatékonyabb időbeosztás.

Elhagynám az elméleti, pedagógiai dolgokat, mint például konstruktivista pedagógia.

Nagyon intenzív részvételt igényelt, hosszabb ideig kellett volna egy nap tartani.

Több gyakorlatot.

Máshpl rendelném az ebédet.

Több időt hagynék a gyakorlatokra.

Több időt hagynék az órák bemutatására.


