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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e 

a tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 

idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire 

tartod 

hasznosít-

hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4

2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

3. 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5

5. 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5

7. 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4

8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 4 4 4 5 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 3

10. 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4

11. 5 5 5 5 4 4 4 4 5 3 3 5 5 5 4 4

12. 4 4 4 4 4 5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4

13. 4 4 5 3 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 3

14. 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4

15. 4 3 5 4 2 3 3 1 2 5 4 4 4 4 4 3

16. 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4

17. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

18. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

19. 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

20. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

21. 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4

22. 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4

23. 4 4 4 4 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4

24. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

25. 5 4 5 5 4 5 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4

26. 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

27. 4 2 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3

28. 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5

29. 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

30. 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás

5 23 14 21 16 21 17 16 11 18 24 23 28 25 26 23 14

4 7 14 8 13 6 10 11 17 8 5 6 2 5 4 6 12

3 0 1 1 1 2 3 3 1 3 1 1 0 0 0 1 4

2 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,8 4,4 4,7 4,5 4,6 4,5 4,4 4,2 4,4 4,8 4,7 4,9 4,8 4,9 4,7 4,3

5 4 3 2 1 Átlag

23 7 0 0 0 4,8

14 14 1 1 0 4,4

21 8 1 0 0 4,7

16 13 1 0 0 4,5

21 6 2 1 0 4,6

17 10 3 0 0 4,5

16 11 1 0 0 4,4

11 17 1 0 1 4,2

18 8 3 1 0 4,4

24 5 1 0 0 4,8

23 6 1 0 0 4,7

4,5

5 4 3 2 1 Átlag

28 2 0 0 0 4,9

25 5 0 0 0 4,8

26 4 0 0 0 4,9

26 6 1 0 0 4,7

14 12 4 0 0 4,3

4,7

12. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Játékos feladatokon keresztül tanulhattunk a csapat működéséről 

Jó hangulatan telt

Sokkal jobb volt annál, mint amit vártam

Nagyon tetszett a foglalkoások tervszerű, időbeosztása

Konkrét példákkal illusztráltuk az elméleti eredényeket a gyakorlatban született elméleti magyarázatokkal tettük teljessé, rendszerré 

Nagyon gyakorlatias tudást kaptunk 

Sokszínű volt, lendületes, vidám

Jó volt eyütt dolgozni, nevetve tanulni

Lehetett "játszani"

Sok jó feladat volt, sokat nevettünk

Jó hangulatú volt 

Mozoghattam, csoportban dolgoztam, voltak pihentető(agyalós) feladatok

Volt olyan csoportmunka, amiben felszabadult, boldog voltam. Fontosnak éreztem a szerepem. 

Az előadfó felkészültsége, lelkes előadásmódja 

Ingyen nyaralhattam (és ehettem) egy négycsillagos szállodában 

Gyakorlatban használható ötleteket is adott, a feladatok mögé mindig kaptunk elméletet, magyarázatot is. 

Vidám han gulatú volt

A trénin feladatai, a tréner empátiűja, a tréner gesztusai, a tréner képszerű stílusa, a tréner mennyire lelekes, mennyire szereti a munkáját

Sok újat nyújtott

Rugalmas volt

A tréner szuper felkészült volt. Éleslátása miatt nem volt időhúzás. Rengeteget tanultam. 

Jól tudtunk együtt dolgozni, kaptunk hasznos ismereteket

Nagyon felkészült volt az előadó

Oktató
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

A képzés

Új tanulásszervezési eljárások alkalmazása (projektoktatás, tantárgytömbösített oktatás, műveltségterület oktatása tantárgyi bontás 

nélkül) a tanítási órákon

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató:  

felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre 

fordított időarányokat)?



Lehetett passzolni

Nem volt minősítés

Sokat nevettünk 

Jobban megismertem a kolláégáimat 

Hasznosítható, gyakorlati ötletekt kaptunk

Sok új ismeretet szereztünk

13. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Hőség volt 

Körülmények nem mnegfelelőek

Kicsi, levegőtlen, nagyon meleg teremben voltunk

A gterem klímája elviselhetetlen volt

Meleg

Néha olyan feladatot is meg kellett oldanaom, amivel kapcsolatban közömbös voltam 

Nagyon meleg volt 

Ha nem találtam a helyemet, a személyiségemtől idegen, távol eső feladatot kellett megoldanom 

Nem volt szabadtéri program 

Sokszor úgy éreztem, nem korunknak megfelelően viszonyul hozzánk a tréner(pl. időnként lekezelő volt hangneme) 

A trópusi meleg a foglalkozások termében 

Ki kellett állni 

Meleg volt és a helyiség nem felelt meg 30 fő részére 

Nem voltak teljes mértékben adottak a körülmények 

Iszonyú meleg volt a konfgerencia termben 

A tréner hogyan reagált különböző szituációkra 

A terem nagyon meleg volt (időjárás) 

Meleg volt 

14. A szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

A szükségesnél kisebb hely állt rendelkezésre

Rendben volt 

szerintem a terem nem volt alkalmas arra, hogy 30 ember forróságban légkondi nélkül megfelelően tudjon koncentrálni. Azt gondolom, mi mégis kihoztuk belőle amt lehett

Nagyon tetszett

Rugalmas, csoportigényekhez alkalmazkodó volt

Megsültem 

Az első nap 2. órája után legkésőbb új konferencia termet kellett volna keresni 

Jó

Olyan terem kellett volna,ahol nagyobb a tér és van légkondícionálás (ami tényleg az ) 

Meleg volt 

Jó 

Nincs 

Sikerült maximális szervezettnek lenni 

A szálloda különtermébven nagyon meleg volt, a helyszín nem volt ideális, ez sokat rotott az összhatáson

Jó volt

Levegőtle, kicsi, meleg terembven voltunk 

Nem voltak megfelelőek a körülmények, (hőség, kis területű terem ) 

A helyszín (terem ) adottságai nem voltak megfelelőek.

Mint a 13. pont 

Elviselhetetlen meleg volt 

A tárgyi feltételek némi kívánnivalaót hagytak maguk után (kicsi terem, meleg) 

Környezeti eltételek nem ideálisak, lásd terem 

30 órára több kellett volna 3 napnál (hogy többet strandolhassunk a napi 2-3 óránál ) 

Kicsi előadó,. Nagyon-nagyon melegem volt, nem működödtt a légkondi 

15. Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Érdekes volt, máskor is szívesen vennék részt.

Szívesebben hallgattam volna mégtöbbet az előadót a csoportmunka ellenében 

Minden úgy volt jó, ahogy volt

Jó így 

Szabadban végzendő program 

Több új feladatot, mivel az eiffel-torony építéés és a fánülős már volt 2006 decemberébn az SZTE -n

A szervezők a tréning programjának megfelelő méretű helyiséget válasszanak 

Nincs 

Minden jó volt 


