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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e 

a tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 

idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire 

tartod 

hasznosít-

hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5

2. 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 3 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5

4. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 3 3 4 5 5 3 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5

7. 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5

8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

9. 5 5 5 4 4 3 3 4 5 3 3 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4

12. 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 4 4 3 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4

14. 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5

Eloszlás

5 9 7 10 10 9 9 6 6 10 7 8 12 13 12 14 11

4 3 4 3 3 4 2 6 6 4 5 5 1 1 2 0 3

3 2 3 1 1 1 3 2 2 0 2 1 1 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,5 4,3 4,6 4,6 4,6 4,4 4,3 4,3 4,7 4,4 4,5 4,8 4,9 4,9 5,0 4,8

5 4 3 2 1 Átlag

9 3 2 0 0 4,5

7 4 3 0 0 4,3

10 3 1 0 0 4,6

10 3 1 0 0 4,6

9 4 1 0 0 4,6

9 2 3 0 0 4,4

6 6 2 0 0 4,3

6 6 2 0 0 4,3

10 4 0 0 0 4,7

7 5 2 0 0 4,4

8 5 1 0 0 4,5

4,5

5 4 3 2 1 Átlag

12 1 1 0 0 4,8

13 1 0 0 0 4,9

12 2 0 0 0 4,9

12 0 0 0 0 5,0

11 3 0 0 0 4,8

4,9

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Az előadó alkalmaszkodott a csoport fizikai, szellemi terhelhetőségéhez. Dramatikus elemek használatával tanította a csoportot.

Az előadó empatikus hozzáállása, szakértelme.

Az előadó maximálisan felkészült, rugalmas, segítőkész.

Jól felkészült volt az előadónk.

Jó arányú volt az elmélet és a gyakorlat, színvonalasan jól hasznosítható ismereteket kaptam!

Oldott légkörben zajlott az előadás. 

Az előadó személyisége.

Rugalmas volt, alkalmazkodott az igényekhez, a helyi problémákhoz.

Jó volt a hangulat, gördülékenyen folyt a továbbképzés, mindenki elmondhatta a saját véleményét.

Oldott volt a hangulat, változatos volt a prezentáció, hasznos ismeretet kaptam.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Nagyon a tanév végére szervezték, ami a tanév végi adminisztrációs munkámban nehézséget okozott és így már elég fáradtak voltunk - talán mindannyian.

Valószínűleg…

Rövid volt.

Nem volt olyan, ami ne tetszett volna.

Olykor leragadtunk egy-egy témánál, aminek már nem volt pozitív eredménye.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételei:

A szolgáltató cég nagyon szűken mérte az ellátmányt.

Nagyon jó volt.

Megfelelt.

Jól szervezett volt és pörgős.

Gördülékeny.

Mindennel elégedett voltam.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Még frissek az élmények, ehhez most nincs ötletem.

Semmit nem csinálnék másként.

Szeretném, ha nem csupán ebben a témakörben, hanem ennek bővítésében is részt vehetnék az előadónk segítségével.

Egyéb észrevételek, megjegyzések:

Nagyon közvetlen, barátságos.

A képzés

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

Oktató
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

Az iskolai lemorzsolódás csökkentésének pedagógiai feladatai - "Hogy ne legyenek kallódó fiatalok"

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató:

felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 

időarányokat)?

hozzáállása


