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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során 

alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e 

a tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e 

az idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire 

tartod 

hasznosít-

hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok között?

11. Az elmélet és 

a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-képzésen?
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1. 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 4 3

2. 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

4. 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

5. 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4

7. 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 4 3

8. 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4

9. 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 4 4

10. 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4

11. 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4

13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás

5 11 11 8 11 11 10 10 9 12 15 14 12 11 12 11 6

4 4 4 7 4 4 5 2 5 3 0 1 2 4 3 4 7

3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 2

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,7 4,7 4,5 4,7 4,7 4,7 4,5 4,6 4,8 5,0 4,9 4,7 4,7 4,8 4,7 4,3

5 4 3 2 1 Átlag

11 4 0 0 0 4,7

11 4 0 0 0 4,7

8 7 0 0 0 4,5

11 4 0 0 0 4,7

11 4 0 0 0 4,7

10 5 0 0 0 4,7

10 2 0 0 0 4,5

9 5 0 0 0 4,6

12 3 0 0 0 4,8

15 0 0 0 0 5,0

14 1 0 0 0 4,9

4,7

5 4 3 2 1 Átlag

12 2 1 0 0 4,7

11 4 0 0 0 4,7

12 3 0 0 0 4,8

12 4 0 0 0 4,7

6 7 2 0 0 4,3

Máskor is szívesen dolgoznék vele, tanulnék tőle. 4,7

12. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Konkrét segédanyagot kaptunk a további munkánkhoz.

Nagyon "emberi" volt. Sokat tanultam.

Bármit megkérdezhettem, kielégítő választ kaptam.

Játékos formában kaptuk meg és dolgoztuk fel az új ismereteket.

Jól hasznosítható játékok, feladatok voltak.

Sok új információt kaptam a témával kapcsolatban, és hasznosítható ötletek, anyagok álltak rendelkezésemre.

Jó volt a hangulat.

Tisztábban látom a mentori feladatokat.

Nem unalmas frontális munkából állt.

Nem erőszakoskodtak velem.

Nagyobb részt gyakorlatias ismeretátadás.

Kooperatív tanulási módszerek segítségével dolgoztunk.

13. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Időnként az oktató agresszívan reagált az elvárt véleménytől eltérőre.

Nincs ilyen.

Olykor szégyelltem magam a kollégáim megnyilvánulásai miatt.

Nem mindenki tartotta be a kezdési időpontokat.

Néhány kolléga magánjellegű problémákról beszélgetett a feladatok megoldása helyett.

14. A szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

Minden rendben volt.

Minden rendben volt, gördülékeny és rugalmas.

Pörgős, humánus.

A továbbképzés jól szervezett volt.

Rendben volt.

Korrekt.

Elégedett vagyok.

15. Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Én így csinálnám. Ha képzésvezető lennék, ilyen lennék.

Kötelező hozzászólási körön belül (nyitó, záró) elhagynám.
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

A képzés

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató:
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

 Hogyan váljak jó mentorrá? A referenciaintézmények pedagógusainak felkészítése mentorálási feladatok végzésére

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 

időarányokat)?


