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A képzé 5 4 3 2 1 Atlag
1. Milyen szinvonalunak itéled a tovabbképzést? 17 0 0 0 0 5,0
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran alkalmazott
oktatasi médszereket? 15 2 0 0 0 4,9
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minéségével? 10 7 0 0 0 4,6
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés idSbeosztasat (az egyes témakorokre forditott
idéaranyokat)? 17 0 0 0 0 5,0
5. Jonak tartod-e az idével valé gazdalkodast a tovabbképzésen? (A rendelkezésre 17 0 0 0 0 5,0
6. Adott-e a tovabbképzés uj elméleti ismereteket? 17 0 0 0 0 5,0
7. Adott-e a tovabbképzés Uj médszereket? 14 3 0 0 0 4,8
8. Mennyire tartod hasznosithaténak a tanultakat? 14 3 0 0 0 4,8
9. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését 6sszességében? 17 0 0 0 0 5,0
10. Mennyire siker(ilt a megfelel6 aranyt kialakitani az el6adas és a gyakorlati
feladatok kdzott? 17 0 0 0 0 5,0
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a tovabbképzésen? 17 0 0 0 0 5,0
4,9
Az oktatd: 5 4 3 2 1 Atlag
felkésziiltsége 16 1 0 0 0 4,9
el6addképessége 17 0 0 0 0 5,0
modszertani felkésziltsége 17 0 0 0 0 5,0
hozzaallasa 17 1 0 0 0 4,9
kapcsolat a hallgatokkal 17 0 0 0 0 5,0
5,0

A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

eléadé tirelme, segitdkészsége, batoritas

csoportmunka , j6 hangulat

gyakorlatra éplilt hasznalhaté tudast adott tele volt gyakorlattal

A tovabbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
kevés 6vodapedagogus volt

az idépont

meleg volt

Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)
Gordulékeny, szines volt, az id6 elroplilt  llyen oktatdssel még nem taldlkoztam  Kivalod volt
Kdszonet a szervezésért

Jo lett volna még tébb gyakorlati feladat

Jo, rugalmas




