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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során 

alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e 

a tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e 

az idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire 

tartod 

hasznosít-

hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az 

elmélet és a 

gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5

2. 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5

3. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5

4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5

6. 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 3

8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 4 4 4 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4

12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

16. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5

17. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5

18. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás

5 17 16 15 12 15 17 16 14 18 14 16 16 16 16 16 15 12 10 12 18 16

4 0 2 3 6 3 1 1 4 0 4 2 0 0 0 0 0 6 8 6 0 1

3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 4,9 4,8 4,7 4,8 4,9 4,8 4,8 5,0 4,8 4,9 5,0 ## 5,0 5,0 4,9 4,7 4,6 4,7 5,0 4,8

5 4 3 2 1 Átlag

17 0 0 0 0 5,0

16 2 0 0 0 4,9

15 3 0 0 0 4,8

12 6 0 0 0 4,7

15 3 0 0 0 4,8

17 1 0 0 0 4,9

16 1 0 0 0 4,8

14 4 0 0 0 4,8

18 0 0 0 0 5,0

14 4 0 0 0 4,8

16 2 0 0 0 4,9

4,9

5 4 3 2 1 Átlag

16 0 0 0 0 5,0

16 0 0 0 0 5,0

16 0 0 0 0 5,0

16 0 0 0 0 5,0

15 0 1 0 0 4,9

5,0

5 4 3 2 1 Átlag

12 6 0 0 0 4,7

10 8 0 0 0 4,6

12 6 0 0 0 4,7

18 0 0 5 0 5,0

16 1 1 0 0 4,8

4,7

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató 1.:
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 

időarányokat)?

hozzáállása

Oktató 2.

A képzés

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

Oktató 1.
O

ro
s
h

á
z
a

5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

Szervezetfejlesztés a PDA (Process Diagrammatic Approach - Folyamatközpontú Megközelítés) modell alkalmazásával

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

hozzáállása

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató 2.:
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Gyakorlatisa volt, kevés elmélettel.

Rákényszerített arra, hogy az intézményünkkel kapcsolatban "itéleteket", állításokat mondjak. (Sőt kollégákat is elhelyezzek a kulcsember táblába)

Gyakorlatközeli volt.

Jó hangulat, megnyerő előadó, hasznos ismeretek

Sok gyakorlati útmutatás

Gyakorlatorientált volt, rendszerezte eddigi ismereteimet.

Megismerhettük egymás véleméynét, gondolatait, új lehetőségeket a jövőbeli munkához.

Új, hasznosítható ismereteket kaptam.

Valódi tudást nyújtott, az elmélet és a gyakorlat összhangban volt.

Új dolgokat ismerhettem meg

Jó előadók, jó módszerekkel.

Új megvilágításban láthattam olyan dolgokat, melyekről azt gondoltam korábban, hogy jól működnek a szervezetünkben.

Használható ismeretekkel, módszerekkel gazdagított, melyek osztályfőnökként és beosztottként is újabb támpontok a mindennapokban.

A csoportokban aktívan tevékenykedtünk. Itt elkezdhettük a záródolgozatot megírni. Sok szakmai segítség.

Hasznos, gyakorlatban alkalmazható imereteket szereztünk, amiket volt alkalmunk kipróbálni is.

Meleg volt

A képzés felépítése nagyon átgondolt, célratörő, tudatos volt. A helyzetek kezelése profi módon, megelégedésünkre szolgált.

Új elméleti és gyakorlati ismereteket nyújtott.

A képzés vezetője alkalmazkodott a csoport igényeihez, kéréseihez.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Meleg volt.

Nagyon meleg volt.

Kicsit kimerülve, fáradtan kellet összeszedni a gondolataimat.

Ilyen nem volt.

Megfőttünk.

Nem volt ilyen.

Nem sikerült befejezni a záródolgozatot.

Nagyon meleg volt.

Nagyon meleg volt. Időben "sűrű"!

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételei:

Jó szervezéssel, jól irányított lebonyolítással.

Kiváló szervezés, időbeosztás, tartalmi, eredméynes munka.

Minden rendben volt.

Jól szervezett továbbképzés volt.

Csak gratulálni tudok.

Meg voltam elégedve mindennel.

Minden a legnagoybb  rendben volt.

Nagyon jó volt.

Profi módon megszervezettség.

Nem volt probléma.

Rendezett, jól szervezett.

Tetszett.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

P

Légkondit szereznék.

Egyéb észrevételek, megjegyzések:

A köszönetünket fejezzük ki. -CS.GY., További jó munkát kívánok! -A.Á.


