Szervi jlesztés a PDA (Pr Diag ic App - Foly modell Oktaté 1. Oktaté 2.
1. Milyen 2.Mennyire  [3. Elégedett vagy 4. Jonak tartod-¢ [5. Jonak tartod-c 6. Adottea 7. Adottea  |8.Mennyire |9.Milyennek |10, Mennyire [11. Az
szinvonalinak  |tartod jonak,  [e a kapott atovibb-képzés [azidovel valo  |tovibbképzés bj [tovabbképzes i tartod értékeled a sikeriilta [elmélet ésa
itéleda é a|segé iddbeosztsat (az lkodista  [elméleti modsze-reket? | hasznosit- ibbképzés  |megfelels  [gyakorlat o o
. ibbkepzé ibbképze ségével? | egyes tovibbképzésen?  [ismereteket? hatonaka  [vezetését arinyt kapesolataa K] %
b] sordn témakorokre (A rendelkezésre tanultakat? | osszességében? |kialakitani az |tovibb- 3 3
& alkalmazott forditott all ids hatékony eldadis ésa  [képzésen? 8 £
— oktatasi idoaranyokat)? | felhaszndldsa.) gyakorlati - |22 - |7 |2
S modszereket? fe‘lat?al‘ok E 8 5 2 N N § 2 |
N kozott? S1E1R R 1B IS [ IR |
3 |2 SIEIE (Y (212 |2 |2 |Y |8
Ok s gle s |s)s |8 [ |8 [¢
1 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4] 5| 5| 5 5| 5 4 4 4 5| 5
2. 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5] 5/ 5| 5 5| 5 4 4 4 5| 5
3. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5] 5/ 5| 5 5| 5 4 4 4 5| 5
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5/ 5| 5 5| 5 5 5 5] 5| 5
5. 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4] 5| 5| 5 5| 5 4 4 4 5| 5
6. 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5| 5
7. 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5] 5/ 5| 5 5] 3 4 4 4) 5] 3
8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5/ 5| 5 5| 5 5 5 5] 5| 5
9. 5 4 4 4 5 5 3 4 5 5 5] 5/ 5| 5 5| 5 5 5 5] 5| 5
10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5] 5
11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5/ 5] 5 5| 5 5 4 5] 5] 4
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5/ 5] 5 5| 5 5 5 5] 5] 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5/ 5] 5 5| 5 5 5 5] 5] 5
ﬁ 14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5/ 5] 5 5| 5 5 5 5] 5] 5
‘@ [15. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5/ 5] 5 5| 5 5 5 5] 5] 5
ﬁ 16. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5/ 5] 5 5| 5 4 4 4 5| 5
o [17. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5] 5/ 5] 5 5| 5 5 4 5] 5] 5
O [1s. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 5/ 5] 5 5] 5 5 5 5] 5] 5
Eloszlas
5 17 16 15 12 15 17 16 14 18 14 16/ 16|16{ 16 16| 15§ 12| 10| 12| 18| 16
4 0 2 3 6 3 1 1 4 0 4 2 0f0] O (o] I¢] 6 8 6] O] 1
3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 of of0] O 0] 1 0 0 of of 1
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of of0] O (o] I¢] 0 0 of of O
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of of0] O (o] I¢] 0 0 of of O
Atlag 5,0 49 4,8 4,7 4.8 4,9 4,8 4,8 50 4,8 4,9(5,0| ##|5,0| 5,0(49] 47| 46 47|50]48
A képzés 5 4 3 2 1 Atlag
1. Milyen szinvonaltnak itéled a tovabbképzést? 17 0 0 0 0 50
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran alkalmazott
oktatasi modszereket? 16 2 0 0 0 49
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minéségével? 15 3 0 0 0 4,8
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés id6beosztasat (az egyes témakorokre forditott
idéaranyokat)? 12 6 o] 0 0 4,7
5. Jonak tartod-e az idével valo gazdalkodast a tovabbképzésen? (A rendelkezésre 15 3 0 0 0 4.8
6. Adott-e a tovabbképzés Uj elméleti ismereteket? 17 1 0 0 0 49
7. Adott-e a tovabbképzés j modszereket? 16 1 0 0 0 4.8
8. Mennyire tartod hasznosithaténak a tanultakat? 14 4 0 0 0 4.8
9. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését sszességében? 18 0 0 0 0 50
10. Mennyire sikeriilt a megfelel6 aranyt kialakitani az eléadas és a gyakorlati
feladatok kdz6tt? 14 4 0 0 0 4.8
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a tovabbképzésen? 16 2 0 0 0 4,9
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16 0 0 0 0 5,0
16 0 0 0 0 5,0
15 0 1 0 0 4,9
5,0
5 4 3 2 1 Atlag
12 6 0 0 0 4.7
10 8 0 0 0 4,6
12 6 0 0 0 4.7
18 0 0 5 0 5,0
kapcsolat a hallgatokkal 16 1 1 0 0 4,8
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Atovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Gyakorlatisa volt, kevés elmélettel.

Rakeényszeritett arra, hogy az intézménylinkkel kapcsolatban "itéleteket", allitasokat mondjak. (S6t kollégakat is elhelyezzek a kulcsember tablaba)
Gyakorlatkozeli volt.

J6 hangulat, megnyeré eléado, hasznos ismeretek

Sok gyakorlati utmutatas

Gyakorlatorientalt volt, rendszerezte eddigi ismereteimet.

Megismerhettiik egymas véleméynét, gondolatait, Gj lehetéségeket a j6vébeli munkahoz.

Uij, hasznosithato ismereteket kaptam.

Valodi tudast nyujtott, az elmélet és a gyakorlat 6sszhangban volt.

Uj dolgokat ismerhettem meg

Jo eléadok, j6 modszerekkel.

Uj megvilagitasban lathattam olyan dolgokat, melyekrél azt gondoltam korabban, hogy joI miikddnek a szervezetiinkben.

Hasznalhato ismeretekkel, modszerekkel gazdagitott, melyek osztalyfénokként és beosztottként is Gjabb tdmpontok a mindennapokban.
A csoportokban aktivan tevékenykedtiink. Itt elkezdhettiik a zarodolgozatot megirni. Sok szakmai segitség.

Hasznos, gyakorlatban alkalmazhato imereteket szereztiink, amiket volt alkalmunk kiprobalni is.

Meleg volt

A képzés felépitése nagyon atgondolt, célratord, tudatos volt. A helyzetek kezelése profi médon, megelégedésiinkre szolgalt.

Uj elméleti és gyakorlati ismereteket nyitott.

A képzés vezetdje alkalmazkodott a csoport igényeihez, kéréseihez.

A a épzé a leg ésbé az tetszett, hogy

Meleg volt.

Nagyon meleg volt.

Kicsit kimertilve, faradtan kellet 6sszeszedni a gondolataimat.
Ilyen nem volt.

Megféttink.

Nem volt ilyen.

Nem sikertilt befejezni a zarédolgozatot.

Nagyon meleg volt.

Nagyon meleg volt. Idében "sGrG"!

Szer észrevételei:
Jo szervezéssel, [0l iranyitott lebonyolitassal.

Kivald szervezés, id6beosztas, tartalmi, eredméynes munka.
Minden rendben volt.

Jol szervezett tovabbképzés volt.

Csak gratulalni tudok.

Meg voltam elégedve mindennel.

Minden a legnagoybb rendben volt.

Nagyon 6 volt.

Profi médon megszervezettség.

Nem volt probléma.

Rendezett, |0l szervezett.

Tetszett.

Eszrevé , (Mit hagynék el? Mit vennék be a p ? Mit csinalné asként?)
v
Légkondit szereznék.

Egyéb észrevételek, megjegyzések:
A kdszonetiinket fejezziik ki. -CS.GY., Tovabbi j6 munkat kivanok! -A.A.



