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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e a 

tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 

idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire 

tartod 

hasznosít-

hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4

14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

16. 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

17. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

18. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

19. 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

20. 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4

21. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

22. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

23. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás

5 23 21 22 20 22 19 17 23 23 21 22 23 23 23 23 20

4 0 2 1 3 1 4 6 0 0 1 0 0 0 0 0 3

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 4,9 5,0 4,9 5,0 4,8 4,7 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9

5 4 3 2 1 Átlag

23 0 0 0 0 5,0

21 2 0 0 0 4,9

22 1 0 0 0 5,0

20 3 0 0 0 4,9

22 1 0 0 0 5,0

19 4 0 0 0 4,8

17 6 0 0 0 4,7

23 0 0 0 0 5,0

23 0 0 0 0 5,0

21 1 0 0 0 5,0

22 0 0 0 0 5,0

4,9

5 4 3 2 1 Átlag

23 0 0 0 0 5,0

23 0 0 0 0 5,0

23 0 0 0 0 5,0

23 0 0 0 0 5,0

20 3 0 0 0 4,9

5,0

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Az előadó partnerként tekintette a továbbképzésben résztvevőket. A továbbképzés nagyon magas színvonalú volt.

Úgy telt el az iső, hogy észre sem vettem.

Mindenki jól érezte magát, mindenki aktív volt.

Valóban hasznosítható ismeretekkel gazdagodtunk.

Egyéni, majd csoportos munkával dolgoztuk fel az anyagot.

Nagyon hatékony volt a tananyag átadása; az elmélet-gyakorlat aránya rendkívüli módon segítette a befogadást.

Az új ismeretek mellett sok gyakorlati példa volt.

Gyakorlatias volt.

Csoportban - csapatban dolgoztunk.

Nagyon "sokszerű", jól ütemezett.

Jó hangulatban sok ismerettel, gyakorlati tanácsokat kaptam a vezetői munkámhoz.

Csoportban dolgoztunk.

Olyan információkat, gyakorlatot kaptunk, mely elgondolkodtatott és használhatók lesznek későbbi munkánk során.

Felvehettük a kapcsolatot más referenciintézményekkel. Következhet a hálózatépítés (kapcsolatfenntartás)

Gyakorlati ismereteket is kaptam az előaadótól és a kollégáktól.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

A tanévnek ez a szakasza nagyon zsúfolt, máskor jobb lett volna.

Nem volt ilyen.

A nap végére elfáradtam.

Nem volt ilyen.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételei: 

Kiválóra értékelem.

Minden rendben volt.

Korrekt volt.

Pontos szervezés, gondos előkészítés, szakszerű lebonyolítás.

Nagyon jó szervezés, lebonyolítás történt, nem tudok negatív észrevételt tenni.

A helyszín kényelmes, tiszta, ápolt. Jól szervezett az ellátás. Technikai feltételek jók voltak.

A székek kényelmesek, néha kevésbé lehetett hallani a kollégákat. (Erről ők tehetnek)

Igényes volt a tantermi környezet.

Optimális, körültekintő.

A lehetőségeket figyelembe véve maximálisan elégedett voltam.

Jól szervezett, lebonnyolított tanfolyam részese lehettem.

Nagyon rugalmas volt az előadó és a kollégák is.

Gördülékeny volt.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Még 30 órát lehetne biztosítani és mélyebbre ásni magunkat a változás menedzsmentben.

A csoportokat cserélném a munkavégzésnél.

Egyes feladatoknál a csoportokat meg kellene keverni, hogy a résztvevők ne mindigugyanazokkal a személyekkel dolgozzanak együtt.

Köszönjük a színvonalas képzést. További sikert kívánok a munkához!

Szerintem ez egy kerek használható képzés. Elégedett voltam a három napon át kapott ismeretekkel.

Egyéb észrevételek, megjegyzések:

Örülök, hogy felvállalta az összefogásunkat, támogatásunkat.

Jó arányban volt az elmélet és a gyakorlat, ezáltal a figyelem fenntartása biztosított volt. Segített bizonyos módszerek segítségével önmagunkkal, a szervezet sajátosságaival 

szembenézni. Tanultam a képzőtől és a képzésen résztvevőktől.

Az elmélet és gyakorlat egyensúlyban volt; A mindennapi munkában jól hasznosítható módszereket ismertünk meg. Az oktató stílusának köszönhetően a légkör oldott és 

személye motiváló.

A képzés

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

hozzáállása

Oktató
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

Vezetők, változások - Változásmenedzsment, új intézményi szerepkörök - vezetői, irányítási feladatok

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 

időarányokat)?


