
H
e
ly

s
z
ín

L
é
ts

z
á
m

1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során 

alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e 

a tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e 

az idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire 

tartod 

hasznosít-

hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5

9. 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5

13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás

5 13 13 6 11 12 10 9 12 13 13 13 12 11 12 10 12

4 0 0 5 2 1 3 3 1 0 0 0 0 1 0 2 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 5,0 4,5 4,8 4,9 4,8 4,8 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 4,8 5,0

5 4 3 2 1 Átlag

13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0

6 5 0 0 0 4,5

11 2 0 0 0 4,8

12 1 0 0 0 4,9

10 3 0 0 0 4,8

9 3 0 0 0 4,8

12 1 0 0 0 4,9

13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0

13 0 0 0 0 5,0

4,9

5 4 3 2 1 Átlag

12 0 0 0 0 5,0

11 1 0 0 0 4,9

12 0 0 0 0 5,0

12 2 0 0 0 4,8

12 0 0 0 0 5,0

5,0

Köszönöm a munkáját!

Gratulálok!

Köszönöm az oktató munkáját, eredményességét!

Nagyon sok a gyakorlatban jól használható ismeretet nyújtott.

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

A tematikán túl a csoportkohézió erősítését is maximálisan szolgálta

Együttműködtünk, jó hangulat volt, tanultunk is, játszottunk is.

Felhívta a figyelmet a jó visszajelzések megfogalmazásának fontosságára.

Az elmélet és a gyakorlat arányos volt, módszreket kaptunk, jó hangulatban telt.

A tréner rugalmassága, felkészültsége

Rugalmasan alkalmazkodott a tréner a kéréseinkhez

A mindennapi munkám és a mentori tevékenység során is jól haszosítható tudást kaptam.

Köszönöm az oktató munkáját, eredményességét.

Hasznosítható ismereteket és módszereket kaptam.

Példás volt a csoport fegyelme, motivációja, és aktivitása.

A tréner felkészültsége kimagasló.

A csoport igényeihez alkalmazkodott

Sok gyakorlatban is hasznosítható ismeretet adott.

Rugalmas volt a tréner, igazodott a módszer az aktuális igényekhez.

Alkalmazható ismereteket adott. Gyakorlatias volt, de nem dedós.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Ilyen nem volt.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

Megfelelő volt, jól szolgálta a továbbképzés sikerét.

Kitűnő szervezés, gördülékeny lebonyolítás

Minden rendben zajlott

Jól szervezett, irányított volt a továbbképzés

Tökéletes szervezés volt.

Jól sikerült. (2) 

Nagyon komfortos volt.

Jó volt. (2)

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Elégedett voltam.

Mindent ugyanígy csinálnék.

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 

időarányokat)?

hozzáállása

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

Hogyan váljak jó mentorrá? A referenciaintézmények pedagógusainak felkészítése mentorálási feladatok végzésére

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

A képzés


