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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e a 

tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 

idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? (A 

rendelkezésre álló 

idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire 

tartod 

hasznosít-

hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire 

sikerült a 

megfelelő 

arányt 

kialakítani az 

előadás és a 

gyakorlati 

feladatok 

között?

11. Az elmélet és 

a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?

fe
lk

é
s
z
ü

lt
s
é

g

e
lő

a
d

ó
k
é

p
e

s
s
g

m
ó

d
s
z
e

rt
a

n
i 
fe

lk
é

s
z
ü

lt
s
é

g

h
o

z
z
á

á
llá

s

k
a

p
c
s
o

la
t

1. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

5. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7. 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

14. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

15. 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

16. 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 3 5 5 5 5 5

17. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

18. 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5

19. 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

20. 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5

21. 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5

22. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

23. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Eloszlás

5

4

3

2

1

Átlag 5,0 4,8 4,8 4,9 5,0 4,8 5,0 4,7 5,0 4,7 4,8 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

5 4 3 2 1 Átlag

5,0

4,8

4,8

4,9

5,0

4,8

5,0

4,7

5,0

4,7

4,8

4,9

5 4 3 2 1 Átlag

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 

felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 

időarányokat)?

hozzáállása

A képzés

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

Az oktató
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

Kooperatív módszertanra épülő együttműködés

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Megértő, rugalmas, csupa szív.

Minden nagyon szuper volt! Tökéletes, eddig ez volt a legjobb képzés, amin részt vehettem és szeretnénk jövőre is itt lenni. Nagyon szépen köszönöm.

Például a Motivációs módszerek gyakorlását személyiség fejlesztést témaként bevenni a programba.

Örültem volna, egy kicsivel több szervezett szabadidős kirándulásnak, ha nem marad el az Ópusztaszeri kirándulás és az Aqua park.

Észrevételek,  javaslatok az oktatóra vonatkozóan:

A közölt (előre) csak a biztos programokat kellene feltenni, az utólagos csalódások elkerülése végett.

Humoros, vidám, közvetlen.

Nagyon sok volt a gyakorlat, s jó volt a hangulat.

Nem volt száraz elmélet, interaktívan folyt a képzés, rengeteg gyakorlat, képzési segédanyagok, egyszóval minen tetszett. Köszönöm.

Tartalmas, szórakoztató, vidám, humoros hangulat kísért végig az előadásokon. Kitűnő előadó Éva, a trénerünk, nagyon ért az emberkhez, humoros, 

hozzáértő, segítő, figyelmes, játékos. Minden tiszteletem az övé. Nem választották meg az órát, egy nap legalább 32-50 órából kellett volna álljon, hogy 

mindent jól kivesézzünk, többet játszunk!

Változatos tevékenységek váltották egymást.

A központba (város) voltunk, a foglalkozások lendületesek voltak.

Új módszereket, ötleteket ismertem meg, hasznos szakmai tanácsokat kaptam, kitűnő képzésben és ellátásban volt részem, jó közösség alakult ki.

Sikeresen együtt tudtunk működni csoporttársainkkal, nem alakult ki konfliktus, nem éreztem magam kellemetlen helyzetben, kellemes volt a hangulat, 

bátorságra tettem szert, értékesnek tarottam (végre)magamat is. 

Csoportokban dolgoztunk, volt egy közös jelönk a csend jel, ez is nagyon tetszett.

Bevennék még több játékos módszert.

Legyen szervezett szabadidős tevékenység.

Én is ilyen pedagógus szeretnék lenni.

Továbbra is sok sikert és kitartást kívánok az oktatónak a munkájához. Nagyon nagy szükség van ilyen értékes emberekre!

Korán kellett felkelni, és hogy keveset kirándultunk.

Mindent köszönök.

A szabadidőnket nekünk kellett megszervezni.

Nem sikerült a közös kirándulás Ópusztaszerre.

Hogy nem jöttek el hatan.

Néhány csoporttársunk elégedetlenkedéssel rossz fényt vetett a közösségünkre. A képzés és ellátás minőségében hiányosságot nem tapasztaltam. 

Ellenkezőleg.

Nem vártak az érkezésnél.

Rövig volt a képzés ideje, és hamar véget ért.

Érkezéskor nem várt a programfelelős.

Milyen volt az ellátás.

Hamar végetért.

Tartalmas, igényes, szakmailag magas színvonalú előadóval.

Figyeltek ránk, a csapat együtt tudott dolgozni, nagyon jó volt a légkör, fantasztikus volt az előadó.

Jó volt a hangulat, jó volt a képzés, nem voltak unalmas percek, és sokat adott szakmailag.

Nincs ilyen.

Csak egyszer volt leves, mi minden nap vártuk.

Gyakoroltuk az új módszereket és világossá vált előttem, hogyan használhatom.

A tanultakat mindig átismételtük, összefoglaltuk.

Az előadó kitűnő felkészültséggel rendelkezik, és ezt át is tudja adni.

Új dolgokat tanultam.

Gyakorolva ismertem meg a kooperatív módszert.

Megismerkedtünk először, a képzés pedig leginkább gyakorlati volt.

A tanárnő magatartása, tudása, kedvessége a legmagasabb fokon volt.

Az elméleti anyag gyakorlattal, játékkal volt bevezetve, bemutatva.

Egész idő alatt nagyon jó hangulat uralkodott és a képzést vezető a legjobban a személyiségével meg a mi csapatunkkal nagyon jól kooperált.

Rengeteg gyakorlat, játék volt, kevés elmélettel. Tetszett az előadó felkészültsége,kedvessége, személyisége.


