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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e 

a tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e 

az idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire tartod 

hasznosít-hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire sikerült a 

megfelelő arányt 

kialakítani az előadás és a 

gyakorlati feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. 5 4 5 5 5 3 4 3 4 4 4 5 5 5 5 5

3. 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5

4. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5

6. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4

7. 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5

8. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

9. 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5

10. 4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 4 5 4 5 4 5

11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5

12. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

13. 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5

14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15. 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

16. 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5

17. 5 5 5 4 5 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5

18. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

19. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

20. 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5

21. 4 3 4 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 5

22. 4 3 3 5 5 3 4 2 5 4 4 5 5 5 5 5

23. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

24. 4 3 4 2 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 5 4

25. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5

26. 4 3 5 4 3 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5

27. 5 4 5 5 4 4 4 2 4 5 5 5 5 5 5 5

28. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4

29.

Eloszlás

5 20 14 24 21 21 16 16 10 24 21 22 26 20 26 27 25

4 8 10 3 5 6 10 12 11 4 6 6 2 8 2 1 3

3 0 4 1 1 1 2 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,7 4,4 4,8 4,6 4,7 4,5 4,6 4,0 4,9 4,7 4,8 4,9 4,7 4,9 5,0 4,9

5 4 3 2 1 Átlag

20 8 0 0 0 4,7

14 10 4 0 0 4,4

24 3 1 0 0 4,8

21 5 1 1 0 4,6

21 6 1 0 0 4,7

16 10 2 0 0 4,5

16 12 5 0 0 4,6

10 11 5 2 0 4,0

24 4 0 0 0 4,9

21 6 1 0 0 4,7

22 6 0 0 0 4,8

4,6

5 4 3 2 1 Átlag

26 2 0 0 0 4,9

20 8 0 0 0 4,7

26 2 0 0 0 4,9

26 1 0 0 0 5,0

25 3 0 0 0 4,9

4,9

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Jó volt a közösség, a hangulat

Sok elméleti és gyakorlati ismerettel gazdagodtam

Sok csoportmunka volt

kézzel fogható, a gyakorlatban is használható tudást kaptunk

Sok ismeretet szereztünk jó hangulatban

Megfelelő volt az elmélet-gyakorlat aránya

Jó volt a csapat

Lendületes, pergő, változatos volt

Sok gyakorlati ismeretet adott

Voltak játékos feladatok

Közösen oldottunk meg feladatokat

Jó volt a hangulat és az előadó előadásmódja, rugalmassága

Elmélet és gyakorlat aránya

Az előadó hasznos ismereteket nyújtott

Az előadó új, jól hasznosítható ismereteket nyújtott

Az előadó rugalmas, jól felkészült és igazi kollegiális partner volt

Csapatmunka

Hasznos információk beszerzése

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Három napig tartott

Időnként túl hosszú és tömény volt egy-egy elméleti blokk

A hétvége rovására ment

A hétvégén már kissé fárasztó volt

Nem tudok erre példát írni!

Nem volt rossz élményem

Olyan dolgok is elhangzanak, amelyek szinte minden továbbképzésen (pl.: tehetségmodellek részletes ismertetése)

Nem munkaidőben zajlott le

Szombaton is volt

Hétvégén volt és nagyon elfáradtam

A szabadidőmben kellett végezni

Munkaidőn kívül volt

Nem a szakterületemhez kapcsolódott

4 napos továbbképzésre szervezném. Nagyon sok 30 óra 3 napra

Jó volt a terem elrendezése, az ellátás. Az, hogy nem kellett annyit jegyzetelni, mert megkaptuk a segédanyagot.

Mindent megfelelőnek, korrektnek tartok. Gondos, előregondolt.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Számomra megfelelő volt az elmélet és a gyakorlat aránya! Tetszett a csoportmunka

Mivel az elméleti ismeretek érthetőek voltak és a agyakorlatban is alkalmazhatók, így az előadó "jogá"-val egyetértek. Hiszen az ő általa összeállított program így volt tényszerű.

Nekem így volt megfelelő.

Máskor jobb lenne, ha nem a szabadidőnkben lenne megszervezve a képzés, hanem munkaidőben!!! Ez ugyanis munka!

Kicsit csökkenteném az ismertetett modellek számát. Szívesen néznék videót, az egyes tehetséggondozó programokról.

A SNI-s gyermekekhez segítséget szeretnék

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

KÉPZÉS: A tehetséggondozás elmélete és gyakorlata az általános- és középiskolai pedagógiai munkában

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 

időarányokat)?
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hozzáállása

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

A képzés: Tehetség

felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?


