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[Aképzés 5 7 3 2 T Atlag_|
1. Milyen szinvonalunak itéled a tovabbképzést? 15 2 0 0 0 49
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran
alkalmazott oktatasi madszereket? 12 5 0 0 0 4.7
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minéségével? 13 4 0 0 0 4,8
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés id6beosztasat (az egyes
£ nalArilre forditott idAarAruol 14 3 0 0 0 438
5. Jonak tartod-e az id6vel valé gazdalkodast a tovabbképzésen? (A 15 2 0 0 0 4,9
6. Adott-e a tovabbképzés Uj elméleti ismereteket? 10 7 0 0 0 4,6
7. Adott-e a tovabbképzés uj médszereket? 11 6 0 0 0 4,6
8. Mennyire tartod hasznosithaténak a tanultakat? 10 7 0 0 0 4,6
9. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését dsszességében? 15 2 0 0 0 49
10. Mennyire sikertilt a megfelel6 aranyt kialakitani az eléadas és a
o ey 12 5 0 0 0 47
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a tovabbképzésen? 14 3 0 0 0 4,8
4,8
Az oktat6: 5 4 3 2 1 Atlag
felkésziiltsége 15 2 0 0 0 4,9
el6adoképessége 13 4 0 0 0 4,8
mddszertani felkészilltsége 15 2 0 0 0 4,9
hozzaallasa 15 0 0 0 0 5.0
kapcsolat a hallgatokkal 15 2 0 0 0 4,9
4,9

A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

A j6 gyakorlatok

Gyakorlatok, cipébolt

Vaéltozatos feladatok, az eléadé magaval ragado stilusa
Egyitt és egymasért tanulhattunk

|gazi csapat kovacsolddott a résztvevokbol

Jobban megismertiik egymast, tudtunk egyiitt dolgozni

Jo volt

Erésen jelen volt a tréning jelleg, a gyakorlati megkozelités
Valtozatos volt

Jo hangulatu volt

Jo volt a hangulat

Dertis, humorral fliszerezett, ugyanakkor fegyelmezett munkavégzés volt
J6 hangulat

A a épzé a legkevésbé az tetszett, hogy
Nem kellett a munkafiizet feladatait végigtanulmanyoznunk
Voltak olyan résztvevok, akik siettették a folyamatokat
Nem volt jelen mindig, mindenki

Szer y p
A flirdési lehetéséget jonak tartom

Jok

hogy minden idében, helyszinene egyiitt lehettiink (uszoda, terem, étkezés egy asztalnal)
Minden rendben volt

Rendben! (3-szor)

A széllas, étkezés, el6készités, lebonyolitas is tokéletes volt

Szuper

Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)

Esetleg tobb, egymast megismerd feladatot javasolnék

Rovid volt az id6, ezért tudom, hogy elsésorban a révid idétartamu feladatokat kellett elényben részesiteni, de szerettem volna, ha vannak szervezeti szerepjatékok is.
Gyakrabban kellene ilyet szervezni!



