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1. Milyen 

színvonalúnak 

ítéled a 

továbbképzést?

2. Mennyire 

tartod jónak, 

eredményesnek a 

továbbképzés 

során alkalmazott 

oktatási 

módszereket?

3. Elégedett vagy-

e a kapott 

segédanyag 

minőségével?

4. Jónak tartod-e 

a tovább-képzés 

időbeosztását (az 

egyes 

témakörökre 

fordított 

időarányokat)?

5. Jónak tartod-e 

az idővel való 

gazdálkodást a 

továbbképzésen? 

(A rendelkezésre 

álló idő hatékony 

felhasználása.)

6. Adott-e a 

továbbképzés új 

elméleti 

ismereteket?

7. Adott-e a 

továbbképzés új 

módsze-reket?

8. Mennyire tartod 

hasznosít-hatónak a 

tanultakat?

9. Milyennek 

értékeled a 

továbbképzés 

vezetését 

összességében?

10. Mennyire sikerült a 

megfelelő arányt 

kialakítani az előadás és 

a gyakorlati feladatok 

között?

11. Az elmélet 

és a gyakorlat 

kapcsolata a 

tovább-

képzésen?

fe
lk

é
s
z
ü
lt
s
é
g

e
lő

a
d
ó
k
é
p
e
s
s
g

m
ó
d
s
z
e
rt

a
n
i 
fe

lk
é
s
z
ü
lt
s
é
g

h
o
z
z
á
á
llá

s

k
a
p
c
s
o
la

t

1. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5

2. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4

3. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4

4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5. 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5

6. 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5

7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8. 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5

9. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

11. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5

13. 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15. 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

16. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

17. 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 5 5 4

18. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás

5 14 13 17 14 15 17 15 11 16 11 11 17 13 16 18 15

4 4 5 1 4 2 1 2 7 2 7 7 1 5 2 0 3

3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,8 4,7 4,9 4,8 4,8 4,9 4,8 4,6 4,9 4,6 4,6 4,9 4,7 4,9 5,0 4,8

5 4 3 2 1 Átlag

14 4 0 0 0 4,8

13 5 0 0 0 4,7

17 1 0 0 0 4,9

14 4 0 0 0 4,8

15 2 1 0 0 4,8

17 1 0 0 0 4,9

15 2 1 0 0 4,8

11 7 0 0 0 4,6

16 2 0 0 0 4,9

11 7 0 0 0 4,6

11 7 0 0 0 4,6

4,8

5 4 3 2 1 Átlag

17 1 0 0 0 4,9

13 5 0 0 0 4,7

16 2 0 0 0 4,9

16 0 0 0 0 5,0

15 3 0 0 0 4,8

4,9

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Gyakorlatban felhasználható méréseket, mérőlapokat próbáltunk ki.

Új ismereteket is szerezhettem és a gyakorlatban jól használható mérési anyaggal ismerkedtem.

Használható dolgokat tanultunk.

Jó volt az előadó.

Betartott ütemterv

Hasznosítható anyagok

Hasznosítható és megfelelő segédanyagokat ismertünk meg.

Nagyon felkészült az előadó.

Sok új ismeret birtokába kerültem a tehetséggondozás során.

Tesztek, módszerek megismerése

Tesztek mintája, megoldása.

Új ismereteket hallottam, használhatóak az új információk.

Szakirodalom ajánlás

Az előadó saját tapasztalatait is elmondta.

Az előadó felkészültsége.

Sok szakirodalmi ajánlást kaptunk

Segítség a gyakorlati munkához.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Fárasztó volt (De ez szubjektív ok miatt.)

Kollégák rendszeres beszéde (Ez nem oktatói hiba)

Feszített tempó.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeiem

Semmi probléma

Rendben volt.

Nagyon igényes szervezés volt.

Számomra tökéletes volt.

Minden biztosított volt.

Jól szervezett, eredményes volt a képzés.

Nagyon jó.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)

Így jó.

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

A képzés:

felkészültsége

előadóképessége

módszertani felkészültsége

A tehetséggondozás elmélete és gyakorlata az általános- és középiskolai pedagógiai munkában

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 

időarányokat)?
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10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 

feladatok között?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 

oktatási módszereket?

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 


