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1. Milyen szinvonaltnak itéled a tovabbképzést? 8 3 0 0 0 4.7
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran alkalmazott
oktatési médszereket? 5 6 0 0 0 45
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minéségével? 8 3 0 0 0 4,7
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés idébeosztasat (az egyes témakorokre forditott
idéaranyokat)? 8 2 1 0 0 4,6
5. Jonak tartod-e az idével valé gazdalkodast a tovabbképzésen? (A rendelkezésre 10 1 0 0 0 49
6. Adott-e a tovabbképzés (j elméleti ismereteket? 7 4 0 0 0 4.6
7. Adott-e a tovabbképzés (ij médszereket? 10 1 0 0 0 4.9
8. Mennyire tartod hasznosithatonak a tanultakat? 6 5 0 0 0 45
9. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését 6sszességében? 8 3 0 0 0 4,7
10. Mennyire sikertilt a megfelelé aranyt kialakitani az eléadas és a gyakorlati
koz6tt? 7 3 1 0 0 45
11. Az eimélet és a gyakorlat kapcsolata a tovabbképzésen? 6 4 0 0 4,5
4,7
Az oktaté: 5 4 3 2 1 Atlag
felkésziiltsége 11 0 0 0 0 5,0
eléadoképessége 9 2 0 0 0 48
modszertani felkésziiltsége 11 0 0 0 0 5,0
hozzadllasa 11 0 0 0 0 5,0
kapcsolat a hallgatokkal 5 6 0 0 0 4.5
4,9
Eqyéb észrevételek
Hiteles személyiség
A szurkalé megjegyzések, vi é é rettenté és tanulsa voltak, kdszéném.
A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Sok jo 6tletet kaptunk.
Lenddiletet, 6tletet adott Uj modszerek, techikak kiprobalasara.
Konkrét otleteket adott.
Minden résztvevé szsbadon kibontakoztathatta a témahoz 6d6 egyéni dtleteit j latait.
Konkrét modszerek, otletek birtokosa lettem, magam cselekvé moédon probaltam ki a illetve a tanta 0. kapcsolddik.

Sok médszerrdl hallottunk.

Gyakorlatias volt.

Megprébalt egyensulyt teremteni elmélet és gyakorlat kézott.
Csapatmunkaban kellett dolgozni és létrehozhattunk valamit.
Hasznalhaté médszerekhez mutatta meg az utat.
Csoportban dolgoztunk.

A tovabbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
(a fejemre siitétt a nap is :))

Idénként hosszinak tiint egy masfél éras elméleti blokk
A terem nem volt rendesen ellatva levegével.
Kényszeresen beszélni kellett.

A nap végére kimeriiltem.

Hosszu elméleti blokkok voltak.

A szer észer

Remek volt.

Megfeleld

Jol meg volt minden szerkesztve.

A tréner jol koordindlta a tovabbképzést. Kijeldlte a hatarokat és be is tartotta azokat. Nem engedett teret a terjeng6s hozzaszolasoknak, meghallgatott mindenkit.
Szerintem minden rendben volt. Az ebédnél kiilon tetszett, hogy didkok gyakorlataba "cséppentiink be".

Elégedett voltam.

A diétas étkezéshez kapcsoldé zokkendk.

é o (Mit hagynék el? Mit vennék be a 0 1?2 Mit csinalné asként?)
Bevenném: a reformpedagdgiak kapcsolata a projektmédszerrel.
Még tobb digitalis anyag hasznalata, mert a ppt-k kicsit unalmasak.

isszatéré a .
Elére kiadnék elméleti tudnivalokat, és a kulcselemekbdl tobbet dolgoztatnék fel tréningmddszerrel, a csoporttagok aktivabb részvételével.



