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A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Szinvonalas munkafiizet.

Olyan kollégakkal dolgozhattam egyiitt - egy kicsit - akiktél sok j6 otletet kaptam munkamhoz.
Inspiralo volt.

A tovabbké ben a legkevésbé az hogy
A TAMOP palyazat ismeretének hianya

A nagy figyelmet kivand tréning hétvégén, faradt csoporttal torténik.

Sajnos volt olyan téma, amirdl felkésziilés nélkil is tébbet tudtam, mint az eléadé.

Az elején nem kaptam arrdl tajékoztatast, hogy a TAMOP 3.1.4hez semmi gyakorlati segitséget nem fogok kapni.

Sok kérdésem megvalaszolatlan maradt, de nem a vezeté hibajabol.

A tréner tajékozatlan volt a TAMOP 3.1.4 palyazatrdl, az oktatasszervezési eljarasok fogalmairdl, illetve azok gyakorlati bevezetésének médszertanarol.
Régi ismereteket idézett fel és errél elsésorban eléadasokat hallottunk.

Eszrevételek, j (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)

A cimben szerepl6 téma gyakorlati hasznalata tobbet ért volna, mint a szemléletvaltasra dsztonzés.
Fel kéne mérni a képzés elején a résztvevék gyengeségeit szemléletben, tudasban és hianyossagokra kéne raerdsiteni.
Az el6ado sokat beszél feleslegesen, trivialitasokat ismételget.




Egyértelmiien bebizonyosodott, hogy a gyakorlati megvalésitasban bizonytalan, ismeretei hianyosak, elavultak. Koncepcié hiba!

Az intézményvezetdk ismerik az elméletet, nekik gyakorlati tudasra van sziikségik. Nem lenne normalis, hogy a pedagdgusok alaposabb képzést kapjanak, mint a vezetdk.
A csoport nem volt faradt, terhelhetéek, j6 humortak és kreativak voltak, ehhez képest a "tréner" nem tudta motivalni, érdeklédésre 6szténdzni a hallgatésagot.

Az el6ado a 3. napon érzékelte a csoport elégedetlenségét és az értékelSlapok kitdltése elbtt "magyarazta a bizonyitvanyat".

Az el6adé az 1. napon megfogalmaztatta az elvarasokat és annak nem probalt megfelelni, ill. a végén Ugy érezte, hogy megfelelt. /6nértékelési hiba/.

Késziilt egy hallgatéi munkafiizet, amit 6sszességében alig hasznaltunk. Az elado a 2. nap végén a csoportot kérdezte: mit csindljunk a 3. napon?

Osszességében a 3. nap volt a leghasznosabb, de mi mondtuk, hogy mit csinaljunk. Az IKT eszkézék hasznalataban vérszegény.

Mddszertani felkésziiltsége elavult.

Az elméleti anyagok kdzill a tanuldselméleti anyagrészt, a munkafiizeti gyakorlatok kdzill a GOMB médszer tdbbszéri gyakorlasat, feleslegesnek tartottam.
Szivesen vettem volna, ha az Uj tanuldsszervezési médszerek alkalmazésanak médjai és gyakorlati alkalmazésanak problémai témaként szerepelnek.

M idében minden informaciot, tajékoztatast a tovabbképzé | kap latban? (Koteletd informacios anyag, helyszin kezdési idépont stb.
Igen 9
Nem 3
A kapott irdsos anyagok alapjan egyértemii volt-e szamotokra, hogy mi a teendé, milyen lekétottséget jelent a tova ésben valo ré étel’
Igen 8
Nem 4
A kotelezd és ajanlott irodal be tudtatok-e szerezni?
Igen
Nem 3
Részben 1
Volt ilyen?
Megfeleléek voltak-e sza kra a a épzés idépontjai, a napi idéb tas (kezdés, befejezés, sziinetek)’
Igen 7
Nem 2
Jo

nagyon hosszu egyben a 30 éra
Okozott-e gondot a helyszin id6re torténé megkozelitése?

Igen
Nem 12
Alkalmas volt-e a helyszin, a terem, a terem berendezése a tovabbképzés megtartasara? Kényelmesek voltak-e a székek?
Igen
Nem

Elsé nap nem.
Nagyon j6 volt.

' alta az egyéb é ? (Etkezési, lehetéség, kavé, telefon, fénymasolas stb.)
5
3
2
1értékben megfeleld
Milyen egyéb problématok és j I k van a szer éssel kap latban?

A felnéttképzési szerz6dések, jelentkezési lapok nem voltak az adatokkal feltltve, holott elézetesen megkiildtiik és (Pomaz) kértiik is!
Nagyon gyakorlatias képzés, de ehhez elézbleg a résztvevoket felmérni.



