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1. Milyen szinvonalunak itéled a tovabbképzést? 14 5 0 0 0
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran
3si ma 2 13 6 0 0 0
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minéségével? 13 5 1 0 0
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés id6beosztasat (az egyes
tamalkérikra farditatt idAarAnunkat\? 16 3 0 0 0
5. Jonak tartod-e az idével valé gazdalkodast a tovabbképzésen? (A 11 8 0 0 0
6. Adott-e a tovabbképzés Uj elméleti ismereteket? 11 5 2 1 0
7. Adott-e a tovabbképzés Uj médszereket? 14 5 1 0 0
8. Mennyire tartod hasznosithaténak a tanultakat? 10 8 1 0 0
9. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését 6sszességében? 15 4 0 0 0
10. Mennyire sikeriilt a megfeleld aranyt kialakitani az el6adas és a
gyakorlati feladatok kdz6tt? 16 3 0 0 0
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a tovabbképzésen? 14 5 0 0 0
Az oktaté: 5 4 3 2 1
felkésziiltsége 15 4 0 0 0
el6adoképessége 15 4 0 0 0
modszertani felkésziiltsége 13 6 0 0 0
hozzaalla 13 2 0 0 0
kapcsolat a hallgatokkal 15 4 0 0 0




A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Rengeteg jatékos feladat volt, igy rogton a gyakorlatban tudtuk alkalmazni a hallotakat.

Csoportegység, a csoportok aktiv munkaja.

J6 tarsasag gylilt 6ssze. Tébbet megtudtunk 6nmagunkrol.

Jol éreztik magunkat, jatszva tanultunk, és nagyon j6 modszereket/jatékokat sajatitottunk el.

Jé kapcsolatok kialakitasa.

Sok gyakorlati feladat volt.

Aktivan részt vehettem benne, gyakorolhattam a tanultakat.

Nagyon mozgalmas volt.

Sok volt a gyakorlati feladat az elméleti felkészités mellett.

Jé hangulatban telt. Baratsagos légkodr alakult ki, és gyakorlatias volt.

Az oktaté kivaléan felkészilt, nagyon alapos, bar mindig szem elétt tartotta a céljait, de rugalmas volt.

Oldott hangulatban, nagyon sok Uj ismeretet nyGjtva ismertik meg a kommunikacids lehetéségeket, annak zavarait és a megoldasi
lehet6ségeket. Nagy hatassal volt a tanari személyiségem fejlédésére, a tanari hatékonysagomra, valamint hibaim és erényeim kiemelésére.
Kénnyed volt, énkéntes volt, emberséges, gyakorlatias.

Uj médszerekkel ismertetett meg.

Sikerllt egymashoz alkalmazkodnunk.

Jé volt a hangulat és dinamikus volt a vezeté személyisége, kedves és hatarozott csoportvezetése, higgadtsaga és hitelessége.
Felvaltva voltak elméleti és gyakorlati részek.

Nagyon kedves, szimpatikus, baratsagos, segitékész volt a tréner. Uj énismereti médszereket tanultam.

Az oktaté mindenre tudott reagalni, tanacsot, példat adni. Hasznos technikakat ismertetett meg, tett elfogadhatéva és érthetévé.

A tovabbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy

Sok volt a hélgy és nagyon kevés a férfi. (2 f6)

Nagyon késén értesiiltiink a tovabbképzés idépontjardl!

Szombaton is kellett jonni.

Nem volt elég id6 egy-két probléma ki- ill. megtargyalasara.

Talan egyetlen feladat, a vitazas.

Az els6 6raban nem igazan értettem, hogy mirél fog szdini.

Tul sokan voltunk, emiatt nem beszéltlink meg néhany feladatot, hogy milyen volt elvégezni.
Nem volt elég valtozatos a csoportképzési modszer.

Szervezéssel, lebonyolitassal kapcsolatos észrevételeim

Minden nagyon szervezett volt.

Az elvarasoknak megfeleld.

Nagyon preciz, kortiltekintd, hatékony volt.

Ertesitsék idSben a résztvevsket!

Csak pozitiv.

Az elézetes tajékoztatas nem volt jo. A résztvevdk altaldban nem tudtak a megjelenés idépontjan és a cimen kivil semmit. A tréning soran viszont minden feltétel
A szervezés jo, a koszt kivalo.

Késén jutott el hozzank az informacié az idépontrol, és részletes tajékoztatast csak utanjarassal szereztem.

Nagyon késén kaptam értesitést a tovabbképzésrél.

A szervezdk az érdeklédés jelzését, jelentkezésnek tekintették. Késén tudtuk meg a képzés idejét. Nem tajékoztattak elére a tematikardl és a kdvetelményekrol.
Kivalo helyszin, kivalo tréner.

Elégedett vagyok.

Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)
Az egyéni gondolatoknak nem sziikséges ennyi id6ét szanni.

T6bb napra tudnam elképzelni ezt a tréninget, ugyanezzel az eléaddval.

igy volt j6, ahogy volt.

Az elejét konkrétabba tenném.

Tobb idé és max. 15 f6 csoporttag!

Szituacios gyakorlatokat (a tanulo viselkedését eljatszva), hogyan oldanam meg a szituaciot.



