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Vezeté tani i vezet6i ik, vezetési 6
emberi eréforras fejlesztése, a véltozasok menedzselése 5 4 3 2 1 Atlag
1. Milyen szinvonaltinak itéled a tovabbképzést? 9 1 0 0 0 49
2. Mennyire tartod jonak, eredményesnek a tovabbképzés soran alkalmazott
oktatasi modszereket? 10 0 0 0 0 5,0
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minéségével? 9 1 0 0 0 4,9
4. Jonak tartod-e a tovabb-képzés id6beosztasat (az egyes témakorokre forditott
idéaranyokat)? 9 1 0 0 0 4,9
5. Jénak tartod-e az idével valé gazdalkodast a tovabbképzésen? (A rendelkezésre 10 0 0 0 0 5,0
6. Adott-e a tovabbképzés uj elméleti ismereteket? 5 5 0 0 0 45
7. Adott-e a tovabbképzés uj médszereket? 7 3 0 0 0 4.7
8. Mennyire tartod hasznosithatdnak a tanultakat? 9 1 0 0 0 49
9. Milyennek értékeled a tovabbképzés vezetését dsszességében? 10 0 0 0 0 50
10. Mennyire sikeriilt a megfelelé aranyt kialakitani az el6adas és a gyakorlati
kozott? 9 1 0 0 0 4,9
|11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a tovabbképzésen? 10 0 0 0 5,0
4,9
Az oktatd: 5 4 3 2 1 Atlag
felkészliltsége 10 0 0 0 0 5,0
eléadoképessége 10 0 0 0 0 50
modszertani felkésziiltsége 9 1 0 0 0 49
hozzadllasa 9 0 0 0 0 5,0
|kapcso\ata hallgatokkal 10 0 0 0 0 5,0
5,0

A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

jo csapat alakult ki.

nagyon jé a tréner.

a nevek mogé személyek "keriiltek".

hatékony médszert ismertem meg.

gyakorlati példakkal tamasztottuk ala az elméleti ismereteket.
kozvetlen volt a hangulat.

j6 hangulatban teltek a foglalkozasok.

&szinték voltak a megnyilatkozasok.

a tréner jol gazdalkodott az id6vel.

A tovabbképzésben a legkevésbé az hogy

elészor problémam volt a tréning idépontjaval (iskolakezdés), de sikerlilt megoldani.

Szervezéssel, lebonyolitassal
jo volt

Minden rendben volt, mind a kinalat, mind a tisztasag terén. (hasznalt poharak cseréje napkdzben)
Megfelel6 volt.

nehezen megkozelithet6 a helyszin.

Az ellatas kifogastalan volt.

J6 lett volna hamarabb tudomast szerezni a képzésrél.

Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)
Internetes forrasokat is ieldlienek meg a szakirodalomban.
Zavar6 az iskolai élet zaja.



